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L );:ENTE SUPERIORE FORMAZIONE E ORIENTAMENTO, in attuazione all’Avviso in epigrafe,

CONSIDERATO

che, in attuazione del Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL, la Giunta regionale Siciliana
ha adottato il Piano Attuativo Regionale (PAR) con DGR n. 83 del 24/02/2022, successivamente modificato
dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell’'ocrientamento, dei servizi e
delle attivita formative il 29 settembre 2022, al fine di adeguare lo stesso alle modifiche richieste da ANPAL,
in particolare alla deliberazione del Commissario Straordinario n. 5 del 9 maggio 2022, come modificata
dalla deliberazione n. 6 del 16 maggio 2022, relativa al quadro operativo dei servizi di politica attiva del
lavoro, intervenute successivamente all’approvazione del PAR GOL Sicilia e approvato da pafte di ANPAL
con nota prot. n. 13034 del 30/09/2022 nella sua versione da ultimo trasmessa;

che con D.D.G. n. 1873 del 23/12/2023 - Dipartimento della Formazione Professionale - & stato approvato
I’Avviso pubblico n. 3/2022 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) (di
seguito denominato Avviso) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive
del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU - Aggiornamento del
Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskilling
mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e
la riqualificazione dei lavoratori Iontani dal mercato del lavoro

VISTO

Il Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015 “Regolamento di attuazione dell’art. 86 della legge
regionale 7 maggio 2015, n. 9 - Disposizioni per l'accreditamento degli organismi formativi operanti nel
sistema della formazione professionale siciliana”;

Il Vademecum per l'attuazione del FSE SICILIA 2021/2027 ultimo vigente;

Il Regolamento Delegato UE 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016 per la definizione della fascia
di costo (fascia B) del personale docente;

la normativa Comunitaria, Nazionale e Regionale richiamata dal sopracitato Avviso;

- il D.D.G. n. 951 del 19/09/2023 con cui e stato approvato il “Catalogo dell’Offerta Formativa” a valere
sull’Avviso 3/2022 (D.D.G. n. 1873 del 23/12/2022); - il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni
per l'accreditamento egli organismi formativi operanti nel sistema della formazione professionale siciliana;
- gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di
personale esterno da impegnare;

- le previsioni della sezione 12 dell’avviso in questione, obblighi del beneficiario, in particolare le lettere: i.
applicare nei confronti del personale dipendente i contratti collettivi nazionali del settore della formazione
professionale (quelli maggiormente rappresentativi); n. assicurare l'utilizzo di personale adeguato nella
realizzazione delle attivita previste dal progetto, secondo quanto dichiarato in sede di presentazione della

proposta, nel rispetto di quanto previsto dagli articoli di riferimento dell’Avviso;
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I DDG n. 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell’esperienza professionale e didattica dei
formatori;
La Legge n. 23 del 14 dicembre 2019 “Istituzione del sistema regionale della formazione professionale”
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 57 del 20 dicembre 2019;
I DDG n. 1873 del 23/12/2022 ““Approvazione Avviso pubblico n. 3/2022 per l'attuazione del Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per-il Lavoro”, Riforma 1.1
"Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU -
Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi
upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo,
I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro™;
Il Comunicato del Dipartimento della Formazione Professionale prot. n. 13252 del 27/04/2023 - Avviso
3/2022 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (G.0.L) - Pubblicazione
dell’'elenco dei percorsi formativi a seguito di chiusura della fase di presentazione delle domande di
inserimento al Catalogo in piattaforma;
II Comunicato del Dipartimento della Formazione Professionale Prot. 2036 del 19/01/2024 che ha aperto i
termini per la progettazione esecutiva dal 24/01/2024
Il Comunicato Avviso pubblico n. 3/2022 GOL Verifica progettazione esecutiva Prot. 13861 del 10_05_2024
Prog. esecutiva GOL AVVISO 3_2022_no pec
I D.D.S. 624 del 05/06/2024, 697 del 20/06/2024, 719 del 26/06/2024, 789 del 17/07/2024, 1175 del
18/09/2024 ed i successivi in pubblicazione che andranno a confermare I'elenco delle Progettazioni validate
direttamente a sistema dal Servizio 4 Programmazione e gestione degli interventi di formazione e formazione
permanente e continua, come da nota Prot. 13861 attraverso la definitiva conferma con riserva delle risorse
per le quali, come previsto dall’art. 2 del DDG 951 del 19/09/2023 sono state espletate positivamente le
verifiche previste dalla sezione 11 dell’Avviso

CONSIDERATO
L'obbligo del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure di evidenza pubblica nella selezione del
personale esterno da impegnare nei percorsi suddetti secondo principi generali volti a garantire parita di
trattamento, non discriminazione e trasparenza;
Che I'ente ESFO a tutela dei livelli occupazionali e di quanto previsto dal CCNL di settore applicato, dara
priorita alla tutela occupazionale del personale gia in organico Che ai sensi dell’art. 15 della Legge Regionale
n. 23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della formazione professionale devono
essere selezionati dai soggetti esecutori accreditati di cui all’art. 13 della stessa Legge, sulla base dei
fabbisogni, fermo restando I'obbligo dei soggetti esecutori di contrattualizzare prioritariamente gli operatori
professionali iscritti nell’albo di cui all’art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla
base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti e a seguire i candidati iscritti al Registro dei Formatori di cui
alla Circolare n. 1 del 12/04/2022 e Circolare n. 2 del 12/09/2022 e in ulteriore subordine, il resto dei
candidati;

Che le prestazioni affidate, da eseguirsi personalmente, sono ad ogni effetto configurate come prestazioni
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di lavoro autonomo, ai sensi di quanto previsto dagli art. 2222 e ss. del Codice Civile. Esse, quindi, non
implicano alcun rapporto di dipendenza o subordinazione nei confronti della scrivente e non sono riferibili,
ad alcun effetto di legge neppure implicito, al rapporto di lavoro subordinato ed alle vigenti disposizioni in
materia previdenziale e assistenziale.

Che in relazione alle disponibilita docenti inserite nelle progettazioni, considerato anche il tempo trascorso
dal Bando pubblicato in data 23/01/2024, sono giunte rinunce e/o variazioni di disponibilita, al fine di
garantire il regolare avvio e/o svolgimento delle attivita didattiche in relazione all’Avviso

EMANA

Il presente bando per l'individuazione di personale docente, con specifica esperienza didattica e
professionale, da impegnare nei percorsi approvati e finanziati nell'ambito dell’Avviso Pubblico n. 3/2022,

di cui alle tabelle Docenti, meglio evidenziate al successivo articolo 2.

Art. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE GENERALI E SPECIFICI
Il personale di cui art. 2 potra manifestare la propria disponibilita all’eventuale incarico attraverso apposita
candidatura (Allegato 1). Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di presentazione della

domanda, i seguenti requisiti generali:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’lUnione Europea;

godere dei diritti civili e politici;

* non avere riportato condanne penali anche non definitive € non avere procedimenti penali in corso;
di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una

pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,

e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con

decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3

s Possedere competenze didattiche e professionali coerenti con le materie oggetto di candidatura
(VEDI NOTA IN GRASSETTO fascia di appartenenza almeno B)

* Esserein possesso di almeno titolo di istruzione Scuocla secondaria di II grado/Diploma professionale
per la docenza (solo se in possesso della esperienza di almeno 5 anni, laddove l'esperienza dovesse

essere inferirore il titolo di studio necessario &€ almeno la Laurea)

s Iscrizione completa ed autorizzata al Sarf Sistema Albo  Registro  Formatori

https://sarf.formasicilia.it/ con il profilo della candidatura

» Dichiarazione di appartenenza ad una delle 3 Fasce Professionali previste dal Vademecum PR FSE+
Sicilia 2021-2027 (VEDI NOTA IN GRASSETTO)
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Agenzia N

PER ISCRIVERSI AL SARF PER I PROFILI 3.1 FORMATORE E 3.2 FORMATORE TUTOR E’
NECESSARIO AVERE LA LAUREA (O ALMENO DIPLOMA ATTINENTE L'AREA FORMATIVA + AMPIA
E DOCUMENTATA ESPERIENZA SPECIFICA DI ALMENO 5 ANNI CHE RISULTI DA
DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO NECESSARIA PER ISCRIZIONE AL SARF OLTRE CHE A
DETTAGLIATO CURRICULUM VITAE RIGOROSAMENTE IN FORMATO EUROPEO). Di seguito
I'estratto del Vademecum FSE+ 2021/2027 che dettaglia i requisiti di appartenenza alla fascia

B per i formatori:

"FASCIA B (rientrano: Ricercatori universitari di primo livello impegnati in attivitd proprie del
settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione; Ricercatori junior con esperienza almeno triennale
di docenza e di conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse; Professionisti ed esperti di
formazione con esperienza almeno triennale in attivita inerenti al settore/materia oggetto della

progettazione)"

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera I'esclusione dalla valutazione dell'istanza
di partecipazione. Il possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato dai candidati mediante
compilazione di autocandidatura allegata al presente Bando. La sottoscrizione della suddetta
autocandidatura comprensiva di autocertificazione attestante la fascia di appartenenza comporta
assunzione di responsabilita da parte del candidato circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il
profilo penale, anche sotto quello specifico riguardante conseguenze a carico dell'Ente derivanti da esito
negativo delle verifiche svolte dai competenti organismi di controllo. In particolare, in presenza di eventuali
decurtazioni del finanziamento a seguito di verifiche sul contenuto delle suddette dichiarazioni, I'Ente si
rivarra sul responsabile delle stesse. La partecipazione alla presente procedura di selezione & libera. La
valutazione dell'esistenza del possesso dei requisiti &€ demandata al giudizio insindacabile della Commissione
di valutazione nominata dall'Ente. Il bando & destinato prioritariamente ai formatori iscritti nell’albo di cui
all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, ed in subordine agli altri docenti gia inseriti nel registro
Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e
ss.mm.ii. A parita di punteggio i candidati iscritti all’albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021
avranno priorita nella formulazione delle graduatorie, esclusivamente per I'area funzionale ed il profilo di
appartenenza per cui gli stessi risultano inseriti nel suddetto D.D.G. di cui alla Declaratoria CCNL 2011-
2013.
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Le posizioni disponibili relative ai moduli e profili sulle diverse sedi formative per titolo, competenze e durata

sono le seguenti:

PERSONALE NON DOCENTE
N. Posizione Livello Ore Sede
16 TUTOR \ 60% AULA + 100 STAGE TUTTE - SPECIFICATE IN
CIASCUNA TABELLA SEZIONE
RESKILLING
8 TUTOR v 60 TUTTE ~ SPECIFICATE IN
CIASCUNA TABELLA SEZIONE
UPSKILLING
1 |OPERATORE DI SEGRETERIA| I 20% MONTE ORE COMPLESSIVO SPECIFICATO NELLA TABELLA DEL
DEI PERCORSI IN RELAZIONE SINGOLO PERCORSO IN RELAZIONE
COMPLESSIVAMENTE ALLA SEDE COMPLESSIVAMENTE ALLA SEDE
1 OPERATORE AUSILIARIO | 10% MONTE ORE COMPLESSIVO SPECIFICATO NELLA TABELLA DEL
DEI PERCORSI IN RELAZIONE SINGOLO PERCORSO IN RELAZIONE
COMPLESSIVAMENTE ALLA SEDE COMPLESSIVAMENTE ALLA SEDE

SEZIONE RESKILLING — FORMAZIONE LUNGA (DA 580 A 680 ORE COMPLESSIVE)

PERSONALE DOCENTE
MODULI TRASVERSALI A TUTT! | CORSI reskilling
Esperienza Esperienza
N. Titolo del Modulo Ore | FASCIA Didattica Professionale
Almeno Almeno
1 IGIENE E SICUREZZA NEILUOGHI| 15 | R 3 anni 3 anni
DI LAVORO
5 ALFABETIZZAZIONE 40| B 3 anni 3 anni
INFORMATICA
3 LINGUA INGLESE 24 B 3 anni 3 anni
SEDI EDIZIONI
MESSINA S.TERESA DI RIVA (ME) PALERMO AGRIGENTO
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PERSONALE DOCENTE
Codice Corso CS847 - Addetto giardinaggio e ortofrutticoltura
Esperienza Esperienza
N. Titolo del Modulo Ore | FASCIA Didattica Professionale
Almeno Almeno
1 S?ruttur‘e, strumenti e mac.chmarl. 60 B 3 anni 3 anni
Tipologia, uso e manutenzione
5 Elementi di agronomia, botanica, 60 B 3 anni 3 anni
fitopatologia
3 I contesti produttivi: tipologia, 30 B 3 anni 3 anni
pianificazione e controllo
4 | Tecniche di lavorazione e coltivazione 50 B 3 anni 3 anni
del terreno. Per orti e frutteti
5 | Tecniche diirrigazione e potatura 60 B 3 anni 3 anni
6 | Tecniche compostaggio, raccolta e 40 B 3 anni 3 anni
conservazione
7 tecniche di preparazione, coltivazione 40 B 3 anni 3 anni
per giardini e aree verdi
8 | Concimi e fertilizzanti 40 B 3 anni 3 anni
SED! EDIZIONI
MESSINA - ED10075
PERSONALE NON DOCENTE
TUTOR — OPERATORE DI SEGRETERIA — OPERATORE AUSILIARIO
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PERSONALE DOCENTE
Codice Corso €S4924 - "Addetto alla sistemazione e manutenzione aree verdi"
Esperienza Esperienza
. Didattica Professionale
N. Titolo del Modulo Ore | FASCIA
' Almeno Almeno

1 |Macchine, attrezzi, impianti e strutture nei 40 B 3 anni 3 anni

processi di produzione zootecnica, agricola,

floricolturale, forestale
2 [Elementi di idraulica 30 B 3 anni 3 anni
3 [Elementi di meccanica per il giardinaggio 30 B 3 anni 3 anni
4 |Cura e manutenzione e delle macchine, 50 B 3 anni 3 anni

attrezzi, impianti e strutture
5 |Elementi di ergonomia 25 B 3 anni 3 anni
6 [Fertilizzanti e concimi 45 B 3 anni 3 anni
7 [Tecniche di coltivazione 80 B 3 anni 3 anni
8 ITecniche di raccolta dei prodotti 50 B 3 anni 3 anni

SEDI EDIZIONI
MESSINA -~ ED10268
PERSONALE NON DOCENTE
TUTOR — OPERATORE DI SEGRETERIA — OPERATORE AUSILIARIO
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PERSONALE DOCENTE

Codice Corso CS4882 — Addetto Banconiere - Gastronomia

Esperienza Esperienza
N. Titolo del Modulo ore |FAscia|  Didattica Professionale
Almeno Almeno
1 Strumenti, attrezzature e macchinari per| 30 B 3 anni 3 anni
la trasformazione alimentare
2 Igiene e sicurezza alimentare: controllo, | 40 B 3anni 3 anni
stoccaggio, tracciabilita,analisi e Haccp
3 Laboratorio gastronomia |: preparazione | 90 B 3 anni 3 anni
e lavorazione antipasti e primi piatti
4 Laboratorio gastronomia |l: preparazione| 90 B 3 anni 3 anni
e lavorazione ortaggi e pesce
5 Laboratorio gastronomia lll: taglio 90 B 3 anni 3 anni
sezionhatura e porzionatura e
preparazione carni e formaggi
6 Tecniche di confezionamento, 30 B 3 anni 3 anni
allestimento ed espositive
— g : - -
7 Logistica e documentazione 30 B 3anni 3 anni
8 Organizzazione delle vendite 20 B 3 anni 3 anni
SEDI EDIZIONI

MESSINA — ED10191

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR — OPERATORE DI SEGRETERIA — OPERATORE AUSILIARIO

SANTA TERESA DI RIVA (ME) — ED14697

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR
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PERSONALE DOCENTE

Codice Corso CS4884 — Operatore informatico di risorse web

Esperienza Esperienza
N. Titolo del Modulo Ore | FASCIA Didattica Professionale
Almeno Almeno
1 | Architettura, funzionalita e componenti 70 B 3 anni 3 anni
ambiente operativo, hardware e software del
sistema
2 | Comunicazione mediale, caratteristiche e 70 B 3 anni 3 anni
funzionamento reti informatiche e dispositivi
direte
3 Cloud, web application, tutela dei dati in rete 70 B 3 anni 3 anni
4 Trattamento dati, trattamento testi, social 70 B 3 anni 3 anni
network
5 | Tutela e sicurezza in rete 70 B 3 anni 3 anni
SEDI EDIZIONI

MESSINA - ED14715 - ED14718 - ED10193- ED14719 - ED15532

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR — OPERATORE Di SEGRETERIA — OPERATORE AUSILIARIO

AGRIGENTO ED15530

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR
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PERSONALE DOCENTE

Codice Corso €S4921 - Addetto amministrativo segretariale

Esperienza Esperienza
N. Titolo del Modulo Ore | FAscla | Didattica Professionale
Almeno Almeno
1 | TECNICHE DI COMUNICAZIONE 50 . .
B 3 anni 3 anni
2 | GESTIONE E TECNICHE DI SEGRETERIA 80 B 3 anni 3 anni
3 | Corrispondenza commerciale 60 B 3 anni 3 anni
4 | TEORIA E TECNICA COMMERCIALE 80 B 3 anni 3 anni
5 |STRUMENT! DI INCASSO E PAGAMENTO 60 8 3 anni 3 anni
6 | ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 40 B 3 anni 3 anni
7 | PROCEDURE INFORMATIZZATE 50 B 3 anni 3 anni
D'UFFICIO

SEDI EDIZIONI

MESSINA - ED10265

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR ~ OPERATORE DI SEGRETERIA — OPERATORE AUSILIARIO

SANTA TERESA DI RIVA - ED14965

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR

PALERMO-ED14969

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR
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PERSONALE DOCENTE

Codice Corso C54987 - Addetto magazzino e logistica

Esperienza Esperienza
Titolo del Modulo Ore FASCIA Didattica Professionale
Almeno Almeno

. . 30 B 3 anni 3anni
Elementi di merceologia e
classificazione delle merci
Elementi di approvvigionamento e| 40 B 3 anni 3 anni
logistica
Tecniche di gestione e flussi del 70 B 3 anni 3 anni
magazzino in entrata
Tecniche di gestione e flussi del 70 B 3 anni 3 anni
magazzino in stoccaggio
Tecniche di gestione e flussi del 70 B 3 anni 3 anni
magazzino in uscita
Documentazione per la gestione 50 B 3 anni 3 anni
del magazzino, conformita' e
procedure informatizzate
Rischi specifici correlati alle 20 B 3 anni 3 anni
attivita di gestione magazzino

SEDI EDIZIONI

MESSINA — ED14798

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR —~ OPERATORE DI

SEGRETERIA — OPERATORE AUSILIARIO

AGRIGENTO- ED10234

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR
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PERSONALE DOCENTE
Codice Corso £54923 - Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative
Esperienza Esperienza
N. Titolo del Modulo Ore FASCIA Didattica Professionale
Almeno Almeno
1 |Caratteristiche, tipologie e 50 B 3 anni 3 anni
modalita organizzative delle
strutture ricettive e ristorative
2 [|Principi, tecniche di utilizzo e 60 B 3 anni 3 anni
strumenti dei servizi ricettivi e
ristorativi
3 [Elementi di base di gestione del 40 B 3 anni 3 anni
magazzino e principi merceologici
4 |Comunicazione efficace e gestione| 50 B 3 anni 3 anni
delle relazioni, dei dati e delle
informazioni
5 |Attivita di supporto del comparto 70 B 3 anni 3 anni
ricettivo
6 |Attivita di supporto del comparto 70 B 3 anni 3 anni
ristorativo
7 |Normativa di igiene di settore ed 30 B 3 anni 3 anni
HACCP
8 [Tecniche di pulizia, sanificazione e| 50 B 3 anni 3 anni
manutenzione spazi e strumenti
SEDI EDIZIONI
PALERMO- ED15005
PERSONALE NON DOCENTE
TUTOR

13
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SEZIONE UPSKILLING CORSI DA 100 ORE

PERSONALE DOCENTE

100 ORE - Codice Corso €54968 - ASSISTENTE FAMILIARE (Assistenza alla persona)

Esperienza Esperienza
N. Titolo del Modulo Ore FASCIA Didattica Professionale
Almeno Almeno

1 Elementi di osservazione e 6 B 3 anni 3 anni
comunicazione

2 6 B 3 anni 3 anni
1 bisogni primari: tecniche di base

3 [Sicurezza e prevenzione 14 B 3 anni 3 anni

4 [Tecniche di mobilizzazione 12 B 3 anni 3 anni

5 |Elementi di primo soccorso 12 B 3 anni 3 anni

6 |Elementi di igiene personale 12 B 3 anni 3 anni

7 [Tecniche di prevenzione e di cura 18 B 3 anni 3 anni
delie complicanze delle principali
patologie degenerative

8 [Tecniche di automedicazione e di 18 B 3 anni 3anni
assunzione dei farmaci

9 |Conservazione dei farmaci e loro 6 B 3 anni 3 anni
smaltimento

SEDI EDIZIONI

SANTA TERESA DI RIVA- ED15067

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR

MESSINA- ED15064

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR —~ OPERATORE Di SEGRETERIA — OPERATORE AUSILIARIO

14
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PERSONALE DOCENTE

100 ORE - Codice Corso C54973 - COLLABORATORE DI CUCINA

Esperienza Esperienza
N. Titolo del Modulo Ore FASCIA Didattica Professionale
Almeno Almeno

Elementi di gastronomia 20 B 3 anni 3 anni

2 [Elementi di merceologia relativi alle] 20 B 3 anni 3 anni
materie prime: varieta e derivati, prodotti
enogastronomici  regionali,  proprieta
organolettiche e impieghi

3 [Standard di qualita dei prodotti alimentari| 20 B 3 anni 3 anni

4 [Tecniche delle lavorazioni preliminari e deif 20 B 3 anni 3 anni
semilavorati in cucina

5 |Utensili per la preparazione dei cibi 20 B 3 anni 3 anni

SEDI EDIZIONI

SANTA TERESA DI RIVA~ ED15113

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR

PERSONALE DOCENTE

100 ORE - Codice Corso €S4978 Competenze digitali trasversali { Ricerca e Gestione dei Contenuti

Digitali)
Esperienza Esperienza
N. Titolo del Modulo Ore | FASCIA | Didattica Professionale
Almeno Almeno

1 [Tecniche diricerca delle informazioni negli 30 B 3 anni 3anni

ambienti digitali
2 |Concetto di dato in un ambiente digitale 30 B 3 anni 3 anni
3 [Tecniche di acquisizione e archiviazione di 40 B 3 anni 3 anni

dati, informazioni e contenuti negli ambienti

digitali

SED1 EDIZIONI

MESSINA- ED15729

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR — OPERATORE DI SEGRETERIA ~ OPERATORE AUSILIARIO

15
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PERSONALE DOCENTE

100 ORE - Codice Corso €CS4950 - Competenze digitali trasversali (ELABORAZIONE TESTI)

Esperienza Esperienza
N. [Titolo del Modulo Ore FASCIA Didattica Professionale
Almeno Almeno
1 |Principi di elaborazione testi 100 B 3 anni 3 anni

SED1 EDIZIONI

AGRIGENTO- ED15141

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR

PERSONALE DOCENTE

100 ORE - Codice Corso C54975 Competenze digitali trasversali (Ricerca e Gestione dei Contenuti Digitali)

Esperienza Esperienza
N. Titolo del Modulo Ore FASCIA | Didattica Professionale
Almeno Almeno
1 |Elementi di cittadinanza digitale 50 B 3 anni 3 anni
2 |Concetti di sicurezza, trattamento 25 B 3 anni 3 anni
dell'identita digitale
3 [|Concetti di sicurezza, trattamento 25 B 3 anni 3 anni
dell'identita digitale

SEDI EDIZIONI

MESSINA- ED15250- ED15255

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR — OPERATORE DI SEGRETERIA — OPERATORE AUSILIARIO

16
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PERSONALE DOCE

NTE

100 ORE - Codice Corso CS4976 - Competenze digitali trasversali ( Sicurezza digitale e privacy per i

dispositivi)
Esperienza | Esperienza

Titolo del Modulo Ore | FASCIA | Didattica |Professionale

Almeno Almeno
Le tipologie di rischio negli ambienti 30 B 3 anni 3 anni
digitali
La gestione della privacy 30 B 3 anni 3 anni
La protezione dei dati personali 30 B 3 anni 3 anni
Buone pratiche ambientali 10

SEDI EDIZIONI

SANTA TERESA DI RIVA (ME) ED15288

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR

17
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Art 3. - CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara
effettuata da una Commissione nominata dall’lente ESFO ENTE SUPERIORE FORMAZIONE E
ORIENTAMENTO, tramite la comparazione delle schede previste dal bando e presentate dal
candidato, l'analisi dei Curriculum Vitae pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente
dai sotto- elencati criteri di valutazione. La valutazione dei requisiti sara effettuata da apposita
Commissione all’'uopo nominata. Saranno valutati solamente i titoli afferenti la tipologia
dell'intervento. La selezione, previa verifica della documentazione allegata all'istanza, avverra
secondo le seguenti modalita:

- Valutazione e comparazione dei curriculum vitae dei candidati, finalizzata all'assegnazione di un
punteggio scaturente dai criteri di cui alla griglia di valutazione pili avanti riportata;

- Ordine di arrivo e completezza della documentazione richiesta;

- Eventuale svolgimento, in presenza o in modalita telematica, di un colloquio a carattere
conoscitivo e motivazionale, volto ad approfondire le informazioni curriculari e a valutare:

- L’esperienza formativa e professionale, sotto il profilo della coerenza con il modulo per cui ci si
candida,

-La disponibilita a impegnarsi a svolgere la docenza secondo le esigenze connesse alla
calendarizzazione delle lezioni;

- Le capacita, proprie del ruolo, di gestione e animazione di gruppi, di ascolto, di interpretazione
delle reazioni dell’aula, di motivazione all’apprendimento.

La selezione dei candidati e l'idoneita degli stessi a ricoprire lincarico sulla base della

documentazione presentata e secondo la seguente griglia di punteggi:

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX
Laurea vecchio ordinamento/magistrale Titolo non cumulabile 15
inerente la tipologia del profilo
professionale

TITOLO DI STUDIO Laurea triennale inerente la tipologia Titolo non cumulabite 10
del profilo professionale
Diploma di scuola media superiore Titolo non cumulabile 5

ESPERIENZA DIDATTICA Esperienza di docenza nell’ambito della 2 punti per ogni anno di 20
competenza professionale d’interesse esperienza (max 10 anni)

ESPERIENZA Esperienza professionale nell’ambito 2 punti per ogni anno di 20

PROFESSIONALE della competenza professionale esperienza (max 10 anni)
d'interesse

COERENZA ESPERIENZE Coerenza di titoli ed esperienze con i 45

DEL CURRICULUM profili di candidatura

VITAE

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 100
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CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE (TUTOR - OPERATORE DI SEGRETERIA — OPERATORE

AUSILIARIO)

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX
Laurea vecchio ordinamento/magistrale Titolo non cumulabile 15
inerente la tipologia del profilo professionale

TITOLO DI STUDIO
Diploma di scuola media superiore Titolo non cumulabile 10
Diploma di scuola media inferiore Titolo non cumulabile 5

CONOSCENZE Possesso di titoli e/o attestati informatici 2 punti per ogni attestato 10

INFORMATICHE {max 5 titoli) informatico
Esperienza professionale nell’ambito della 3 punti per ogni anno di esperienza 30
competenza professionale d'interesse {max 10 anni)

ESPERIENZA

PROFESSIONALE

COERENZA ESPERIENZE Coerenza di titoli ed esperienze con i profili Coerenza di titoli ed esperienze con 45

DEL CURRICULUM VITAE di candidatura i profili di candidatura

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 100

Verificati il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 3 e la documentazione prodotta, la Commissione
procedera all'istruttoria per la valutazione dei titoli (a seconda del profilo) che determinera |'assegnazione
di specifico punteggio e procedera, laddove dovesse ritenerlo utile o necessario, a convocare i candidati
per lo svolgimento, in presenza e/o in modalita telematica, del colloquio. La convocazione sara
eventualmente effettuata all'indirizzo mail indicato nell'istanza di partecipazione; I'Ente declina qualsiasi
responsabilita per eventuali casi di mancata ricezione della convocazione imputabile a problemi di carattere
tecnico della casella di posta del destinatario. A conclusione degli eventuali colloqui, ed in relazione alle
specifiche esigenze di avvio dello specifico percorso, la Commissione provvedera a stilare la graduatoria
finale degli idonei di singoli o multipli percorsi formativi. A parita di punteggio fra pil soggetti in esito alla
complessiva procedura di selezione e valutazione, sara data preferenza al candidato iscritto all'Albo, in
subordine agli anni di esperienza utili ai fini del calcolo della fascia di appartenenza e, a parita delle prime

due condizioni, all'anzianita anagrafica ed alle competenze informatiche.

L'ente si riserva la non assegnazione del modulo nel caso ritenga che le candidature pervenute non
rispondano sufficientemente alle caratteristiche del progetto e procedera ad effettuare una ricognizione
nella long listi, o nuova procedura pubblica fino all'individuazione dei profili adeguati o a individuare
autonomamente i candidati dall’ iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10
o inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge

regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

Al termine delle operazioni di selezione per ciascun singolo percorso, in relazione ai tempi di avvio, sara
redatta una graduatoria e gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante affissione in bacheca
presso la sede legale dell'ente e pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente. Dalla data di tale
pubblicazione decorrera il termine di 3 giorni entro il quale gli interessati potranno presentare le proprie

osservazioni. La Commissione valutera le eventuali osservazioni pervenute e procedera a stilare le
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graduatorie definitive. Sulla base di eventuali ulteriori necessita di assunzione di altro personale per lo
specifico profilo di cui alla Selezione, I'Ente potra attingere alla citata Long List degli Idonei.

L'avvio di ciascun corso, oggetto del presente avviso, & comunque, alla emanazione ed alla
notifica del relativo decreto di concessione del finanziamento necessario per la sua

realizzazione.

Art. 4 - TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di candidatura, compilate esclusivamente secondo il modello Allegato, dovranno contenente
la seguente documentazione:

v Copia documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale;

v Curriculum vitae, in formato Europeo (EUROPASS) datato e sottoscritto che, dovra contenere, tutte
le indicazioni utili a valutare l'attivita didattica e/o professionale, di studio de! concorrente, con
I'esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attivita medesime, ed ogni altro riferimento
che il candidato ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attivita.
(allegando eventuali certificazioni utili a documentare I'esperienza e/o competenza) firmato e reso
sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR445/2000 e con il consenso

al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento Europeo n. 679/16;

Modello Candidatura redatta secondo l'allegato 1 al presente bando
Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolari.
Copia iscrizione all’Albo di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021;

Copia ricevuta Iscrizione al Sarf generata dal sistema;

AN N NN

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 06/10/2024 alle ore 24:00, esclusivamente tramite

piattaforma informatica accessibile all'indirizzo https://www.esfome.it.

Le domande incomplete, non firmate o prive di allegati saranno considerate nulle.

Rimane esclusa qualunque altra forma di presentazione della domanda di candidatura difforme dalle
modalita sopracitate.

Le istanze di autocandidatura pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite e saranno trattate dalla
Direzione Risorse Umane che, in caso di idoneita, procedera all'inserimento in apposito elenco denominato
“LONG LIST PROFILI IDONEI”, le stesse saranno valutate, esclusivamente in caso di posizioni rimaste
vacanti a seguito di esaurimento degli idonei nei termini, o a seguito di rinunce, fino alla conclusione delle
attivita formative e in qualsivoglia sede.

Nella siffatta fattispecie, 'Ente si riserva la facolta di effettuare oltre la valutazione per titoli, anche un
colloquio conoscitivo con i candidati.

Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico necessario al regolare svolgimento dei
percorsi che effettivamente verranno autorizzati, o a seguito di dimissioni, rinunce volontarie, I'Ente, a
proprio insindacabile giudizio, disporra dei candidati inseriti nella suddetta »“LONG LIST PROFILI IDONET",

in funzione dei titoli ed esperienze didattiche e/o professionali acquisite e di eventuali colloqui. L'ente,
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comunque fara ricorso al personale assegnatario dell'incarico come indicato al successivo art. 6 dopo aver
valutato, al proprio interno, la possibilita di completare 'orario al personale gia in servizio con rapporto di
lavoro a T.I. e T.D. ed a orario parziale e solo dopo aver riconosciuto la continuita del personale in forza
dovendosi garantire con priorita il mantenimento dei livelli occupazionali.

E’ possibile candidarsi esclusivamente per una sede e per una posizioni, candidature multiple si annullano

a vicenda (vedi nota esplicativa nella sezione all. 1 domanda di candidatura).

Art. 5 - CONFERIMENTO INCARICO

Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrra, di per sé, I'automatica assegnazione dell'incarico.
L'assegnazione e l'entita in termini di ore dell'incarico rimane, infatti, subordinata alla previa valutazione
del permanere dell'esigenza da parte dell'Ente delle figure di cui al presente Bando dopo l'espletamento
delle procedure impartite, anche in corso d’opera, dall'Amministrazione Regionale. L'incarico di lavoro sara
stipulato nelle forme previste dalla normativa vigente e in coerenza con il Vademecum FSE della Regione
Siciliana e Vademecum UCS e con le direttive dell'Amministrazione Regionale. La costituzione del rapporto
di lavoro e condizionata all'effettivo avvio e svolgimento delle attivita. Le risorse umane selezionate saranno
invitate dall'Ente a stipulare il contratto individuale di lavoro nelle forme di legge previste e saranno
inquadrate nel profilo, nell'area e nel livello economico, secondo la disciplina prevista dal CNNL della
Formazione Professionale vigente al momento dell'assunzione o dal contratto di prestazione professionale
(per i titolari di Partita IVA e/o per gli iscritti in albi professionali e secondo le normative vigenti).

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente
alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza
ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i.). la stipula del contratto sara subordinata
al rilascio della predetta autorizzazione.

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in
possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali; si riserva, inoltre, la
possibilita di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore della competenza
indicata.

La formalizzazione del rapporto di lavoro, alle superiori condizioni, avverra esclusivamente previo
appuntamento in presenza, concordato con l'ufficio personale presso la sede legale dell’'Ente

Dalla data di sottoscrizione del contratto individuale decorreranno tutti gli effetti giuridici ed economici
connessi all'instaurazione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione.

I pagamenti delle prestazioni e retribuzioni derivanti dalle attivita oggetto del presente bando, saranno
effettuati proporzionalmente all'emissione e al relativo incasso dei decreti di liquidazione da parte del

Servizio Gestione di competenza del Dipartimento Regionale Formazione Professionale

Art. 6 PUBBLICAZIONE BANDO
Del presente Bando viene dato avviso pubblico mediante trasmissione al CPI della Sede Legale dell’Ente e

al Dipartimento Regionale della Formazione Professionale, nonché mediante pubblicazione sul sito
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istituzionale dell'Ente. La partecipazione al bando obbliga i candidati la formale accettazione delle
disposizioni ivi contenute nel presente bando.

La mancata accettazione anche di una delle superiori condizioni, costituisce causa risolutiva
dell'instaurazione del rapporto di lavoro.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, trova applicazione la normativa

regionale e regolamentare vigente in materia.

Art. 7 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Nella gestione delle domande di iscrizione di cui al presente Bando, |’ente osservera le disposizioni di cui
alla normativa sul trattamento dei dati personali e dei dati sensibili ai sensi dell’art., 13 del GDPR -

Regolamento UE 2016/679 in materia di privacy

Per uiteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi ai seguenti recapiti: esfo.sagata@gmail.com

Art. 8 - VIGILANZA E CONTROLLIX
Il corso ¢ sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO REGIONALE
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Sant’Agata di Militello (ME), 27/09/2024
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Allegato 1 - Domanda di Partecipazione

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL”
Avviso Pubblico N. 3/2022

D.D.G. n. 1873 del 23/12/2022

per 'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR)

Missione 5 “Inclusione e coesione”
Componente 1 " Politiche per il Lavoro”
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”
Finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU

Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskilling
mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la rigualificazione dei
lavoratori lontani dal mercato del lavoro

NTESUPEREORE

FORMAZIONE & ORIENTAMENTO

Sede Legale Via Cosenz angolo Vico Giustizia snc — 98076 Sant’Agata di
Militello (ME) Tel. 0941 702395 e-mail esfo.sagata@gmail.com
PEC esfo.sagata@pec.it

DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO - ID DOMANDA 726

2° BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE
PERSONALEDOCENTE E PERSONALE NON
DOCENTE

Spett.LE

23
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Il/la  sottoscritto/a

Agenzia Nariorade Politiehe Attive dal Lavote Garanzia Occupabilita Lavoratort

E.S.F.O ENTE SUPERIORE

FORMAZIONE E ORIENTAMENTO
Via Cosenz angolo Vico Giustizia snc

98076 Sant’Agata di Militello(ME)

nato/a a Prov. ( ) il / /
C.F. residente a
Prov. (_) in Via/Piazza
n. /
Telefono email

CHIEDE

di partecipare al Bando di selezione pubblica per i corsi di cui alla DOMANDA DI INSERIMENTO AL
CATALOGO - ID DOMANDA 726 (apporre una X nell'apposita colonna prescelta per il/i Modulo/i e

barrare la/e Citta/Edizione/i):

PERSONALE DOCENTE
MODULI TRASVERSALI A TUTTI I CORSI reskilling
Esperienza| Esperienza SCELTA
N. Titolo del Modulo Ore FASCIA | Didattica | Professionale X
Almeno Almeno
1 IGIENE E SICUREZZA NE! 16 B 3 anni 3 anni
LUOGHI
DI LAVORO
ALFABETIZZAZIONE . .
2 INFORMATICA 40 B 3 anni 3 anni
3 LINGUA INGLESE 24 B 3 anni 3 anni
SEDI EDIZIONI
SCELTA X
AGRIGENTO
PALERMO

24
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o IL PERSONALE NON DOCENTE DEVE INDICARE LA SCELTA SEDE IN

QUESTA SEZIONE ESCLUSIVAMENTE PER 1 RUOLO (E’ POSSIBILE

CANDIDARSI PER UNA SOLA POSIZIONE, UNA DOPPIA CANDIDATURA
PER 2 PROFILI ANNULLA ENTRAMBI)

« NEL CASO DI OPERATORE DI SEGRETERIA E OPERATORE AUSILIARIO E’

OSSIBILE CANDIDARSI SOLO NELLA SEDE DOVE LA FIGURA E’

POSSIBILE CANDIDARSI SOLO NELLA SEDE DOVE LA FIGURA E

PREVISTA

25



Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

ANCAL

Agenzie Narionale Politiche Attiva dul Lavoro Garantia Occupabilith Lavorator

PERSONALE NON DOCENTE

SPECIFICARE ESCLUSIVAMENTE 1 SEDE ED 1 UNA POSIZIONE, CANDIDATURE MULTIPLE PER 2 DIVERSI PROFILI
SEANNULLANO A VICENDA

{ESEMPIO: SE Ml CANDIDO SIA COME DOCENTE CHE COME OPERATORE DI SEGRETERIA ENTRAMBE LE
CANDIDATURE VENGONO AUTOMATICAIVIENTE ELIMINATE DAL SISTEMA, SE Wil CANDIDO SIA COME TUTOR
RESKILLING CHE COME DOCENTE ENTRAMBE LE CANDIDATURE VENGONO AUTOMATICAMENTE ELIMINATE
DAL SISTEMA])

N. Posizione Livello Ore SPECIFICARE SEDE
16 TUTOR - RESKILLING \% RESKILLING (DA 580 A 680 ORE
CORSO) = 60% AULA + 100 STAGE
8 TUTOR - UPSKILLING \ UPSKILLING = 60 ORE
2 OPERATORE DI 1] 20% MONTE ORE COMPLESSIVO DEI
SEGRETERIA PERCORS! IN RELAZIONE
COMPLESSIVAMENTE ALLA SEDE
2 |OPERATORE AUSILIARIO 10% MONTE ORE COMPLESSIVO DEI
PERCORSI IN RELAZIONE
COMPLESSIVAMENTE ALLA SEDE

26
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PERSONALE DOCENTE

Codice Corso CS847 - Addetto giardinaggio e ortofrutticoltura

Esperienza Esperienza SCELTA X
Titolo del Modulo Ore | FASCIA | Didattica Professionale
Almeno Almeno
SFruttur'e, strumenti e mac.chmarl. 60 B 3 amni 3 anni
Tipologia, uso e manutenzione
3 anni 3 anni

Elementi di agronomia, botanica, 60 B
fitopatologia
| contesti produttivi: tipologia, 30 B 3 anni 3 anni
pianificazione e controllo
Tecniche di lavorazione e coltivazione de! 50 B 3 anni 3 anni
terreno. Per orti e frutteti
Tecniche di irrigazione e potatura 60 B 3 anni 3 anni

. . 3 anni 3 anni
Tecniche compostaggio, raccolta e 40 B
conservazione
tecniche di preparazione, coltivazione per | 5 3 anni 3 anni
giardini e aree verdi

L . . 3 anni 3 anni
Concimi e fertilizzanti 40 B

SEDI EDIZIONI

MESSINA - ED10075

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR - OPERATORE DI SEGRETERIA - OPERATORE AUSILIARIO




Finanziato
dall'Unione europea
NexiGenerationEU

Ageasia Nesbanale P

/\r\.

Lavore Garanzia Orcupabilith Lavorstori

PERSONALE DOCENTE

Codice Corso €54924 - "Addetto alla sistemazione e manutenzione aree verdi"

Esperienzal Esperienza SCELTA X
. Didattica | Professionale
Titolo del Modulo Ore | FASCIA

Almeno Almeno
Macchine, attrezzi, impianti e strutture nei 40 B 3 anni 3 anni
processi di produzione zootecnica, agricola,
floricolturale, forestale
Elementi di idraulica 30 B 3 anni 3 anni
Elementi di meccanica per il giardinaggio 30 B 3 anni 3anni
Cura e manutenzione e delle macchine, attrezzi, | 50 B 3 anni 3 anni
impianti e strutture
Elementi di ergonomia 25 B 3 anni 3 anni
Fertilizzanti e concimi 45 B 3 anni 3 anni
Tecniche di coltivazione 80 B 3 anni 3 anni
Tecniche di raccolta dei prodotti 50 B 3 anni 3 anni

SEDI EDIZIONI

MESSINA — ED10268

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR —~ OPERATORE DI SEGRETERIA — OPERATORE AUSILIARIO




Finanziato
? dall'Unione europea
. NextGenerationEU

L

chet Lavere Garanzia Orcupabilith Lavorstort

Agenia Nezimnale Polt

PERSONALE DOCENTE

Codice Corso CS4882 — Addetto Banconiere - Gastronomia

Esperienza| Esperienza SCELTA
Titolo del Modulo Ore |FASCIA | Didattica | Professionale 3%
Almeno Almeno
Strumenti, attrezzature e macchinari per la 30 B 3 anni 3 anni
trasformazione alimentare
. . . 3 anni 3 anni
Igiene e sicurezza alimentare: controllo, 40 B nn '
stoccaggio, tracciabilita’, analisi e Haccp
Laboratorio gastronomia |: preparazione e 90 B 3 anni 3 anni
lavorazione antipasti e primi piatti
Laboratorio gastronomia Il: preparazione e 9 B 3 anni 3 anni
lavorazione ortaggi e pesce
. . . . 3 anni 3 anni
Laboratorio gastronomia {ll: taglio sezionatura 90 B n
e porzionatura e preparazione carni e formaggi
Tecniche di confezionamento, allestimento ed 30 B 3 anni 3 anni
espositive
Logistica e documentazione 30 B 3 anni 3 anni
. . . 3 anni 3 anni
Organizzazione delle vendite 20 B
SEDI EDIZIONI

MESSINA — ED10191

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR — OPERATORE DI SEGRETERIA ~ OPERATORE AUSILIARIO

SANTA TERESA DI RIVA (ME) — ED14697

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR




¥ Finanziato
dall’Unione europea
NexiGenerationEU

Baranzia Decupabilit Lavoratort

PERSONALE DOCENTE

Codice Corso €$4884 —~ Operatore informatico di risorse web

Esperienza Esperienza SCELTA
Titolo del Modulo Ore |FASCIA| Didattica Professionale X
Almeno Almeno
Architettura, funzionalita e componenti 70 B 3 anni 3 anni

ambiente operativo, hardware e
software del sistema

Comunicazione mediale, caratteristichee | 70 3 anni 3 anni
funzionamento reti informatiche e
dispositivi di rete

Cloud, web application, tutela dei dati in 70 B 3 anni 3 anni

rete

Trattamento dati, trattamento testi, social | 70 5 3 anni 3 anni

network

Tutela e sicurezza in rete 70 B 3 anni 3 anni
SEDI EDIZIONI

MESSINA - ED14715 - ED14718 - ED10193- ED14719 - ED15532

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR — OPERATORE DI SEGRETERIA — OPERATORE AUSILIARIO

AGRIGENTO ED15530

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR




Finanziato
§ dall’Unione europea
NextGenerationEU
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Garanzia Becupabilith Lavoratori

PERSONALE DOCENTE

Codice Corso CS4921 - Addetto amministrativo segretariale

Esperienza Esperienza SCELTA
Titolo del Modulo Ore | FASCIA Didattica Professionale X

Almeno Almeno

Tecniche Di Comunicazione 50 1 3 anni 3 anni

Gestione E Tecniche Di Segreteria 80 5 3 anni 3 anni

Corrispondenza Commerciale 60 3 3 anni 3 anni

Teoria E Tecnica Commerciale 80 4 3 anni 3 anni

Strumenti Di Incasso E Pagamento 60 5 3 anni 3 anni

Organizzazione Aziendale 3 anni 3 anni
40 6

. " ees 3 anni 3 anni
Procedure informatizzate D'ufficio 50 B
SEDI EDIZIONI

MESSINA - ED10265

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR —~ OPERATORE Di SEGRETERIA — OPERATORE AUSILIARIO

SANTA TERESA DI RIVA - ED14965

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR

PALERMO-ED14969

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR




| Finanziato
dall'Unione suropea
NextGenerationEU

/A\NFPAL

Ageeria Nszisnale Politivhe Attive def Lavore Garanzia Occupabilit Lavoratori

PERSONALE DOCENTE

Codice Corso C54987 - Addetto magazzino e logistica

Esperienza Esperienza SCELTA X
Titolo del Modulo Ore FASCIA Didattica Professionale
Almeno Almeno

. , 30 B 3 anni 3 anni
Elementi di merceologia e
classificazione delle merci
Elementi di approvvigionamento 40 B 3 anni 3 anni
e logistica
Tecniche di gestione e flussi del 70 B 3 anni 3 anni
magazzino in entrata
Tecniche di gestione e flussi del 70 B 3 anni 3 anni
magazzino in stoccaggio
Tecniche di gestione e flussi del 70 B 3 anni 3 anni
magazzino in uscita
Documentazione per la gestione 50 B 3 anni 3 anni
del magazzino, conformita' e
procedure informatizzate
Rischi specifici correlati alle 20 B 3 anni 3 anni
attivita di gestione magazzino

SEDI EDIZIONI

MESSINA — ED14798

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR — OPERATORE DI SEGRETERIA — OPERATORE AUSILIARIO

AGRIGENTO- ED10234

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR




Finanziato
| dall'Unione europea
W NexiGenerationFU

clat

Garanzia Occupahilita Laverstor

Agenzia Nebwnsle Politivhe A

PERSONALE DOCENTE
Codice Corso €S4923 - Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative
Esperienza Esperienza
N, i e .
itolo del Modulo Ore | FASCIA Didattica Professionale SCELTA X
Almeno Almeno
1 |Caratteristiche, tipologie e 50 B 3 anni 3 anni
modalita organizzative delle
strutture ricettive e ristorative
2 |Principi, tecniche di utilizzo e 60 B 3 anni 3 anni
strumenti dei servizi ricettivi e
ristorativi
3 |Elementi di base di gestione 40 B 3 anni 3 anni
del magazzino e principi
merceologici
4 |Comunicazione efficace e 50 B 3 anni 3 anni
gestione delle relazioni, dei
dati e delle informazioni
5 |Attivita di supporto del 70 B 3 anni 3 anni
comparto ricettivo
6 |Attivita di supporto del 70 B 3 anni 3anni
comparto ristorativo
7 |Normativa di igiene di settore | 30 B 3 anni 3 anni
ed HACCP
8 [Tecniche di pulizia, 50 B 3 anni 3 anni
sanificazione e manutenzione
spazi e strumenti
SEDI EDIZIONI
PALERMO- ED15005
PERSONALE NON DOCENTE
TUTOR




# Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

W @
Ageniiy Nagnabe Polith

ive et Lavorn Garanzia Occupabilita Lavoratori

SEZIONE UPSKILLING CORSI DA 100 ORE

PERSONALE DOCENTE

100 ORE - Codice Corso £54968 - ASSISTENTE FAMILIARE (Assistenza alla persona)

Esperienza Esperienza
N. [Titolo del Modulo Ore | FASCIA Didattica Professionale
SCELTA X
Almeno Almeno

1 |[Elementi di osservazione e 6 B 3 anni 3 anni
comunicazione

2 6 B 3 anni 3 anni
I bisogni primari: tecniche di base

3 [Sicurezza e prevenzione 14 B 3 anni 3 anni

4 [Tecniche di mobilizzazione 12 B 3 anni 3 anni

5 [Elementi di primo soccorso 12 B 3anni 3 anni

6 [Elementi di igiene personale 12 B 3 anni 3 anni

7 [Tecniche di prevenzione e di cura | 18 B 3 anni 3 anni
delle complicanze delle principali
patologie degenerative

8 [Tecniche di automedicazione e di | 18 B 3 anni 3 anni
assunzione dei farmaci

9 |Conservazione dei farmaci e loro 6 B 3 anni 3 anni
smaltimento

SEDI EDIZIONI

SANTA TERESA DI RIVA—- ED15067

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR

MESSINA- ED15064

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR ~ OPERATORE Di SEGRETERIA — OPERATORE AUSILIARIO




Finanziato
| dall’'Unione europea

ANFAL

Baranzia Drcupabilitd Lavaralord

. NexiGenerationFU Agesria Naslansle Politiche Attiva det Lavora
PERSONALE DOCENTE
100 ORE - Codice Corso €$4973 - COLLABORATORE DI CUCINA
Esperienza| Esperienza

Titolo del Modulo Ore |[FASCIA| Didattica | Professionale SCELTA X
Almeno Almeno

Elementi di gastronomia 20 B 3 anni 3anni

Elementi di merceologia relativi allel 20 B 3 anni 3 anni

materie prime: varieta e derivati, prodotti

enogastronomici  regionali,  proprieta

organolettiche e impieghi

Standard di qualita dei prodotti alimentari| 20 B 3 anni 3 anni

Tecniche delle lavorazioni preliminari e dej 20 B 3 anni 3 anni

semilavorati in cucina

Utensili per la preparazione dei cibi 20 B 3 anni 3 anni

SEDI EDIZIONI

SANTA TERESA DI RIVA- ED15113

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR

PERSONALE DOCENTE

100 ORE - Codice Corso C54978 Competenze digitali trasversali { Ricerca e Gestione dei Contenuti Digitali)

Esperienza Esperienza
Titolo del Modulo Ore |FASCIA| Didattica | Professionale
SCELTA X

Almeno Almeno
Tecniche di ricerca delle informazioni 30 B 3 anni 3 anni
negli ambienti digitali
Concetto di dato in un ambiente 30 B 3 anni 3 anni
digitale
Tecniche di acquisizione e 40 B 3 anni 3 anni
archiviazione di dati, informazioni e
contenuti negli ambienti digitali

SEDI EDIZIONI

MESSINA- ED15729

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR ~ OPERATORE DI SEGRETERIA — OPERATORE AUSILIARIO




Finanziato
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ste Politiche Atsive del Lavore Garanzia Decupahiltita Lavoratort

PERSONALE DOCENTE

100 ORE - Codice Corso €54950 - Competenze digitali trasversali (ELABORAZIONE TESTH)

Esperienza Esperienza
N. [Titolo del Modulo Ore | FASCIA Didattica Professionale SCELTA X
Almeno Almeno
1 |Principi di elaborazione 100 B 3 anni 3 anni
testi
SEDI EDIZIONI

AGRIGENTO- ED15141

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR

PERSONALE DOCENTE

100 ORE - Codice Corso C54975 Competenze digitali trasversali (Ricerca e Gestione dei Contenuti Digitali)

Esperienza| Esperienza SCELTA X
N. Titolo del Modulo Ore | FASCIA | Didattica | Professionale
Almeno Almeno
1 [Elementi di cittadinanza digitale 50 B 3anni 3 anni
2 |Concetti di sicurezza, trattamento| 25 B 3 anni 3 anni
dell'identita digitale
3 |Concetti di sicurezza, trattamento| 25 B 3 anni 3anni
dell'identita digitale

SED! EDIZIONI

MESSINA- ED15250- ED15255

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR ~ OPERATORE DI SEGRETERIA ~ OPERATORE AUSILIARIO




B Finanziato
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Ageszia Nazonsie Polivche Ative de Lavorn Garanzia Becupahilit Lavoratori

PERSONALE DOCENTE

100 ORE - Codice Corso C54976 - Competenze digitali trasversali { Sicurezza digitale e privacy per i dispositivi)

Esperienza | Esperienza
Titolo del Modulo Ore | FASCIA | Didattica |Professionale SCELTA X
Almeno Almeno

1 |Le tipologie di rischio negli ambienti 30 B 3 anni 3 anni

digitali
2 |La gestione della privacy 30 B 3 anni 3 anni
3 |La protezione dei dati personali 30 B 3 anni 3 anni
4 Buone pratiche ambientali 10

SEDI EDIZION!

SANTA TERESA DI RIVA (ME) ED15288

PERSONALE NON DOCENTE

TUTOR




& Finanziato
dall'Unione europea
I NextGenerationgEl

Garanzia Becupabilita Lavoratort

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

DICHIARA (segnare i campi di propria competenza)

0 essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;
o godere dei diritti civili e politici;
o non aver riportato condanne penali, passate in giudicato e non avere procedimenti penali in corso;
o non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
o essere iscritto all’Albo dei formatori ai sensi del DDG n. 768/2021;
o essere iscritto all’Elenco dei formatori ai sensi del DDG n. 1250/2020;
o essere iscritto al Sistema S.ARF Albo Registro Formatori della Regione Siciliana -~ Assessorato
Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale;
o nhon essere iscritto all’albo/elenco dei formatori;
o di avere il Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli e/o profili oggetto della candidatura;
o di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo;

DICHIARA altresi

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e
nel curriculum vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla

data della presente.

Si allega alla presente (segnare i campi di propria competenza):

o curriculum vitae in formato europeo EUROPASS;

n copia titolo di studio;

o Informativa Privacy ai sensi ai sensi del GDPR 2016/679;

o copia del documento di identita e del codice fiscale;

n copia pagina iscrizione Albo allegato al DDG n. 768 del 30/07/2021;
o copia pagina iscrizione Elenco allegato al DDG 1250/2020;

o dalla pagina https://sarf.formasicilia.it, “screen” da cui si evinca lI'avvenuta iscrizione al Sistema

S.ARF Albo Registro Formatori della Regione Siciliana - Assessorato Regionale;

o copia dichiarazione partita iva (per i possessori).

Luogo e Data

Firma




10.

TR

. *
. *
»
INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/67F

Oggetto: Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 e consenso

Gentile Collaboratore,
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”"), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarla che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel
rispetto deila normativa sopra richiamata.
Tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

I Titolare del trattamento & ESFO, con sede legale in Via Cosenz angolo Vico Giustizia snc~98076 sant’Agata di Militello (ME) Tel.; 0941702395 -
L'elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento ¢ custodito presso la sede legale del Titolare del trattamento.

La informo che allo stato, stante i requisiti del sottoscritto, dell’attivita svolta e delia tipologia dei dati personali oggetto di trattamento, la nomina
di un responsabile della protezione dei dati non risulta obbligatoria e pertanto non ne & stata prevista l'individuazione. Qualora si dovesse
procedere successivamente alla designazione di tale figura, Le sara fornita ulteriore informativa contenente i dati di contatto del suddetto
responsabile.

DATI PERSONALI RACCOLTI

I Dati Personali qualii dati da Lei comunicati in occasione di candidature e/o della stipula di contratti per i servizi del Titolare, oppure in occasione
di iscrizione/partecipazione ad eventi formativi, iscrizione sito web, saranno raccolti dietro Suo libero ed espresso consenso sono inerenti
esclusivamente a:

. Dati Identificativi: nome e cognome, indirizzo, telefono, email, fax, dettagli bancari etc,;

*  DatiFiscali: (se richiesti a norma di legge) Codice Fiscale, Partita IVA, etc.

CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI

Aisensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali”
e cioé quei dati che rivelano “V'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale,
nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o
all’orientamento sessuale della persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato
in forma scritta in calce alla presente informativa.

FINALITA DEL TRATTAMENTO, MODALITA DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE Le finalita del Trattamento dei dati personali sono le seguenti:
1. Adempimento degli obblighi dilegge connessi al rapporto contrattuale;
2. Gestione organizzativa del rapporto contrattuale;
3. Analisi statistiche relative al servizio fornito.
Il trattamento sara svolto in forma Mista - elettronica e cartacea, con modalita e strumenti, nel rispetto delle misure di sicurezza di cui all’art, 32
del GDPR 2016/679 ad opera di soggetti appositamente incaricati, in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/679.
Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceit, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5GDPR 2016/679, il
periodo di conservazione dei Suoi dati personali & stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti e trattati, nel rispetto dei tempi prescritti dalla legge fatto salvo un ulteriore periodo di conservazione che potra essere imposto da norme
dilegge. Oltre tale periodo i dati personali saranno conservati in forma anonima, oppure saranno distrutti.

BASE GIURIDICA
Il conferimento dei dati personali & necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di cui al punto 4) e il rifiuto da parte deil'interessato
di conferire i dati personali comporta I'impossibilita di adempiere all’attivita di cui al punto 4).

AMBITO D! COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

Informiamo inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito consenso,
salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati all'esterno per finalita di elaborazione gestionale e contabile
e/o per obblighi di legge.

I Suoi dati personali non sono ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profifazione.

TRASFERIMENTO DE! DATI PERSONALI
I'suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’ Unione Europea.

CATEGORIE Di DESTINATARI

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere
comunicati esclusivamente per le finalita sopra specificate alle seguenti categorie di interessati. Collaboratori esterni, liberi professionisti e in
genere, a tutti quei soggetti pubblici e privati cui la comunicazione si renda necessaria per il corretto adempimento delle finalita per cui & stato
conferito {'incarico.

Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di persone autorizzate e/o responsabili interni
ed esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dej dati.

COMUNICAZIONE DEI DATI

Senzala necessita di unespresso consenso art. 6 lett. b) e c) GDPR, il Titolare potra comunicare i Suoi dati per le finalita di cui al’art.4) a Organismi
di vigilanza, Autorita giudiziarie, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per 'espletamento delle finalita
dette. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualita di autonomi titolari del trattamento. | Suoi dati

non saranno diffusi.

DIRITTI DELL'INTERESSATO
Nella Sua qualita di interessato, ha i diritti di cui al¥ art. 15 GDPR e precisamente i diritti di:

SoMe e fe L AL e L L A g,



forma intelligibile;
. ottenere l'ingdi

f‘ ell'origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita del trattamento; c¢) della logica applicata in caso di

con 'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante

iisensi dell' art. 3, comma 1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati

’ ; 10°'venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;

énere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, guando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la trasformazione

1 forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli
scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; ¢) I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b} sono state
portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso
in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

V. opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta; b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento
di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, mediante I'uso di sistemi automatizzati di chiamata senza l'intervento di un
operatore mediante e-mail /o mediante modalita di marketing tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea. Sifa presente che il diritto
di opposizione dell'interessato, esposto al precedente punto b), per finalita di marketing diretto mediante modalita automatizzate si estende
a quelle tradizionali e che comunque resta salva la possibilita per P'interessato di esercitare il diritto di opposizione anche solo in parte.
Pertanto, I'interessato pud decidere di ricevere solo comunicazioni mediante modalita tradizionali ovvero solo comunicazioni automatizzate
oppure nessuna delle due tipologie di comunicazione.
Ove applicabili, ha altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di limitazione di
trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo all’Autorita Garante.

11. MODALITA DI ESERCIZIO DE! DIRITTI

Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:
» unae-mail all'indirizzo:esfo.sagata@gmail.com / PEC: esfosagata@pec.it

Il sottoscritto in calce identificato dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE2016/679 e:
o  esprimo il consenso
o  NONesprimo il consenso

al trattamento dei miei dati personali

o esprimo il consenso
o NON esprimo il consenso

alla comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate nell'informativa

o esprimo il consenso
o  NON esprimo il consenso

al trattamento delle categorie particolari dei miei dati personali cosi come indicati nellinformativa che precede.

Data / / Luogo

Firma






