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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE
ESTERNO

ENTE SUPERIORE DI FORMAZIONE E ORIENTANMENTO (E.8.F.0)
In ATS con

ILCOMITATO ITALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE - C.I.R.S. - SEZIONE LOCALE DI
MESSINA — ONLUS

VISTI

HD.D.G. n. 1196 del 10/04/2019 con cui & stato approvato il Vademecum per l'attuazione del PO FSE Sicilia
2014-2020 e s.m.i;

IPOR FSE SICILIA 2014 - 2020, ASSE 1 OCCUPAZIONE, PRIORITA’ D'INVESTIMENTO 8.1V, OBIETTIVO
SPECIFICO 8.2, “Aumentare I'occupazione femminile™

Il Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015 ‘Regolamento di attuazione dell'art. 86 della legge regionale

7 maggio 2015, n. 9 - Disposizioni per I'accreditamento degli organismi formativi operanti nel sistema della
formazione professionale siciliana™;

1D.D.G. n. 4031 del 21/11/2019 di approvazione dellAvviso 31/2019 “LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA
DONNE: percorsi per l'nserimento lavorativo e l'awvio d'impresa’;

Il Progetto "DELIZIE SICILIANE” presentato in data 22/03/2021, da ENTE SUPERIORE DI FORMAZIONE E
ORIENTAMENTO (E.S.F.0.) in ATS con COMITATO ITALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE - C.LR.S.
- SEZIONE LOCALE D! MESSINA ~ ONLUS, a valere del sopra citato Avviso 31;

1 D.D.G. n. 3465 del 21/11/2023 di approvazione della “Graduatoria definitiva di n.78 proposte progettuali
ammesse dalla Commissione di valutazione”;

L'obbligo del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure di evidenza pubblica nella selezione del
personale esterno da impegnare nei percorsi suddetti secondo principi generali volti a garantire parita di
trattamento, non discriminazione e trasparenza;

CONSIDERATO

Che il progetto “DELIZIE SICILIANE" presentato in data 22103/2021, da ENTE SUPERIORE DI FORMAZIONE £
ORIENTAMENTO {E.S.F.0.) in ATS con COMITATC ITALIANO PER IL REINSERIMENTO SOCIALE - CI.R.S.
- SEZIONE LOCALE DI MESSINA — ONLUS, a valere del sopra citato Avviso 31, risulta tra i progetti ammessi
nella “Graduatoria definitiva di n.78 proposte progettuali ammesse dalla Commissione di valutazione” di cui
all'allegato al D.DG. n. 3465 del 21/11/2023:

Che per garantire l'avvio delle attivita del progetto "DELIZIE SICIIANE", YEnte proponente necessita di
reclutare personale docente e non docente;

Che, a parita di requisiti e punteggio, si procedera allassegnazione degli incarichi oggetto del presente bando
nel rispetto delle disposizioni contenute allart. 15 della Legge n. 23/2019 e allart. 5 della Legge n. 10/2018;

Tutto cio premesso, il proponente, al fine garantire il regolare avvio delle attivita

E.8.F.0. Ente Superiore di Formazione ¢ Orientamento
SEDE LEGALE: Via Cosenz vicolo Giustizia, 38076 - S. Agala di Militello (ME}~ Tel. 0941702793 C.F, e P.IVA 02542870833
e-Mail; esfo.sagala@gamail.com - Pec; esfo.sagata@pec.it’ Sito Web: www. esfome.it
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esterno da impegnare nelle attivity del progetto "DELIZIE SICILIANE" da realizzare nella sede formativa

dell'Ente partner, i C.lR.S, accreditata g Barrafran

ART. 1 REQUISIT| DI ACCEsso

Requisiti generali

Perl'ammissione al Bando pubblico dj selezione gli interess

presente atto, | Seguenti requisiti generali:

Ca, articolato come segue:

ati dovranno Possedere alla data dij scadenza del

*+ FEssere cittadine italiano o g unoe stato facente parte della Comunita Europea;

*+ Godere dei diritj civili e politic:

» Non aver riportato condanne penali anche non defin

impediscono Ia costituzione de| rapporto

itive e n

di impiego assimilabile aljg p.a.;
* Non essere stato escluso dallelettorato politico attivo.

Dovranno, altres], prendere visione del Bando dj selezione pubblica e accet

condizion;.

ART. 2 POSIZION] DisPONIBIL ATTIVITA?

DIDOCENZA

Le posizion; disponibili relatiye al laboratori da realizzare, per co

IGIENE £ SICUREZZA DEL LAVORO

ALFABETJZZAZIONE NFORMATICA

INTRODUZIONE AGLLSTRUMENT)
AMMINITRAT)V] DELLE IMPRESE
ARTIGIANE

PASTICCERIA MIGNON E FINGER
FOOD

ES.F.0, Ente Superiore d Formazi
S. Agata di Militello (ME) - Tel. 09417027

SEDE LEGALE: Via Cosenz vicoln Giuslizia, 98076 .

pluriennal

Diploma e comprovat
plurlennale nella |

On aver procedimenti Penali in corso che

tarme tutte e prescrizioni e

mpetenze e dyrata sono le seguent:

Laurea in materie giuridico.-
economiche ¢ diploma ed
esperienza pluriennale nella
gestione amministrativa d imprese
—____artigiane
Dipma € Comprovats
e hella lavorazione della

Pasticceria

pasticceria

Diploma e Comprovata
pluriennale nefla |

pasticceria

Diploma e comprovata Esperienza
pluriennale nella lavorazione della

pasticceria

one e Otientamente
93CF.eP.ivA 02542870833
e-Mail: esfo.sagata@gmail.com - Pec: esfo,saga(a@pec,i( Sito Web: Www.esforne. it

a Esperienza
avorazione della

avorazione della

. ORE - TITOLIED ESPERIENZA |
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Laurea in ingegneria o architettyra ;
!

— ]

Laurea in Informaticg o diploma ed {
esperienza pluriennale nel settore

Esperienza

Esperienza
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Diploma e comprovata Esperienza
pluriennale nella lavorazione della
pasticceria

LE TORTE 12

Diploma e comprovata Esperienza
plurlennale nella lavorazione della

SEMIFREDDI, MOUSSE £ BAVARES! 10
pasticceria

Diploma e comprovata Esperienza
pluriennale nella lavorazione della
pasticceria

TECNICHE DI DECORAZIONE 12

Diploma e comprovata Esperienza
pluriennale nella lavorazione della
pasticceria

METODI DI CONSERVAZIONE 8

Diploma e comprovata Esperienza
HACCP 6 pluriennale nella lavorazione della
pasticceria

ART. 3 POSIZION] DISPONIBILI PERSONALE NON DOGENTE

- PERSONALENON - [ 7770 TITOLLED ESPERIENZA .

Laurea o diploma ed esperienza pluriennale nella
TUTOR conduzione di gruppi in apprendimento come da CCNL —
FP 2011 - 2013
Diploma ed esperienza pluriennale nella gestione
amministrativa di progetti a finanziamento pubbilico,
come da CCNL ~ FP 2011-2013
Esperienza pluriennale nell’orientamento specialistico,
Conoscenza dettagliata delle professioni, del mercato

ORIENTATORE del lavoro e dei trend occupazionali, dei principal]
riferimenti legislativi che regolano il mercato del Javoro e
delle tecniche di ricerca del lavoro

SEGRETARIO
AMMINISTRATIVO

ESPERTO IN Esperienza pluriennale nell'accompagnamento alla
CREAZIONE creazione d'impresa, alle agevolazioni finanziarie e allo
D'IMPRESA start-up d'impresa

ARTICOLO 4. CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara effettuata da una
Commissione mista formata da soggetti di entrambi | partner, ESFO e GIRS, tramite I'analisi dei Curricula
vitae pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione e dallo
svolgimento di un colloquio:

. *CRITERI.VZ LUTAZIONE DOCENZA .~ . _
Punteggio
Punteggio Massimo NOTE
Laurea triennale 5 Non s cumulane i punteggi delle due tipologig:dr
) laurea. I
Lat{rea vecchio Voto da 66 a 105 8 20 Al fini dell'attribuzione del punteggio
ordinamento, Voto da 106 a 109 10 considerato il titolo di studio superiore

E.S.F.0. Ente Superiore di Formazione e Orientamento
SEDE LEGALE: Via Cosenz vicoln Giustizia, 98076 - §. Agala di Militallo M5y - Tel, 0941702793 C.F. ¢ P.IVA 02542870833
e-Mail: esfo.sagata@gmail.com - Pec: esfo.sagata@pec.it Slto Web: vww.esfome.if
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Paurea magistrale o LVOfO 110 15 candidato possiede sia la Laurea
specialistica tiiennale/specialistica che il diploma, viene
inerente il modulo considerato nel calcolo def punteggio, if solo titolo
oggetto di Voto 110 e lode 20 superiore).
candidatura
Diploma di scuola media superiore attinente alla
materia oggetto di insegnamento scelta;
: = ogni titolo & vahitabile solo se accompagnato da
Dtploma v una adeguata esperienza didattica e professionale
dacumentata e certificata attinente alle materie di
insegnamento scelte,
Competenze informatiche certificate 1 5 1 punto per certificazione posseduta
;\gﬁ;tgggﬁ:rtl;eml (dOttoratO‘ 1 5 1 punto per ogni titolo fino ad un max di 5
Esperienza professionale pertinente 2 20 2 punti per ogni anno fino ad un max di 10
Lgt?jgjetgesnvzjtgrggiségngl%psrén]egtg n 2 10 2 punti per ogni anno fino ad un max di 5
1 Colloguio con commissione esaminatrice 40
l TOTALE 100

- . CRITER| VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE
.. | Punteggio
Punteggio massimo NOTE
Laurea V.0O. laurea jstrale o
ssecia!isticoa aurea magis 10 Non si cumulane | punteggi delle due tipologie di
- laurea.
Voto .1 1'0 e lode Laurea V.0, Magistrale o 5 Al fini dellattribuzione del puntepgio verra
Specialistica 15 considerato # titolo di studio superiore (es. se if
. candidato possiede sia la Laurea

Laurea triennale 5 triennale/specialistica cheil diploma, viene

considerato nel calcolo del punteggio, il solo
Diploma 3 titolo superiore).
Competenze informatiche certificate 1 5 1 punta per certificaziona posseduta
Altri titoli pertinenti (dottorato, e :
abilitazione. ) 1 5 1 punto per ognititolo fino ad un max di 8
Esperienza professionale pertinente al 2 20 2 punti per ogni anno.di esperienza
profilo richiesto professionale fino ad un massimo di 10
Esperienza professionale pertinente in o 20 2 punti per ogni anne di esperienza
attivita svolte con E.S.F.0. 0 CI.R.S, professionale fino ad un rassimo di 10
Colloguio con commissione esaminatrice 35 35

TOTALE 100 ‘_f

ARTICOLO 5. TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

5.1 Modulistica istanza di partecipazione

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura, dovranno

candidatura secondo la modalita di cui al successivo punto 5.2 ¢

Allegato 1, con l'ulteriore documentazione che segue:

E.S.F.0. Ente Superiore di Formazione o Orientarmento
SEGE LEGALE: Via Cosenz vicolo Giustizia, 88078 - S, Agata di Militelio (ME} - Tel, 0941702793 C.F. e P.IVA 02542870833

presentare e trasmettere ia domanda di
ompilando Pistanza di partecipazione™

e-Mail: esfo.sagala@gmail.com — Pec: esfo.sagala@pec.it Sito Weab: www.esforme.it
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Currieulum vitae, in formato Europeo (EUROPASS ) datato e sottoscritto. Il curriculum personale, dovia
contenere tutte le indicazioni utili a valutare I'attivita professionale, di studio, di lavoro del concorrente, con
l'esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attivita medesime, ed ogni altro riferimento che il
concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attivita,

Al curriculum potranno essere allegate eventuali certificazioni utili a documentare l'esperienza e/o competenza
del candidato;

+ Copia del titolo di studio o autocertificazione:

< Informativa trattamento dei dati personali al sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta;

¢ Copia eventuale iscrizione all’Albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021;

+  Copia eventuale iscrizione all Elenco dei formatori di cui al D.D.G. n. 1250 del 22{12/2020;

» Copia Documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale.

5.2 Termini e modalita di presentazione istanze

La domanda di partecipazione, compilata e inviata secondo le disposizioni di cui allarticolo 5.1, a pena di
esclusione e corredata dall'ulteriore documentazione di cui al punto precedente, dovra pervenire entro le ore
14:00 del 12/01/2024 con le seguenti modalita:

c/o la sede formativa del C.IL.R.S. di Barrafranca: Via Monsignor Cravotta 12;
- Via email a esfo.saqata@aqmail.com. o via pec allindirizzo: esfo.sagata@pec.it.
L'Allegato 1 e l'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679, sono scaricabili dal
sito dell'Ente www.esfome.it,

Rimane esclusa qualunque altra forma di presentazione della domanda di candidatura difforme alle modalita
sopracitate,

5.3 Responsabilita istanze fuori termine

L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato allart, 5.2 del seguente
Bando di Selezione. Eventuali domande pervenute olfre la scadenza saranno inserite in un elenco costituito
presso l'ente, cosiddetto "Long List", a cui fare riferimento nella eventualita in cui le candidature pervenute non
tisultino tali da soddisfare le esigenze del progetto, o in caso di rinuncia degli aggiudicatari.

5.4. Facolta del’Ente

L'ente potra fare ricorso al personale assegnatario, dopo aver valutato, al proprio interno, la possibilita di
completare orario al personale gia in servizio con rapporto di lavoro a T.l. e T.D. ed a oratio parziale e solo
dopo aver riconosciuto la continuita del personale in forza dovendosi garantire con priorita il mantenimento dei

livelli occupazionali.

§.5 Trattamento dei dati personali

Nellistanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver preso visione dell'informativa resa aj
sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere |l loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e per la durata degli adempimenti connessi al
rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno irattate.

5,6 Colloqui

| calioqui saranno effettuati in date, orarl e luoghi che saranno resi noti attraverso apposito comunicato sul sito .
del proponente www. esfo sagata@qmail.com. L’eventuale assenza nella giornata del colloquio di riferimento” /7

da parte del candidato corrispondera a rinuncia alla selezione.

E.5.F.0. Ente Superiors di Formazione & Orlentamento
SEDE LEGALE: Via Cosenz vicolo Giustizia, 98076 - S, Agata df Miiitelio {ME) - Tel. 0941702798 C.F, e P.IVA 02542870833
e-Mail: esfo.sagata@gmail.com - Pec: esfo.sagata@pec.i Sito Web: www.esfome. il
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ARTICOLO 6. MODALITA’ DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICO

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dalla commissione esaminatrice nominata dal proponente.
La Commissione, espletate le procedure e la valutazione indicate all'art. 4 del presente bando, disporra le
graduatorie in ottemperanza a quanto previsto nelle premesse del presente Bando Pubblico di Selezione ¢ in
ottemperanza all'art. 5 della L.R. 10/2018.

Il proponente pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, f'esclusione del candidato dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché perla mancata osservanza del termini perentori stabiliti nel
presente bando o revocare il presente bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte de!

competente Ente finanziatore.

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sui siti www.esfome.it e www, cirsistruzione.it, e
trasmessi al Dipartimento Regionale del favoro, dell'impiego, dell'otientamento, dei servizi e delle attivita
formative. La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoria & ammesso ricorso entro 5 giorni
dalla pubblicazione della stessa. Eventuali osservazionifreclami dei candidati, saranno valutate dalla
commissione ed entro 2 giorni saranno pubblicate le graduatorie definitive e si procedera al conferimento
dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimita dell'espletamento dello stesso.

I conferimento dell'incarico, in relazione alla durata prevista, alla tipologia del servizio e alla posizione
assicurativa dell'incaricato, avverra con tipologie contrattuali previste dalla normativa vigente.

Lincarica per lo svolgimento delle prestazioni verra formalizzato previa presentazione obbligatoria al momento
dell'accettazione dell'incarico del Certificato Penale del Casellario Giudiziale come previsto dalfart. 25/Bis
del T.U.

Se il candidato selezionato & un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto, dovra produrre l'autorizzazione dellAmministrazione di appartenenza ad
assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto sara subordinata al

rilascio di predetta autorizzazione.

L'ente si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola candidatura in
possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva, per motivi
di carattere organizzativo, didattici e/o di gestione, di ripartire il monte ore previsto tra pill candidati risultati
idonei. | pagamenti delle prestazioni e retribuzioni derivanti dalle attivita oggetto del presente bando, saranno
effettuati proporzionalmente allemissione e al relativo incasso dei decreti di liquidazione da parte del Servizio
Gestione-di competenza del Dipartimento Regionale del lavoro, dell'impiego, del'orientamento, dei servizi e
delle attivita- formative dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro.

ARTICOLO 7. TRATTAMENTO DATI PERSONALIJ

Ai sensi dellart. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 E.S.F.0. si impegha al tfrattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

ARTICOLO 8. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

l presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell’E.S.F.0.
al seguente indirizzo www.esfome.it e sul sito del CIRS www cirsistruzione. it.

PER ULTERIORI INFORMAZION! RIVOLGERS] A:

E.S.F.0. Via Cosenz snc — 98076 Sant'Agata di Militello (ME) — Tel. 0941.702793 — Cell. 338 2388238 —
www esfome.it - Orari dalle ore 9,00 alle ore 13:00, dal Lunedi al Venerdi.

E.S.F.0. Ente Superiore di Formazione e Orientamer ko
SEDE LEGALE: Via Cosenz vicolo Giuslizia, 98076 - S. Agala di Militeho (ME) - Tel. 0941702793 C.F. e P.IVA 02642670833
e-Mail: esfo.sagata@gmail.com - Pec: esfo.sagala@pec it Sito Web: v eslome.it
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“BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE AVVISO 31/2019”
Spett.le
ENTE SUPERIORE DI FORMAZIONE £ ORIENTAMENTO [ESF.0.)

Viet Cosenz - Angolo Vicolo Giustizia sric
Sant’Agata di Militello (ME)

Ii/la  sottoscritto/a natofa a Prov.

{ il / / C.F. residente a Prov.

{ }in Via/Piazza n. , Telefono e-mail
CHIEDE

di partecipare al Bando pubblico di selezione persongle A VALERE DELUAwiso 31/2019 per le seguenti posizioni
disponibili:
PERSONALE DOCENTE (segnare con una X i moduli di propria competenza)

-
kL

8 reconuna X:i
“moduldipropria -
compelenza

TITOLI ED ESPERIENZA

MODUL

IGIENE E SICUREZZA DEL 12 Laurea in ingegneria o
LAVORO architettura

Laurea in Informatica o

ALFABETIZZAZIONE 18 diploma ed esperienza

NFORMATICA pluriennale nel settore
Laurea in materie giuridico-
INTRODUZIONE AGLI economiche o diploma ed
STRUMENTI AMMINITRATIVI 18 esperienza pluriennale nella
DELLE IMPRESE ARTIGIANE gestione amministrativa di
imprese artiglane
Diploma e comprovata
IMPASTI DI BASE 12 Esperienza pluriennale nelia

lavorazione della pasticceria

Diploma e comprovata
Esperienza pluriennale nella
lavorazione della pasticceria

LE FARCITURE 12

Diploma e comprovata
Esperienza pluriennale nella
lavorazione della pasticceria

I DOLCI DELLA TRADIZIONE 10

Diploma e comprovata
PASTICCERIA MIGNON E 10 Esperienza pluriennale nella
FINGER FOOD lavorazione della pasticceria

E.S.F.0. Ente Superiore di Formazione e Orientamento
SEDE LEGALE: Via Cosenz vicolu Giuslizia, 88076 - S. Agata di Militello (ME) - Tel. 0941702793 C.F. & P.IVA 02542870833
e-Mail: gsfo.sagata@gimail.com — Pec: esfo.sagata@pec.t Sito Web: www.esfome. it
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-

Diploma e comprovata
Esperienza pluriennale nella

LE TORTE 12

lavorazione della pasticceria

Diploma e comprovata
SEMIFREDDI, MOUSSE E Esperienza pluriennale nella

10

BAVARES| lavorazione della pasticceria

M Diploma e comprovata
TECNICHE DI DECORAZIONE 12 Esperienza pluriennale nella
lavorazione della pasticceria

Diplama e comprovata
METODI DI CONSERVAZIONE g Esperienza pluriennale nella
lavorazione della pasticceria

Diploma e comprovata
HACCP 6 Esperienza pluriennale nella
lavorazione della pasticceria

[ - . CRITERI VALUTAZIONE DOCENZA
. Inserire
Punteggio ':;’;;gﬁg;o NOTE calcolo
punteggio
Laurea triennale 5 Non sl cumulano I punteggi delle due tipologie di
. = laurea.

Lakfrea vecchio uow da 66 a 106 8 Al fini dell'attribuzione del punteggio verra
ordinamento, b/OfO da 106 a 109 10 considerato il titolo di studio superiore (es. se il
laurea magistrale o - candidato possiede sia la Laurea
specialistica ’ Voto 110 15 triennale/specialistica che il diploma, viene
inerente il modulo considerato nel calcolo del punteggio, il solo titols
oggetto di Voto 110 e Jode 20 20 superiore),
candidatura

Diploma di scucla media superiore attinente alla

materia oggetto df insegnamento scelta;

Diploma 5 ogni titolo & valuta.‘b:le solfz s¢ 'faccompagna@ da

una adeguata esperienza didattica e professionale

documentata e certificata attinente alle materie di

insegnamento scelte.
Competenze informatiche certificate 1 8 1 punto per certificazione posseduta
Altri titoli pertinenti (dottorato, abilitazione..,) 1 5 1 punto per ogni titolo fino ad un max di 5
Esperienza professionale pertinente 2 20 2 punti per ogni anno fino ad-un max dj 10 T
Esperienza professionale pertinente in atfivita ) . ) e
svolte con E.S.F.0. 0 C.LR.S, 2 10 2 punti per ogni anno fino ad un max di 5
] o . . VALUTABILESOLO
Colloquio con commissione esaminatrice 40 DALLA COMMISSICNE
TOTALE| 100 TOTALE J

E.S.F.0, Ente Su

periore di Formazione e Orientamento
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PERSONALE NON DOCENTE {segnare con una X il profilo prescelto)

| CRITERI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE
Inserire
| Puntegglo | | untegglo NOTE calcolo
massimo
) puntegglo
| Laurea V.O. laurea magistrale o specialistica 10 Non si cumulano | punteggl delle due tipologie di
" laurea.
i Voto ‘1 1\0 & lode Laurea V.0, Magistrale o 5 Ai fini delattribuzione del punteggio verrs
Specialistica considerato-il titolo di studio superiore {es, seiil
15
. . candidato possiede sia fa Laurea

Laurea triennale 5 triennale/specialistica che il diploma, viene

considerato nel calcolo del punteggio, il solo
Diploma 3 titolo superiore},
Competenze informatiche certificate 1 5 1 punto per certificazione posseduta
Altri titoli pertinenti (dottorato, abilitazione. . 3 1 5 1 punto per ogal titolo fino ad un max di 5
Esperienza professionale pertinente al profilo 2 20 2 punti-per ogni anno di esperienza professionale
professionale di riferimento fino ad un massimo di 10
Esperienza professionale pertinente in attivita o 20 2 punti per ogni anno di esperienza professionale
svoltecon E.5.F.0. 0 C.I.R.S, fino ad un massimo di 10

. L . . VALUTABILE 5010

Colloguio con commissione esaminatrice 35 DALLA COMMISSIONE
|
J TOTALE 100 TOTALE

Atal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R, 445/2000 & ss,mm.ii.
Dichiara
(segnare i campi di propria competenza)
o diessere cittadino italiano o di uno stato facente parte delfa Comunita Europea;
o digodere dei diritti civili e politici;
0 di Non aver riportato condanne penall, passate In gludicato e non avere procediment penali in corso;

o di Aver riportato condanne penal, passate in giudicato e/o avere procedimenti penali in corso (Specificare quali)

7

0 di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

o di essere iscritto all’Albo dei formatori ai sensi del DDG n, 768 del 30.07.2021;

0 di essare iscritto all’elenco dei formatori ai sensi del DDG 1250 del 22.12.2020;

o di non essere iscritto all'albo/elenco dei formatori di cul ai DDG n. 768/2021 & 1250/2020;

o di avere il Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti al moduli e/o profili oggetto della candidatura;
13 di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo;

0 di essere consapevole che la mancata accettazione anche dl una delle condizionl contenute nel presente bando costitulsce giusta

causa di mancata instaurazione del rapporto di lavoro;
o di impegnarsi a produrre al momento dell'accettazione deifincarico, i Certificato Penale del Casellario Giudiziale come previsto

dall'art. 25/Bis del T.U,

Dichiara altresi

aisensidegli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae allegato
veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

E.8.F.0. Ente Superiore di Formazione e Orientamento
SEDE LEGALE: Via Cosenz vicolo Giuslizia, 98076 - S. Agato di Militslio (ME) - Tel. 0941702793 C.F. e P.IVA 02542870833
e-Mail: esfo.sagata@gmail.com - Pec: esfo.sagata@pec.it Sito Web: vaww.esfome.it
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Si allega alla presente (segnare | campl di propria competenza):

0 curriculum vitae in formato europeo EUROPASS datato e sottoscritto;
1 Informativa pri vacy ai sensi de] GDPR 2016/679;

[ copia titolo di studio e/o autocertificazione;

1 copia del documento di identita e del cadice fiscale;
i Copia pagina iscrizione Albo allegato al D.D.G. n. 768 dal 30/07/2021 o Elenco allegato al D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020.

Luogo e Data

Firma

E.8.F.0, Ente Superlore di Formaziono e Orientamento
SEDE LEGALE: Via Cosenz vicolo Giustizia, 58076 - 5. Agata di Militelio (ME) - Tel. 0941702793 C.F. & p. VA 02542870833
e-Maif. esfo, sagala@gmall.com ~ Pec: esfo, sagata@pec.it Sito Web: www. esfome. it
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/679

Oggetto: Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamenta UE 0. 2016/679 ¢ consenso

Gentile Collabartore,

al seasi dellart, 13 del Regolamento UE . 2016/679 (i seguito “GDPR 2016/679™), reeanic disposizioni a fufela delle persone ¢ di afiri soggetli
vispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarla che i dati personali da Lei forviti formeranmo opgelto di trattamento el rispetto della
nuremativa sopra richiamata,

Tiile tratinmento sari improntato ui principi di corretlerza, liecigh e trasparenza e di wieka della Sud riservaterza ¢ dei Suoi dirdti.

L TITOLARE DEL TRATTAMENTO
I Tiotare dol fratamento & B850, Via Cosenz, sne - 98076 Sant*agata di Militello (ML), Tek 09417702793 347/8266212 c-nail:

com - L elenco aggiomato dei responsabili ¢ degh incaricati al tattamento ¢ custodito presso Ta sede legale del Titolare dol

Lainformo che allo stato, stante § requisiti del sofloscritte, dell"atiivitd svolta e della tipologia def dati personali oggetto &i tratlamento, i nomina di un

responsabile della protezione dei duti non risulta obhligatoria ¢ pertanto non ne & stata prevista Vindividuazione, Qualora si dovesse rocedere
I o } ] ®,

suceessivamente alla desiguuzione di tale figura, Le sard fornita ulteriore informativa confenente i dali di contatto del suddetto responsabile,

2. DATI PERSONALI RACCOLTI

FRati Personali quati i dati da Lei comunicati in oceasione di candidature ¢/o della stipula di contiathi per i servizi del Titolare. oppure i vceasione di
o raceolti dictro Suo libero cd expresso cansenso sonu inerenti esclusivamente

iscrizione/parteeipazione ad eventi formativi, iscrizione sita wel, sar
kB

" Dati Jdentilioativi; nome ¢ eognome, indirizzo, telefuno, email, fux, dettagli bancari cic..
% Dati Fiscali: (se richiesti a norma di legge) Codice Fiseale, Partita VA, ve.,

3. CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALL

Al sensi degli articoli 9 e 10 def Regolamento UE n, 201 6/679, Lei potrebbe conferite dati qualificabili come “calegorie particolart di dati personali” ¢
cioe quei dali che rivelano “'origine razziale o enica, le opinioni pelitiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o lapparienenza sindacale, nosichd
dent genelici, dati biometrici intesi identificare in modo univoco una persona fisica, dali relativi alla salute o alfa vita sessuale o all ‘orlentament o
sessuele della persona”. Tali categorie di duti polranno essere trattate solo previo Suo Hbero ed esplicito consenso, manifestato in forma seritta in calee

alla preseile informativa.

4. FINALITA DEL TRATTAME O MODALITA DLTRATTAM ENTQ 14 CONSERVAZIONE
Ve tinahita del Teattamento dei dat personali sono e seguenti:

Lo Adumpimenio degli obblighi di fegge connessi al rapporto contraluale;

2. Gestione nrganizzativa del rapporlo contrattuale:

30 Analisistatistiche relative al servizio foniito.
I rattamento sara svolo in forma Mista - eletironica ¢
GDPR 20167679 al opera di sogpetli appositamente incaricatl, in ottemperanya a quanie previsto dagli art, 29 GDPR 2016/679.

cartaces; con modalitd ¢ strumenti, nel rispetto delle misure di sicurezza di oui alfart, 32 del

d e minimizzazione dei dati, i sensi deli’arl, $ GDPR 2016/679, i periodo

Le segnatiamo che, nel rispetto dei prineipi di Heeitd, Timitazione delle finalit
to defle finalita per fe quali sono raceolt ¢ traftati.

di conseryazione dei Suoi dati personali ¢ stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguinien
nek rispetio dei empi preseritd dalla fegge futto salvo un ulteriore perivdo di conservazione che pord essere imposto da norme di fepge. Olre tale
peciodo i dati personall saranny conservati in forma anonima, oppure saranno distrdti,

5. BASE GIURIDICA
I conferimento dei dali personali & necessario ab fini dello svolgimento defle allivit di cui al punto 4) ¢ il rifinto da parte dell'interessato di conterire §

dati personali comporta I'impossibilith di adempiere all attivied di cui al punto 4).

6. ANMBITO DI COMUNICAZIONE I DIFFUSTONE
formizme inolire che § dati raccalti non saranno mai difusi Conen saranno oggetio di comunicazione senza Suo esplicito consenso, salvo e
comunicazioni necessarie che possono cemportare il trasferimenta di dati all*esterno per finalied di elaborazione gestionale ¢ contabile /o per obblighi

di fegae.

I Suni dati personali non sono ad aleun processo decisiopale interamente anlomatizzato, ivi compresa la profifazione,

7. YRASFERIMENTO DEI DATIPERSONALI
Iswai dati non satanno trasferit né in Stati membri dell Unione Ezuropen né in Pacsi werz non appartencnti all* Unione Furopea.
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8 CATEGORIE DIDESTINATARI

Fermse resiando e comunicazioni eseguite m adampimento di abblighi di Jegge ¢ contrattuali, utfi § dati raceolti od elaboyati potranmo essere comunicati
eselusivamente per e finalita sopra specificate alle seauenti categorie df interessati-eollaboratori esterni, liberi professionisti ed, in geoere, a Wi quei
suggettd pubblict ¢ privati cui facomunicazione si renda necessaria per il coretio adempimento delle fliralith per cui & stato conferito Pincarico.

Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono verire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di persone antorizzate ¢/o responsabili interni ed
esterni individuati per iscrifto ed ai quati sono state fornite specifiche istruzioni seritie cirea il trattamento dei dati.

9 COMUNICAZIONE DEI DATH

Senza I necessitd di un espressoe congenso art, 6 et by e ¢) GDPR, it Titolare potrd comunicare § Suoi dati per le Tinalitd di cui all’antd) a Organisimg
di vigitanza, Avloritagiudiziaric, nonehé a quci sogpeti ai quali i commicazione sia obbligatoria per fegse per Pespletamento delle finalith dette.
Detti soggetti rateranno i dati netlidoro qualitd di autonomi titelari del tratiamenta,

1 Suni dati non saranne difTusi,

L DIRITEI DELLINTERESSATO
Nella Sua qualitd di inferessato, ha § diritti di cui all* art, 15 GDPR © precisamente 1 dinitt dis

l. oftenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La rignavdano, anche se on ancora registrath, ¢ la Joro comunicazione in
forma intelligibile:
1. oltenere Findicazione: a) dell'ovigine dei dati personali: b) delle finalitd ¢ modalita del tattamento: ¢) della fogica applicata in enso di

frattamento effeltuato con Fausilio di strumenti dletironic; d) degli estremi identificativi del titelare, dei responsabili ¢ del rappresentinte
dusignato ai sensi dell art, 3, comma 1, GDPR; ©) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali 3 dui personali passono essere comunicati
o che possono venire a convscenza in qualitd di rappresentante designata nel territoria delfo Stato, di responsabili o incaricati;

[t1. oltenere: a) Faggiornamento, a reltificazione ovvero, quando vi ha interesse, Vinfegrazione dei dati; b) ta cancellazione, ta trasformazione in
forma anonima o il bloceo dei dati trattati in vintazione di lopge, compresi quelli di eui non & necessaria la conservazione in relazione agli
seopt per i quali i dati sono stuti raceolt u successivamente rattati; ¢} Pattestazione che o aperazioni di cui alle lettere &) ¢ b) sono state
portitte 4 conoseenza, anche per quanto riguarda i} loro contenuw, di coloro ai quali § dati sono stat comunicati v diffusi, eecettunto i} caso
in cui take adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego df nezzi manifestanienic sproporzionato vispelio al diritto witelat;

1\, oppOIsL. i wo o in parte: a) per motivi fegitimi al fratamento dei dati pursonali che La riguardaino, ancarché pertinenti allo scopo detla
raccolta, by al trattamento di dati pevsonali che La viguardano a fini 6i invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per it compimento
di vicerche i muoreato o di comumicazione commerciale, mediante 'uso di sistemi actomatizzati di chiamatn senza Pintervento di un
operatore mediante e-mail efo mediaate modalied di marketng wradizionali mediante welefono /o posta cartacea, $i & presente che il diritto
di upposizione del interessato, esposto af precedente punto b, per finalith di marketing dirctto mediante modalitd automatizzate 5 estende
aguelke tradizionali ¢ che comunque resta salva In possibilitd per interessato di esereitare il diritio i opposizione anche solo in parie.
Pertunto, Finteressalo pud decidere di ricevere solo comunicazioni medinnte modalit tradizionali ovvero sofo comunicaziont aulomatizzate
oppure nessuny dele due tipologic di comunicazione.

Ove applicabili, ha altresi 1 disiul di el agli artt. 1621 GDPR (Divitto di rettifics. diritto all'oblio, divitto di imitazione di trattamento, diritto alla

portabilita der dath, divitte di-opposiziong), nonché i diritto di reclamo " Autorita Garaule,

11, MODALITA 1} ESERCIZIO DEITDIRITTL
Pord in qualsiasi momento esercitare  divitd imviando:

- uma raccomandata aa, a ESFO. Via Cosenz, Angolo vicolo giustizia sne ~ 98076 Santagata di Militco (ME) , Tel, 0941/702793 - una ¢-mail
all indirizzo: esfo.sagataeigmail.eom 7 PEC: esfo.sugata Gipec. i

sheoals ade v ale b abe Mo abs ods sl Ala abe o, by
362NN el sl sk e sk

1 sottoscritto in calce identificato dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi delart. 13 del Regolamento

UE 2016/679 ¢!

o esprimo il consenso
o NON esprimo il consenso

al trattamento dei miei dati personali

o esprimo il consenso

o NON esprimo il consenso

alla comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate nell’ informativa.
! o

E.8.F.0. Ente Superjore di Formazione e Orientamento
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o esprimo il consenso

o NON esprimo {l consenso

al trattamento delle categorie particolari dei miei dati personali cosi come indicati nell’informativa che precede.

Luogo ... e DAL . T

NOME i Veriseria e v Cognome ..o, e e a s

Firma
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