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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE

ENTE SUPERIORE DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO (E.S.F.0.)

VISTI

-l D.D.G. n. 1196 del 10/04/2019 con cui & stato approvato il Vademecum per l'attuazione del PO FSE
Sicilia 2014-2020;

-la Deliberazione della Giunta regionale n. 223 del 6 agosto 2014 “Approvazione del Piano straordinario per
il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani”;

-la Deliberazione della Giunta regionale n. 258 del 22 settembre 2014 “Approvazione del Sistema di
Gestione e Controllo relativo al Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani’;

-la Deliberazione della Giunta della Regione Siciliana n. 402 del 30 novembre 2016 “‘Approvazione
rimodulazione del Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani”;

-la Deliberazione della Giunta della Regione Siciliana n. 5 del 23 Gennaio 2018 “Approvazione nuovo
cronoprogramma del Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani’;

-la Deliberazione della Giunta della Regione Siciliana n. 108 del 6 marzo 2018 “Approvazione rimodulazione
del PAC Sicilia Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani — Ampliamento degli obiettivi
della Priorita 3 — Formazione giovani, di cui alla procedura scritta n. 1/2018”;

-la Deliberazione di Giunta Regionale n. 274 del 30 luglio 2019 “Approvazione del nuovo cronoprogramma
del Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani’;

-la Deliberazione di Giunta Regionale n. 378 del 25 ottobre 2019 “Rimodulazione finanziaria del Piano
straordinario per il lavoro in Sicilia 'Opportunita Giovani', priorita 2 e 8, e cronoprogramma finanziario di
riferimento”;

-la Deliberazione della Giunta della Regione Siciliana n. 302 del 29 luglio 2021 “Rimodulazione PAC Sicilia:
Piano Straordinario per il Lavoro in Sicilia — Opportunitd Giovani”. Differimento cronoprogramma sino alla
data del 31 dicembre 2024";

-Il Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015 “Regolamento di attuazione dell’art. 86 della legge
regionale 7 maggio 2015, n. 9 - Disposizioni per I'accreditamento degli organismi formativi operanti nel
sistema della formazione professionale siciliana™;

-l D.D.G. n. 2050 del 23.12.2021 di approvazione dellAvviso pubblico “FORMAZIONE PER LA
CREAZIONE DI NUOVA OCCUPAZIONE ex Avviso 33/2019”

- Il Progetto “"HELP (High Experts in the learning processes)” presentato in data 12/04/2022, da ENTE
SUPERIORE DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO (E.S.F.0.) in convenzione con COMITATO ITALIANO PER IL
REINSERIMENTO SOCIALE - C.LR.S. - SEZIONE LOCALE DI MESSINA — ONLUS, a valere del sopra
citato Avviso 33;

- 1 D.D.G. n. 1713 del 13/12/2022 di Approvazione della graduatoria provvisoria delle proposte progettuali
relative all’Avviso “FORMAZIONE PER LA CREAZIONE DI NUOVA OCCUPAZIONE ex Awviso 33/2019” -
PAC SICILIA: Piano Straordinario per il Lavoro in Sicilia — Opportunita Giovani;

- I D.D.G. n. 1996 del 29/12/2022 di graduatoria definitiva delle proposte progettuali presentate a valere:
sull'Avviso pubblico “FORMAZIONE PER LA CREAZIONE DI NUOVA OCCUPAZIONE ex Awviso 33/2(5 '9,

st
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-L'obbligo del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure di evidenza pubblica nella selezmn&d l ‘
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trattamento, non discriminazione e trasparenza; 0 -,_ P

)

CONSIDERATO

Che il progetto “HELP” presentato in data 12/04/2022, da ENTE SUPERIORE DI FORMAZIONE E
ORIENTAMENTO (E.S.F.0.), a valere del sopra citato Awviso 33, risulta tra i progetti ammessi nella
graduatoria definitiva di cui al D.DG. n. 1996 del 29/12/2022:

Che per garantire l'avvio delle attivita del progetto “HELP”, 'Ente proponente necessita di reclutare
personale docente e non docente;

Che, a parita di requisiti e punteggio, si procedera allassegnazione degli incarichi oggetto del presente
bando nel rispetto delle disposizioni contenute all'art. 15 della Legge n. 23/2019 e allart. 5 della Legge n.
10/2018;

Tutto ci6 premesso, il proponente, al fine garantire il regolare avvio delle attivita

EMANA

Il presente Bando di Selezione ad evidenza pubblica per l'individuazione di personale esterno da impegnare
nelle attivita del progetto “HELP” da realizzare nelle sedi formative ESFO di Palermo, Messina, S. Agata di
Militello e Caltanissetta, articolato come segue:

ART. 1 REQUISITI DI ACCESSO

Requisiti generali

Per 'ammissione al Bando pubblico di selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza
del presente atto, i seguenti requisiti generali:
* Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;
e Godere dei diritti civili e politici;
 Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso che
impediscono la costituzione del rapporto di impiego assimilabile alla p.a.;
¢ Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo.

Dovranno, altresi, prendere visione del Bando di selezione pubblica e accettarne tutte le prescrizioni e
condizioni.

ART. 2 POSIZIONI DISPONIBILI ATTIVITA’ DI DOCENZA

Le posizioni disponibili relative ai laboratori da realizzare, per competenze e durata sono le seguenti:

MODULI ORE TITOLI ESPERIENZA
IGIENE E SICUREZZA NEI 16 Laurea in Ingegneria o in 10 anni di esperienza
LUOGHI DI LAVORO Architettura didattica o professionale

| PROCESSI COGNITIVI E GLI Lares I paikelogls, Sdenza 10 anni di esperienz.
24 dell’educazione e formazione, S

STILI DI APPRENDIMENTO . . didattica o profession
Scienza della comunicazione ;
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Laurea in psicologia, Scienza
dell’educazione e formazione,
Scienza della comunicazione

10 anni di esperienza
didattica o professionale

Laurea in psicologia, Scienza
dell’educazione e formazione,
Scienza della comunicazione

10 anni di esperienza
didattica o professionale

Laurea in psicologia, Scienza
dell’educazione e formazione,
Scienza della comunicazione

10 anni di esperienza
didattica o professionale

Laurea in psicologia, Scienza
dell’educazione e formazione
Scienza della comunicazione

7

10 anni di esperienza
didattica o professionale

Laurea in psicologia, Scienza
della comunicazione

10 anni di esperienza
didattica o professionale

Laurea in psicologia, Scienza
dell’educazione e formazione,
Scienza della comunicazione

10 anni di esperienza
didattica o professionale

Laurea in psicologia, Scienza
dell’educazione e formazione
Scienza della comunicazione

7

10 anni di esperienza
didattica o professionale

LA GESTIONE D’AULA 40
LE DINAMICHE DI GRUPPO 40
LA PEER EDUCATION 20
METODOLOGIE E STRATEGIE DI 40
APPRENDIMENTO
STRATEGIE DI COMUNICAZIONE 40
LE TECNOLOGIE SOSTENIBILI A
SUPPORTO 20
DELL’APPRENDIMENTO
ILMONITORAGGIO E LA
VALUTAZIONE 40
DELL’APPRENDIMENTO
LA DIDATTICA INCLUSIVA: IL 20
LAVORO DI RETE

Laurea in psicologia, Scienza
dell’educazione e formazione,
Scienza della comunicazione

10 anni di esperienza
didattica o professionale

ART. 3 POSIZIONI DISPONIBILI PERSONALE NON DOCENTE

PERSONALE NON DOCENTE

TITOLI ED ESPERIENZA

TUTOR

Laurea o diploma ed esperienza
pluriennale nella conduzione di
gruppi in apprendimento come da
CCNL-FP 2011-2013

SEGRETARIO AMMINISTRATIVO

Diploma ed esperienza pluriennale
nella gestione amministrativa di
progetti a finanziamento pubblico,
come da CCNL-FP 2011-2013

ARTICOLO 4. CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara effettuata da una
Commissione mista formata da soggetti di entrambi i partner, ESFO e CIRS, tramite I'analisi dei

Curricula vitae pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri _di-

valutazione e dallo svolgimento di un colloquio:
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CRITERI VALUTAZIONE DOCENZA
. | Punteggio
Punteggio . NOTE
t 99 massimo
Laurea triennale 5 Non si cumulano i punteggi delle due tipologie di
7 laurea.

La;rea Ve(;ChIO Voto da 66 a 105 8 Ai fini dell'attribuzione del punteggio verra
ordinamento, i il titolo di studio superiore (es. se il
. Voto da 106 a 109 10 consideratol t p

laurela fna_\glstrale (o] 15 candidato possiede sia la Laurea
specialistica Voto 110 12 triennale/specialistica che il diploma, viene
inerente il modulo considerato nel calcolo del punteggio, il solo titolo
oggetto di Voto 110 e lode 15 superiore).
candidatura
Competenze informatiche certificate 1 5 1 punto per certificazione posseduta
Ttitol - .
Alt.r. tlto.“ pemnentl (dottorato, 1 5 1 punto per ogni titolo fino ad un max di 5
abilitazione...)
Esp?ne.nZ? professionale pertinente al 2 20 2 punti per ogni anno fino ad un max di 10
rofilo richiesto

Esperienza professionale pertinente in

Lo 2 20 2 punti per ogni anno fino ad un max di 10
attivita svolte con E.S.F.O. puntiperog
Colloguio con commissione esaminatrice 35

TOTALE 100

CRITERI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE

. | Punteggio
Punteggio : NOTE
99 massimo
Laurea triennale 5 Non si cumulano i punteggi delle due tipologie di
- laurea.
Laur(.ea_V:O. laurea mag|3trale o 10 Ai fini dell'attribuzione del punteggio verra
specialistica 15 considerato il titolo di studio superiore (es. se il
Voto 110 e lode Laurea V.0, Magistrale o candidato possiede sia la Laurea
inlicti S triennale/specialistica che il diploma, viene
Specialistica
considerato nel calcolo del punteggio, il solo

Diploma 5 titolo superiore).
Competenze informatiche certificate 1 5 1 punto per certificazione posseduta

ri titoli i i - .
Qgi”ttaglolr?eem;entl (dottorato, 1 5 1 punto per ogni titolo fino ad un max di 5
Esperienza professionale pertinente al 5 20 2 punti per ogni anno di esperienza
profilo richiesto professionale fino ad un massimo di 10
Esperienza professionale pertinente in 2 20 2 punti per ogni anno di esperienza
attivita svolte con E.S.F.O. professionale fino ad un massimo di 10
Colloquio con commissione esaminatrice 35 35

TOTALE 100
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ARTICOLO 5. TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMA:BJ&DE" Fi g

5.1 Modulistica istanza di partecipazione

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura, dovranno presentare e trasmettere la domanda di
candidatura secondo la modalita di cui al successivo punto 5.2 compilando Pistanza di partecipazione
Allegato 1, con l'ulteriore documentazione che segue:

Curriculum vitae, in formato Europeo (EUROPASS ) datato e sottoscritto. Il curriculum personale, dovra
contenere tutte le indicazioni utili a valutare I'attivita professionale, di studio, di lavoro del concorrente, con
l'esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attivita medesime, ed ogni altro riferimento che il
concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attivita.
Al curriculum potranno essere allegate eventuali certificazioni utili a documentare 'esperienza e/o
competenza del candidato;

e Copia del titolo di studio o autocertificazione;

e Informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta;

o Copia eventuale iscrizione all’Albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021;

e Copia eventuale iscrizione all’Elenco dei formatori di cui al D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020;

e Copia Documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale.

5.2 Termini e modalita di presentazione istanze

La domanda di partecipazione, compilata e inviata secondo le disposizioni di cui all'articolo 5.1, a pena di

esclusione e corredata dall’ulteriore documentazione di cui al punto precedente, dovra pervenire entro le ore

14:00 del 20/02/2023 con le seguenti modalita:

- c/o la sede formativa di E.S.F.O. di Sant'Agata di Militello, in Via Cosenz snc, dal lunedi al venerdi dalle
9.00 alle 13.00;

- Via email a esfo.sagata@agmail.com. o via pec allindirizzo: esfo.sagata@pec.it.

L'Allegato 1 e l'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679, sono scaricabili

dal sito del’Ente www.esfome.it.

Rimane esclusa qualunque altra forma di presentazione della domanda di candidatura difforme dalle
modalita sopracitate.

Le istanze di partecipazione pervenute oltre la scadenza suddetta, saranno considerate fuori termine e
pertanto resteranno escluse dalla selezione. L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze inviate e
pervenute in maniera difforme a quanto stabilito, cid determinera I'insindacabile decadimento dal diritto di
partecipazione alla selezione.

5.3 Responsabilita istanze fuori termine

L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato allart. 5.2 del
seguente Bando di Selezione. Eventuali domande pervenute oltre la scadenza saranno escluse ed inserite
in un elenco costituito presso I'ente, cosiddetto “Long List’, a cui fare riferimento nella eventualita in cui le
candidature pervenute non risultino tali da soddisfare le esigenze del progetto.

5.4. Facolta dell’Ente

L'ente potra fare ricorso al personale assegnatario, dopo aver valutato, al proprio interno, la possibilita di
completare I'orario al personale gia in servizio con rapporto di lavoro a T.l. e T.D. ed a orario parziale e solo
dopo aver riconosciuto la continuita del personale in forza dovendosi garantire con priorita il mantenimento
dei livelli occupazionali. '

E.S.F.O. Ente Superiore di Formazione e Orientamento
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5.5 Trattamento dei dati personali

Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver preso visione dell'informativa resa ai
sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e per la durata degli adempimenti connessi al
rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.

5.6 Colloqui

I colloqui saranno effettuati in date, orari e luoghi che saranno resi noti attraverso apposito comunicato sul
sito del proponente www.esfome.it L’eventuale assenza alle selezioni, nella giornata del colloquio, del
candidato corrispondera a rinuncia alla selezione.

ARTICOLO 6. MODALITA’ DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICO

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dalla commissione esaminatrice nominata dal
proponente. La Commissione, espletate le procedure indicate all'art. 5 del presente bando e la valutazione di
cui all'articolo 4, disporra le graduatorie in ottemperanza a quanto previsto nelle premesse del presente
Bando Pubblico di Selezione e in ottemperanza all'art. 5 della L.R. 10/2018.

Il proponente pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, 'esclusione del candidato dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti
nel presente bando o revocare il presente bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del
competente Ente finanziatore.

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sul sito www.esfome.it. Tale pubblicazione ha valore di
notifica ed avverso la graduatoria & ammesso ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione della stessa.
Eventuali osservazioni/reclami dei candidati, saranno valutate dalla commissione ed entro 2 giorni saranno
pubblicate le graduatorie definitive e si procedera al conferimento dell'incarico in funzione delle esigenze di
utilizzo ed in prossimita dell’espletamento dello stesso.

Il conferimento dellincarico, in relazione alla durata prevista, alla tipologia del servizio e alla posizione
assicurativa dell'incaricato, avverra con tipologie contrattuali previste dalla normativa vigente.

L'incarico per lo svolgimento delle prestazioni verra formalizzato previa presentazione obbligatoria al
momento dell'accettazione dell'incarico del Certificato Penale del Casellario Giudiziale come previsto
dall'art. 25/Bis del T.U.

Se il candidato selezionato & un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto, dovra produrre I'autorizzazione dellAmministrazione di appartenenza ad
assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto sara subordinata al
rilascio di predetta autorizzazione.

L’ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in
possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva, per motivi
di carattere organizzativo, didattici e/o di gestione, di ripartire il monte ore previsto tra pil candidati risultati
idonei. | pagamenti delle prestazioni e retribuzioni derivanti dalle attivita oggetto del presente bando,
saranno effettuati proporzionalmente allemissione e al relativo incasso dei decreti di liquidazione da parte
del Servizio Gestione di competenza del Dipartimento Regionale della Formazione dellAssessorato
Regionale dell'lstruzione e Formazione Professionale.

ARTICOLO 7. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 il CIRS si impegna al trattamento dei dati persopali-

dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

E.S.F.0. Ente Superiore di Formazione e Orientamento
SEDE LEGALE: Via Cosenz vicolo Giustizia, 98076 - S. Agata di Militello (ME) - Tel. 0941702793 C.F. e P.IVA 02542870833
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ARTICOLO 8. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito del’E.S.F.O.
al seguente indirizzo www.esfome.it.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:

E.S.F.O. Via Cosenz snc — 98076 Sant'Agata di Militello (ME) — Tel. 0941.702793 — Cell. 338 2388238 —
www.esfome.it - Orari dalle ore 9:00 alle ore 13:00, dal Lunedi al Venerdi.

E.S.F.O. Ente Superiore di Formazione e Orientamento
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Allegato 1
“BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE ex AVVISO 33/2019
Spett.le
ENTE SUPERIORE DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO (E.S.F.O.)
Via Cosenz — Angolo Vicolo Giustizia snc
Sant’Agata di Militello (ME)
Il/la sottoscritto/a nato/a a Prov.
( ) il / / C.F. residente a
Prov. ( ) in Via/Piazza n. , Telefono
e-mail

CHIEDE

di partecipare al Bando pubblico di selezione personale a valere dell’Awiso 33/2019 per le seguenti posizioni
disponibili:
PERSONALE DOCENTE (segnare con una X i moduli di propria competenza)

ORE TITOLI ED ESPERIENZA segnare con una X i
MODULI moduli di propria
competenza

Laurea in Ingegneria o in
IGIENE E SICUREZZA NEI 16 Architettura
LUOGHI DI LAVORO

Laurea in psicologia, Scienza
24 dell’educazione e formazione,
Scienza della comunicazione

| PROCESSI COGNITIVI E GLI
STILI DI APPRENDIMENTO

Laurea in psicologia, Scienza
LA GESTIONE D’AULA 40 dell’educazione e formazione,
Scienza della comunicazione
Laurea in psicologia, Scienza
LE DINAMICHE DI GRUPPO 40 dell’educazione e formazione,
Scienza della comunicazione
Laurea in psicologia, Scienza

LA PEER EDUCATION 20 dell’educazione e formazione,
Scienza della comunicazione

Laurea in psicologia, Scienza
METODOLOGIE E STRATEGIE dell’educazione e formazione,

40
DI APPRENDIMENTO Scienza della comunicazione

Laurea in psicologia, Scienza

STRATEGIE DI 40 della comunicazione
COMUNICAZIONE

Laurea in psicologia, Scienza
LE TECNOLOGIE SOSTENIBILI A 20 dell’educazione e formazione,
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* % FORMATIONE & CRIKTEMENTS

* 3 x

o esprimo il consenso
o NON esprimo il consenso

alla comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e societd di natura privata per le finalita indicate

nell’informativa

o esprimo il consenso
o NON esprimo il consenso

al trattamento delle categorie particolari dei miei dati personali cosi come indicati nell’informativa che precede.

eee COZNOME ..ttt et

Firma
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