.

N »

Tk e T, 5 g T e
e BESF QO mhﬁ““‘"“‘°‘§'(‘"f‘\tm?”‘: ) KGR Firanzlilo . | - o wpanang P R
* wen S BRVSICILIA n020 & RO o rorw ouropos iy vonanoo {\;}I It
> . s € muuN CEYY PROGRAMMA OPERATIVO WA NeeatGiroutionEn R INTAUASLE T et 1 B o

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE PER LA
REALIZZAZIONE DE| PERCORS! FORMATIVI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE
PROFESSIONALE o oy
da impegnare nei | anni a.s.f. 2022/2023 > -

L’'ENTE SUPERIORE di FORMAZIONE ed ORIENTAMENTO - E.S.F.
(d"ora in pol E.5.F.0.) 1 0 0-‘- T zg

VISTI

Le linee guida per la realizzazione del percorsi di Istruzione.e Formazione Professionale approvate con Dellberazione di Ginta Reglonalg n.287 dal
01.07.2021 e adottate con D.D.G, n.1277 del 14/07(2021 del Dipartimento Istruzions, University & Diritto-all studios

La Dellberazione delld Glunta Regionale n. 460 del 15/11/2018 In merito al requisit! del personale aul fare ricorso per la realizzazione dal percorsl di
leFP;.

I} Dacrata. Assessoriale 1, 7960.del 20/12/2019 “Recapimento dell’Accordo stipulate In Conferenza Stato Regioni del 1* agosto 2019 in tiferimento al
Rapertorio Nazlonale dells figure professionall relative alla qualifiche e al diplomi def percarsi di istruzione e formazione profassionale” a decorrare
dall'anne seolastico formativo 2020/2021;

. U Repertorlo delle flgure professionali aggiornato con D.A. n.377 del 28/02/2020;

F Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015 “Regolamento di attuazione dell’art,-86 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 - Disposizion!
per laccreditamento daglh organtsmi formativi operanti nel sistema dells formazione professionale siciliana®;

If Regolsmento UE n, 1303/20138, 1l Regelamerjfo UE n, 1304/2013, Il Regalamento UE . 1046/2018, Il Vademacum FSE Sicilta 20142020 ~ & 1l
Manuale delle Procedure.dell’Autorits di Gestlone peril PO, della Reglone Siciliana 20142020, nelie versiont vigenti e ognt altra disposizione volta a
regolare specificatamente le operazloni finanziarle a valere su queste attivits;

La legge n. 10 del 10 fuglio 2018 “Disposizioni programmiatiche e corrattive per anng 2018, Légge di stabilita reglonale, Stralcia 1, Art, § Disposizionl
Inmateria di Istruzione e formazione professionale punto-1 e 2 pubblicats in G.UR.S: n, 30-del 13/07/2018 - suppl. ord, i;

La Legge n, 23 del 14 dicembre 2019 “Istituzlone del sistema reglonale della formazione prafessionale” pubblicata sulls Gazzetta Ufficlale dalla
Reglone Siciliana n. 57 del 20 dicembre 2019; '

Vobbllgo del soggetto prapatente di pubblicizzare le procedure di evideriza pubblica nella seleziona del personale esterno da Impegnare nef
vercorsi suddett! secondoprincipl genecdli voltia garantire parita di trattamento, nen discriminaziong e trasparenza;

I DD, 1, 768 del 30/07/2021 “Decreto di Aggiornamento dell’Albo Reglonale af sens] dell'art,15, comma 6, dells Legge Regionala 14 dicembre
2019n.23% e rglativi_"aﬂegati;,

4
11 D.DVG, n. 1250/2020 del 22/12/2020 “Aggiornamento Elenco degll Operator della Farmazionie Profussionale, al sens! del secondo periodo comma
2,art.5 della LR, 10/2018%

I} Decreto Interministertale del 09/07/2009 pubblicato sulla Gazzetta ufficlale n, 233 del 7 ottobre 2008 “Equiparazioni tra lauree di vecchio
ardinamento, lauree speclalistiche e fauree magistrall”;

Il Decreto Legistativo 17 ottobre 2005, n, 226 "Norme generall e livelll assenztal) delle prestazion! relatvi al seconda cicla del ststema educativo di
istruzlone e formazione, & norma dell'srticolo 2 delly legge 28 marzo 2008, n: 53" ¢ [ Legge n. 53 del 28 marzo 2003 "Delega al Gaverno perla
definizione delle norme generalf sullistruzione e dei livelli essenzial delle prastazioni in miaterls di fstruzione e formazione profassionale;

IL D.D.G. N, 1438 DEL 11/08/2022.- Awiso Pubblico per la realizzazione di percorst df Istruzione e formazions professionate (laFP) cllo formativo
2022 -2025 | annuality - asf 2022/2023, 11 annuality ~ asf 2028/2024, 1l annualitd - 3sf 2028/2025 - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA £ RESILIENZA
(PNRR) ~ MISSIONE § - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.4 “SISTEMA DUALE”

CONSIDERATO

Che I'Ente LESF.O., a seguito della positiva cancluslong: del triennio In co-progettazione dei percorst 1eFP, per fa° reallzzazione della
sperimgntazione tiennale df cul alllart. 6 comme 3 della LR, 23/2019, rlantra tra git arganismi istituzionall che erogano l'offerta di leFP di cui al
punto 4 de] paragrafo 2.4 delle Linee Guida reglonall viganti; R

che 'Ente E.S.F.0. ha progettato def percorsi.formativl In ¢oerenza con quanto disposto con 1L DLD.G, N. 1438 DEL 11/08/2022 - Awiso Pubblica par
la realizzazione di percorsl di istruzione e formazions professionale (lefP) clclo formative 2022 ~2025 — | annualitd - asf 2022/2023, # annuality — asf
2023/2024, 1l annualith - asf 2024/2025 - PLANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR] — MISSIONE § - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO
1.4 "SISTEMA DUALE" {

Che, a paritd di raquisiti e punteggio, sl pracederd all'assegnazione degll Incarichi oggetto del presente bando nel rispetto delle disposizionl

contenute all'art, 15 della Legge n, 23/2019 e all'art, 5 delfa Legge n. 10/2018; i T
. s

che per Panno scolastico formativo 2022/2023 le attivits potrebbero essare svolte In modalitd di “Didattics a Distanza®, In lInea con Ie

y per thid

oy

tirmodulazione delle misure contenitive del rischio cantagio Cavid 19 nel settore scolastico e le madalitd di ripresa delle attivita didattic
ragione risulta fondamentale per I candidati essere in possesso gl abilitd informatiche per Futilizza di sfstern| di e-leatning;

ES.F.0. Ente Superiore:di Formazione e Otlentamento ‘
SEDE LEGALE: Via Cosanz ~ Angolo Vicole Glustizia sne — 98078 Sant'Agata dl Militello (ME).- Tel. 0941702793 C.F. & P.IVA 02542870
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Tutto cid premesso, L'E.S.F.0.,

EMANA

Il presente bando di selezione ad evidenza pubblica per l'individuazione di personale docente esterno da impegnare nei percorsi leFP ~| annualita —
asf 2022/2023, giustol D.D.G. 1438 del 11/08/2022 - dell’Avviso Pubblico per la realizzazione di percorsi di istruzione e formazione professionale
(IeFP) ciclo formativo 2022 -2025 — | annualita — asf 2022/2023, |l annualita — asf 2023/2024, Ill annualita — asf 2024/2025 - PIANO NAZIONALE Di
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) — MISSIONE 5 — COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.4 “SISTEMA DUALE”, al fine di garantire il regolare awvio delle
attivita scolastiche formative suddette, articolato come segue:

ART. 1 REQUISITI DI ACCESSO

Requisiti generali

Per I'ammissione al Bando pubblico di selezione gii interessati dovranno possedere alla data di scadenza del presente atto, i seguenti requisiti
generali:

* Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte dell’Unione Europea;

e Godere dei diritti civili e politici;

* Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso che impediscono la costituzione del

rapporto di impiego assimilabile alla p.a.;
® Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo
®  Aver preso visione del Bando di selezione pubblica e accettarne tutte le prescrizioni e condizioni.

Requisiti Personale Docente

Area Funzionale 3 Erogazione Profilo 3.1 - (sedi formative scelte da indicare massimo n. 1 pena inammissibilita e massimo n. 1 sede opzionale).
Per 'ammissione alla docenza, i candidati dovranno possedere alla data di scadenza del presente atto i seguenti requisiti specifici:

- Area Formativa Competenze di Base: Laurea Magistrale/V.0 e/o abilitazione all'insegnamento per la scuola superiore anche in via transitoria,
con specifica classe di concorso e di abilitazione - DPR n.19 del 14 febbraio 2016 e Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 — con adeguata
esperienza professionale e didattica e possesso di abilita informatiche per I'utilizzo di sistemi di e-learning;

- Area Formativa Competenze Tecnico Professionale: Laurea pertinente con il modulo scelto con adeguate abilita informatiche per I'utilizzo di
sistemi di e-learning;

In subordine:
1. Diploma diistruzione secondaria di I1° grado accompagnata da esperienza professionale e didattica di almeno cinque anni documentata
e certificata nelle discipline di candidatura e abilita informatiche per I'utilizzo di sistemi di e-learning;
2. Qualifica professionale o Diploma di Scuola Secondaria di 1° grado accompagnata da esperienza professionale e didattica di almeno
cinque anni documentata e certificata nelle discipline di candidatura e abilita informatiche per l'utilizzo di sistemi di e-learning;
E’ richiesta obbligatoriamente |a Laurea pertinente, quale requisito per la partecipazione, solo per le materie cui & espressamente indicata classe
di concorso e di abilitazione - DPR n.19 del 14 febbraio 2016 come da tabella allegata, con adeguate abilita informatiche per P'utilizzo di sistemi di
e-learning;

ART. 2 POSIZIONI DISPONIBILi

Le posizioni disponibili per le sedi meglio specificate in tabella oggetto del presente bando pubblico di selezione, e relative ai moduli dei percorsi
leFP, sono le seguenti:

Area Funzionale 3 Erogazione Profilo 3.1 - (sedi formative scelte prima scelta da indicare massimo n. 1, pena 'inammissibilita e massimo 1 sede opzionale)

SED| FORMATIVE

PALERMO

E.S.F.0. Ente Superiore di Formazione e Orientamento :
SEDE LEGALE: Via Cosenz — Angolo Vicolo Giustizia snc — 98076 Sant'Agata di Militello (ME).- Tel. 0941702793 C.F. e P.IVA 02542870833
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REALIZZAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE DA IMPEGNARE NELLE PRIME
ANNUALITA

PRIME ANNUALITA’ - COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI - AREA SERVIZ! ALLA PERSONA — OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

Vedi Art. 1 requisiti Personale Docente: Area Formativa Competenze Tecnico Professionale

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

LAUREA E/O CLASSE DI CONCORSO E/O EQUIPOLLENZE E/O

DISCIPLINE DIDATTICHE ALBO E/O DIPLOMA CON ALMENO 5 ANNI DI ESPERIENZA
NEL SETTORE OVE APPLICABILE
SICUREZZA, PREVENZIONE ED IGIENE SUL LAVORO Laurea in Ingegneria o Architettura
HACCP
STORIA DELLA CUCINA
SCIENZA DEGLI ALIMENT! A31
ELEMENTI DI ERGONOMIA Laurea in Ingegneria o Architettura
MATERIE DELL'AREA DI | {F ATTREZZATURE IN CUCINA
INDIRIZZO LA BRIGATA DI CUCINA

CONSERVAZIONE DEI PRODOTTI FINITI

LABORATORIO SULL'ARTE BIANCA

TECNICHE DI LAVORAZIONE

FONDI, BRODI E SALSE

MISE EN PLACE
GASTRONOMIA SICILIANA
PASTICCERIA
SEDI FORMATIVE
PALERMO

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione sara effettuata da una Commissione all'uopo nominata dal Presidente delfE.S.F.O., tramite la comparazione delle schede previste dal bando e
presentate dal candidato, dall’analisi dei Curricula vitae pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione e
dallo svolgimento di un colloquio:

CRITERI VALUTAZIONE DOCENZA

AREA COMPETENZA TECNICO PROFESSIONAL}

Laurea pertinente con il modulo scelto con adeguate abilita informatiche per I'utilizzo di sistemi di e-learning;

In subordine:

1. Diploma di istruzione secondaria di II° grado accompagnata da esperienza professionale e didattica di almeno cinque anni documentata e certificata nelle
discipline di candidatura e abilita informatiche per I'utilizzo di sistemi di e-learning;

2.Qualifica professionale o Diploma di Scuola Secondaria di I° grado accompagnata da esperienza professionale e didattica di almeno cingue anni documentata
e certificata nelle discipline di candidatura e abilita informatiche per Iutilizzo di sistemi di'e-learning;

E’ richiesta obbligatoriamente la Laurea pertinente, quale requisito per la partecipazione, solo per le materie cui & espressamente indicata classe di concorso e
di abilitazione - DPR n.19 del 14 febbraio 2016 come da tabella allegata, con adeguate abilita informatiche per I'utilizzo di sistemi di e-learning;

ISlClLIA 14-20

Punteggio Punteggio NOTE
massimo
Ai fini dell'attribuzione del punteggio verra considerato il titolo di studio superiore
5 5 P
Laurea (es. se il candidato possiede sia la Laurea triennale/specialistica che il diploma,
consideri nel calcolo del punteggio il solo titolo superiore).
Diploma di istruzione secondaria di II° grado / I titoli inferiori alla laurea saranno valutabili solo se accompagnati da una
Diploma di istruzione secondaria di I° 3 3 adeguata esperienza professionale e didattica documentata e certificata di almeno
grado/Qualifica professionale cinque anni nel settore e attinenti alle materie di insegnamento scelte. Tale uitima
condizione costituisce titolo obbligatorio minimo di accesso al bando.
. . : 1 punto per ogni anno di esperienza professionale pertinente documentata e
Esperienza professionale pertinente 1 10 certificata
Esperienza didattica/formativa pertinente 1 10 1 punto per ogni anno di esperienza didattica/formativa documentata e certificata
Esperienza didattica pertinente in percorsi leFP 1 15 1 punto perlbgﬁ‘l"anno scolastico/formativo (per A.S.F. pieno si intende almeno
P P 180 giorni)
Esperienza didattica pertinente in percorsi [eFP ) 5 punti per ogni anno scolastico/formativo (per A.S.F. pieno si intende almeno 180
P 5 20
con E.S.F.O. giorni)
Competenze informatiche certificate 1 5 1 punto per certificazione posseduta
Colloquio con commissione esaminatrice ed e,
) 35 35
eventuale prova pratica ,,@:\:h‘i\ﬂgﬁf}“
/,_3“ \‘\
TOTALE max.| 100 /,f" _
-+ .
oy
!:;l
%
N

E.S.F.0. Ente Superiore di Formazione e Orientamento \@_'
SEDE LEGALE: Via Cosenz — Angolo Vicolo Giustizia snc — 98076 Sant'’Agata di Militello (ME).- Tel. 0941702793 C.F. e P.IVA 02542870833
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ARTICOLO 4. TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

4.1 Modulistica istanza di partecipazione

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura, dovranno presentare e trasmettere la domanda di candidatura secondo la modalita di cui al
successivo punto 4.2 a partire dalle ore 17:00 di giorno 10/10/2022 compilando I'istanza di partecipazione, esclusivamente online dal sito:
www.esfome.it -dal quale verra generato al termine della registrazione |'Allegato 1 — Domanda di candidatura e di autovalutazione.

A ciascun candidato il sistema assegnera automaticamente, un codice alfanumerico random, che nel rispetto del principio di pertinenza e non
eccedenza nel trattamento dei dati e del GDPR 2016/679, verra utilizzato nelle fasi successive della selezione ivi compresi i colloqui e le
graduatorie.

L'Allegato 1 - Domanda di candidatura e di autovalutazione generato dalla piattaforma, a seguito della compilazione online di tutte le sue parti,
pena esclusione, dovra essere SCARICATO, DATATO, SOTTOSCRITTO E ALLEGATO IN PIATTAFORMA CORREDATO, ALTRESI, DALL’ULTERIORE
DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA CHE SEGUE:

1. Curriculum vitae, in formato Europeo (EUROPASS) datato e sottoscritto che, dovra contenere, tutte le indicazioni utili a valutare I'attivita

i didattica e/o professionale, di studio del concorrente, con I'esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attivita medesime, ed
ogni altro riferimento che il candidato ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attivita. (allegando
eventuali certificazioni utili a documentare I'esperienza e/o competenza);
E’ fatto obbligo documentare e specificare nel C.V. I'eventuale esperienza professionale/didattica in coerenza con quanto dichiarato
nell’Allegato 2 “Dichiarazione sull’esperienza professionale e didattica”.

2. Copia del titolo di studio e/o autocertificazione;

3. Copia Documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale;

4. Copia eventuale iscrizione all'Albo dei formatori di cui al D.D.G. n, 768 del 30/07/2021;

5.  Copia eventuale iscrizione allElenco dei formatori di cui al D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020;

6. Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolari.

7.  Allegato 2 - “Dichiarazione sull’esperienza professionale e didattica”.

8.  Allegato 3 ~ “Dichiarazione sostitutiva inesistenza di condanne per i reati previsti agli articoli 600-bls, 600-ter, 600-quater, 600-quater.1,
600-quinquies e 609-undecies del codice penale”.

9. Informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta, scaricabile dal sito www.esfome.it

allegata al bando.

4.2 Termini e modalita di presentazione istanze

La domanda di partecipazione, redatta secondo le disposizioni di cui all'articolo 4.1, a pena di esclusione e corredata dall’ulteriore documentazione,
dovra pervenire entro le ore 17:00 del 14/10/2022 con le seguenti modalita:
1. Trasmissione Online, collegandosi al sito dell’Ente: www.esfome.it e generando in piattaforma “Allegato 1 - Domanda di candidatura e
di autovalutazione” allegando insieme all'istanza tutta la documentazione di cui al punto 4.1;
2. Con consegna a mano presso la sede regionale dell’Ente sita in Sant’Agata di Militello in Via Cosenz snc — Angolo Vicolo Giustizia snc,
nell’'orario d’ufficio della stessa normalmente osservato.
Si specifica che “Allegato 1 - Domanda di candidatura e di autovalutazione” va esclusivamente compilato onlme collegandosi al sito
dell’Ente: www.esfome.it e corredato dal codice alfanumerico random assegnato dal sistema.
L'istanza di partecipazione dovra essere consegnata completata con gli allegati obbligatori meglio specificati al punto 4.1,
L'ufficio provvedera ad apporre la data di presentazione ed il timbro dell’Ente.
| candidati che si avvalgono di questa modalita di presentazione produrranno all ufficio predetto una copia aggiuntiva della domanda.
3. A mezzo PEC al seguente indirizzo: esfo.sagata@pec.it.
Si specifica che -“Allegato 1 - Domanda di candidatura e di autovalutazione” - va esclusivamente compilato online collegandosi alla
piattaforma online www.esfome.it e corredato dal codice alfanumerico random assegnato dal sistema.
| candidati che si avvalgono di questa modalitd di presentazione trasmetteranno “Allegato 1 — Domanda di candidatura e di
autovalutazione”, comprensiva degli allegati obbligatori meglio specificati al punto 4.1.

Rimane esclusa qualunque altra forma di presentazione della domanda di candidatura difforme dalle modalita sopracitate.
Le istanze di partecipazione pervenute oltre la scadenza del 14/10/2022, saranno considerate fuori termine e pertanto resteranno escluse dalla
selezione salvo quanto previsto al punto 4.3,

L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze inviate e pervenute in maniera difforme a quanto stabilito, cid determinera Finsindacabile
decadimento dal diritto di partecipazione alla selezione.

Nel caso che il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende automaticamente prorogato aI primo giorno feriale
immediatamente successivo. T

S

4.3 Responsabilita istanze fuori termine.

E fatta facolta la presentazione di istanze di candidature anche dopo la scadenza del bando, secondo le modalita e le condizioni contenuti nel
presente atto, ancorché i candidati, non avranno accesso alla data di selezione fissata di cui al presente bando.

Le istanze che perverranno oltre la scadenza del 14/10/2022 e fino alla conclusione dell’A.S.F. 2022/2023, saranno trattate dalla Direzione Risorse
Umane e in caso di idoneitd, inserite inapposito elenco denominato “LONG LIST PROFILI IDONEI” e valutate, colloquio compreso, escluswamente in
caso di posizioni rimaste vacanti a seguito di esaurimento della graduatoria pubblicata all’esito del presente bando, anche durante I'anno scolz
e in qualsivoglia sede formativa.

L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato allart. 4.2 del seguente Bando di Selezione.

4.4. Istanza di partecipazione e attribuzione punteggi (allegato 1).

E S.F. 0 Ente Superiore di Formazwne e Orientamento
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Il candidato ai fini dell’attribuzione dell’auto valutazione dei punteggi, previa visione del bando e degli allegati scaricabili dal sito www.esfome.it
e/o dalla piattaforma online dell’Ente all'indirizzo www.esfome.it, potra procedere previa registrazione alla compilazione della domanda “Allegato
1 - Domanda di candidatura e autovalutazione” attribuendosi i punteggi indicati nelle tabelle con le modalita riportate all’articolo 3 del presente
bando.

| dati forniti dai candidati trattati in autocertificazione, su cui saranno calcolati i punteggi previsti per i criteri di valutazione sopra indicati, saranno
oggetto di verifica a campione da parte del E.S.F.O,, che si riserva di richiedere eventuali ulteriori integrazioni documentali ai fini del riscontro,
ferma restando la responsabilita del dichiarante.

A fronte di dati non veritieri, il punteggio assegnato sara sempre quello minimo (0).

4.5 Trattamento dei dati personali

Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver preso visione dell'informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n.
2016/679, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e per la durata degli
adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.

4.6 Scelta sede lavoro

| candidati tutti dovranno indicare, in fase di compilazione della domanda e pena inammissibilita della stessa, secondo le modalita e i criteri
contenute nei precedenti articoli la sede formativa prescelta e ove previsto la sede opzionale alla prima scelta (Personale Docente - Area
Funzionale 3 Erogazione Profilo 3.1)

L’Ente, con riferimento al profilo Personale docente di cui al superiore punto, si riserva a suo insindacabile giudizio e valutazione, al fine di garantire
la contemperata necessita della presenza del docente presso le sedi formative del E.S.F.0., nonché al fine di garantire una corretta formulazione del
calendario didattico delle attivita da espletare nell’anno scolastico in corso, di NON assegnare piu di una sede formativa o di un monte ore
complessivo ed ancora, qualora si presentasse la necessita di assegnare pil sedi formative allo stesso candidato (sede scelta e sede opzionale), si
sottolinea |'obbligo che lo stesso fornisca formale accettazione del calendario didattico formulato dal’Ente per I'a.s.f. 2022/2023 in sede di stipula
del contratto di lavoro.

4.7 Albo dei Formatori

A parita di punteggio i candidati iscritti all'albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 avranno priorita nella formulazione delle
graduatorie, esclusivamente per V'area funzionale ed il profilo di appartenenza per cui gli stessi risultano inseriti nel suddetto D.D.G. di cui alla
Declaratoria CCNL 2011-2013.

4.8 Elenco dei Formatori

A parita di punteggio i candidati iscritti all’elenco dei formatori di cui al D.D.G. n.1250 del 22/12/2020, avranno priorita nella formulazione delle
graduatorie, esclusivamente per |'area funzionale ed il profilo di appartenenza per cui gli stessi risultano inseriti nel suddetto D.D.G. di cui alla
Declaratoria CCNL 2011-2013.

4.9 Facolta dell’ente

Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico necessario al regolare svolgimento dei percorsi che effettivamente verranno
autorizzati, o a seguito di dimissioni, rinunce volontarie, I'Ente, a proprio insindacabile giudizio, disporra dei candidati inseriti nella suddetta “LONG
LIST PROFILI IDONEI”, in funzione dei titoli ed esperienze didattiche e/o professionali acquisite e di eventuali colloqui. L'ente, comunque fara ricorso
al personale assegnatario dell'incarico come indicato al successivo art. 5 dopo aver valutato, al proprio interno, la possibilita di completare l'orario
al personale gia in servizio con rapporto di lavoro a T.l. e T.D. ed a orario parziale e solo dopo aver riconosciuto la continuita del personale in forza
dovendosi garantire con priorita il mantenimento dei livelli occupazionali.

4.10 Colloqui

I colloqui saranno effettuati in date, orari e luoghi che saranno resi noti attraverso apposito comunicato sul sito delf’ente www.esfome.it.
L’eventuale assenza nella giornata del colloquio di riferimento da parte del candidato corrispondera a rinuncia alla selezione. Verra in quella sede
verificata la corrispondenza del candidato con il codice alfanumerico assegnato in fase di registrazione

Tenuto conto dell'attuale situazione epidemiologica le modalita di selezione potranno avvenire su apposita piattaforma ~ le cui modalita di accesso
saranno rese note con successivo awiso.

4.11 Guida alla compilazione online.

Il candidato previa visione del bando e degli allegati scaricabili dal sito www.esfome.it e/o dalla piattaforma online dellEnte all'indirizzo
www.esfome.it, dovra procedere:

1. Alla registrazione online allindirizzo del’Ente www.esfome.it a compilare la domanda “Allegato 1 — domanda “di candidatura e
Autovalutazione” ai fini dell'auto attribuzione dei i punteggi indicati nelle tabelle, con le modalita riportate all'articolo 3 del presente
bando.

2. La domanda di cui al punto 1 dovra essere scaricata e sottoscritta dal candidato per procedera al caricamento sulla piattaforma online
unitamente a tutti gli allegati di cui al precedente punto 4.1 sottoscritti dal candidato;

una sezione FAQ.

E.S.F.O. Ente Superiore di Formazione e Orientamento
SEDE LEGALE: Via Cosenz — Angolo Vicolo Giustizia snc — 98076 Sant'Agata di Militello (ME).- Tel. 0941702793 C.F. e P.IVA 0254287083,
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ARTICOLO 5. MODALITA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICO

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dalla/e commissione/i esaminatrice/i nominata/e dallE.S.F.O.. La/e Commissione/i, espletate le
procedure indicata alfart. 4 del presente bando e la valutazione di cui all'articolo 3, disporra le graduatorie in ottemperanza a quanto previsto nelle
premesse del presente Bando Pubblico di Selezione e in ottemperanza all‘art. 5 della L.R, 10/2018.

Per la selezione del personale docente, I'Ente a seguito delle valutazioni della commissione predisporra una graduatoria con riferimento alla sola
prima scelta della sede formativa avanzata dai candidati partecipante alla selezione.

L'assegnazione della seconda scelta opzionale della sede formativa avanzata dai candidati partecipanti alla selezione, sara valutata dallEnte, solo in
assenza di candidature avanzate quale prima scelta da altri candidati partecipanti alla selezione, ed in ragione alla contiguita delle sedi formative
scelte dal candidato stesso.

L'indicazione della seconda scelta OPZIONALE da parte del candidato costituisce titolo di preferenza la cui assegnazione avverra solo al verificarsi
delle condizioni sopra citate.

L' ESS.F.O. pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, all'esclusione del candidato dalla selezione per difetto dei requisiti
prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando o parte di esso, per
sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente finanziatore.

Il punteggio riportato dal candidato, di per sé, ritenuto idoneo non produrra I'assegnazione automatica dell'incarico. Infatti, I'assegnazione dello
stesso e la sua entita in termini di ore rimane subordinato all’effettivo finanziamento da parte del competente Ente finanziatore e concreto avvio
del percorso formativo.

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sul sito dell’ente www.esfome.it, nella bacheca della sede amministrativa del’E.S.F.O. e
trasmessi al Dipartimento Regionale dell'lstruzione, dell’Universita e del Diritto allo Studio. La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la
graduatoria & ammesso ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione della stessa. Eventuali osservazioni/reclami dei candidati, saranno valutate dalla
commissione e saranno pubblicate le graduatorie definitive e si procedera al conferimento dellincarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in
prossimita dell’espletamento dello stesso.

Il conferimento defl'incarico, in relazione alla durata prevista, alla tipologia del servizio e alla posizione assicurativa dell'incaricato, avverra con
contratto di lavoro subordinato secondo il CCNL della formazione professionale e/o con contratti di prestazione individuale occasionale o
professionale ovvero con altre tipologie contrattuali previste dalla normativa vigente.

L'incarico per lo svolgimento delle prestazioni verra formalizzato esclusivamente previa;

- Presentazione obbligatoria al momento dell’accettazione dell'incarico del Certificato Penale del Casellarlo Gludmale come prevnsto dall’art
—25/Bisdel T.U;, B ' ' B

- Formale accettazione del calendario didattico formulato dall’Ente per l'a.s.f. 2022/2023.

- Possesso del Green pass, qualora previsto al momento della sottoscrizione del contratto da specifiche norme e/o decreti.

'La mancata accettazione anche di una delle superiori condizioni, costituisce causa risolutiva dell’instaurazione del rapporto di lavoro.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli
dovra produrre I'autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i).
La stipula del contratto sara subordinata al rilascio di predetta autorizzazione.

La formalizzazione del rapporto di lavoro, alle superiori condizioni, avverra esclusivamente mediante la sottoscrizione di tipo elettronico con
trasmissione a mezzo pec personzle all'indirizzo PEC dell’Ente esfo.sagata@pec.it oppure previo appuntamento in presenza, concordato con
I'ufficio personale presso la sede amministrativa dell’Ente sita in Sant’Agata di Militello (ME) via Cosenz, Angolo Vicolo Giustizia snc.

Uente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei requisiti minimi previsti e
corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva, per motivi di carattere organizzativo, didattici e/o di gestione, di ripartire il monte ore
previsto tra pit candidati risultati idonei.

I pagamenti delle prestazioni e retribuzioni derivanti dalle attivita oggetto del presente bando, saranno effettuati proporzionalmente allemissione e
al relativo incasso dei decreti di liquidazione da parte del Servizio Gestione di competenza del Dipartimento Regionale dell’Istruzidiie, delf Universita
e del Diritto allo Studio.

La partecipazione al bando obbliga i candidati la formale accettazmne delle disposizioni ivi contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal preSente bando, trova applicazione la normativa regionale e regolamentare vigente in materia.

E.S.F.0. Ente Superiore di Formazione e Orientamento
SEDE LEGALE: Via Cosenz — Angolo Vicolo Giustizia snc ~ 98076 Sant'Agata di Militello (ME).- Tel. 0941702793 C.F. e P.IVA 02542870833
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ARTICOLO 5. 1 MISURE DI SALVAGUARDIA

La presentazione della domanda comporta I'accettazione di tutte le disposizioni del presente bando pubblico di selezione.

ARTICOLO 5. 2 RITIRO ED EVENTUALI RIPUBBLICAZIONE Di BANDI SUCCESSIVI

E fatta salva per I'ente I'esercizio dei poteri di autotutela anche allesito della selezione dei candidati ed eventuale assegnazione dei moduli
formativi, sino alla sottoscrizione del contratto

ARTICOLO 6. TRATTAMENTO DAT! PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 I'E.S.F.O. si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e
necessari per la gestione giuridica del presente bando.

ARTICOLO 7. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell’E.S.F.O. al seguente indirizzo www.esfome.it. e
la trasmissione ai centri per 'impiego di riferimento.

PER ULTERIOR! INFORMAZIONI! ED ASSISTENZA TECNICA RIVOLGERSI A:

E.S.F.0. - L'ENTE SUPERIORE di FORMAZIONE ed ORIENTAMENTO - Sede Legale: Via Cosenz — Angolo Vicolo Giustizia snc — 98076 Sant’Agata di
Militello (ME), Tel. 0941.702793 e-mail esfo.sagata@gmail.com - PEC: esfo.sagata@pec.it Orari dalle ore 9:00 alle ore 13:00, dal Lunedi al Venerd).

Sant’Agata di Militello (Me), 10/10/2022

E.S.F.0. Ente Superiore di Formazione e Orientamento
SEDE LEGALE: Via Cosenz — Angolo Vicolo Giustizia snc — 98076 Sant'Agata di Militello (ME).- Tel. 0941702793 C.F. e P.IVA 02542870833
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FAC SIMILE - Allegato 1 — Domanda di candidatura e di autovalutazione e
“AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (IEFP) CICLO FORMATIVO 2022 -2025 — | ANNUALITA — ASF

2022/2023, Il ANNUALITA — ASF 2023/2024, Il ANNUALITA — ASF 2024/2025 - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) — MISSIONE 5 — COMPONENTE 1 -
INVESTIMENTO 1.4 “SISTEMA DUALE™” — | ANNUALITA"-ASF 2022/2023
Spett.le

E.S.F.O. — ENTE SUPERIORE DI FORMAZIONE E DI ORIENTAMENTO
Via Cosenz — Angolo Vicolo Giustizia snc
Sant’Agata di Militello (ME)

li/ta sottoscritto/a nato/a a Prov. { ) il / / C.F.

residente a Prov. ( ) in Via/Piazza n. , Telefono

e-mail

CHIEDE

di partecipare al Bando pubblico di selezione personale da impegnare per la realizzazione dei
seguenti posizioni disponibili:

inualitd A.S.F. 2022/2023 per le

PERSONALE DOCENTE-

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

PRIME ANNUALITA’ - COMPETENZE TECNICO PROFESSIO]
Vedi Art. 1 requisiti Personale Docente: Area Formativa Competenze Tecnico

'PERSONA — OPERATORE DELLA RISTORAZIONE A

UREA E/O CLASSE DI CONCORSO E/Q
LLENZE E/O ALBO E/O DIPLOMA CON
ALMENO 5 ANNI DI ESPERIENZA NEL

segnare con una X i |
|
i
SETTORE OVE APPLICABILE competenza ‘F

DISCIPLINE DIDATTICHE moduli di propria

SICUREZZA, PREVENZIONE ED IGIENE S
HACCP

STORIA DELLA CUCINA
SCIENZA DEGLI ALIMENT
ELEMENTI DI ERGONOM

Laurea in Ingegner

MATERIE DELL'AREA DI INDIRIZZO

TECNICHE DI LAVO
FONDI, BRODI E SALSE
MISE EN PLACE
GASTRONOMIA SICILIANA
PASTICCERIA

I

SEDI FORMATIVE
PALERMO |

_\\\?-_\‘m

!

sy

E.S.F.0. Ente Superiore di Formazione e Orientamento
SEDE LEGALE: Via Cosenz - Angolo Vicolo Giustizia snc — 98076 Sant'Agata di Militello (ME).- Tel. 0941702793 C.F. e P.IVA 02542870833

e-mail; esfo.sagata@gmail.com PEC: esfo.sagata@pec.it Sito web: www.esfome. it
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FAC SIMILE - Allegato 1 — Domanda di candidatura e di autovalutazione

Di impegnarsi inoltre a produrre al momento dell’accettazione dell’incarico:

o il Certificato Penale del Casellario Giudiziale come previsto dall’art. 25/Bis del T.U.;

o il Green pass, (requisito essenziale in conformita al Decreto-legge n. 111/2021 “Misure urgenti per I'esercizio in sicurezza delle attivita scolastiche,
universitarie, sociali e in materia di trasporti”).

o formale accettazione de! calendario didattico formulato dallEnte per I'a.s.f. 2022/2023;

Dichiara altresi

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae allegato sono veritieri e
rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

Si allega alla presente (segnare i campi di propria competenza):

o curriculum vitae in formato europeo EUROPASS datato e sottoscritto;
a Informativa Privacy ai sensi del GDPR 2016/679;

O copia titolo di studio e/o autocertificazione;

0 copia del documento di identita e del codice fiscale;

0 copia pagina iscrizione Albo allegato al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021
O copia pagina iscrizione Elenco allegato al D.D.G. n, 1250 del 22/
O copla attribuzione partita iva o autocertificazione per i professi
o Allegato 2 - “Dichiarazione sull’esperienza professionale e didatti
0 Allegato 3 — “Dichiarazione sostitutiva inesistenz | 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quater.1, 600-
quinquies e 609-undecies del codice penale”.

O copia I'Allegato 1 — Domanda di candidatug: rma dal sito; www.ESFOistruzione.it

Luogo e Data

Firma

E.S.F.0. Ente Superiore di Formazione e Orientamento
SEDE LEGALE: Via Cosenz — Angolo Vicolo Giustizia snc — 98076 Sant'Agata di Militello (ME).- Tel. 0941702793 C.F. e P.IVA 02542870833

e-mail: esfo.sagata@gmail.com PEC: esfo.sagata@pec.it Sito web: www.esfome. it
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLA CERTIFICAZIONE
(Art. 46 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445)

ll/la sottoscritto nato/a il e residente in

alla , h. C.F.

partecipante al Bando pubblico di “Selezione personale docente e non docente per la realizzazione dei percorsi formativi
di istruzione e formazione professionale da impegnare nei i, i, iii, iv anni a.s.f. 2022/2023” emanato DALL’ E.S.F.0. — ENTE
SUPERIORE DI FORMAZIONE E DI ORIENTAMENTO consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non

veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000
DICHIARA

- Finesistenza di condanne per i reati previsti agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quater.1, 600-quinquies e
609-undecies del codice penale, ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attivity che comportino
contatti diretti e regolari con minori, ovvero l'interdizione perpetua da qualunque incarico nelle scuole di ogni ordine e
grado e da ogni ufficio o servizio in istituzioni o strutture pubbliche o private frequentate prevalentemente da minori
nonché l'applicazione della misura di sicurezza del divieto di svolgere lavori che prevedano un contatto abituale con
minori.

- di impegnarsi a presentare all'Ente E.S.F.O., qualora la/il sottoscritta/o risultasse idonea/o aggiudicataria/o anche di
un solo modulo formativo per cui & stata avanzata richiesta di partecipazione, prima dello svolgimento delle prestazioni,

il Certificato Penale del Casellario Giudiziale come previsto dall’art. 25/Bis del T.U.,

DICHIARA INOLTRE

- di essere informata/o, che la presente dichiarazione-sostitutiva non sostituisce I'obbligo di presentazione alle
condizioni di cui sopra del Certificato Penale del Casellario Giudiziale come previsto dall’art. 25/Bis del T.U..
- che ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 del D. Lgs n. 196/2003 dati personali raccolti saranno trattati, anche con

strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale [a presente dichiarazione viene resa.

La/ll Dichiarante

Si allega alla presente copia del documento in corso di validita
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DICHIARAZIONE DOCENTE SULL’ESPERIENZA PROFESSIONALE E DIDATTICA
(COMPILAZIONE OBBLIGATORIA)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLA CERTIFICAZIONE
(Art. 46 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/1a sottoscritto nato/a if e residente in

alla ,n. C.F.

partecipante al Bando pubblico di “Selezione personale docente e non docente per la realizzazione dei percorsi formativi di istruzione
e formazione professionale da impegnare nelle | annualita a.s.f. 2022/2023” emanato DALL’ E.S.F.O. — ENTE SUPERIORE DI
FORMAZIONE E DI ORIENTAMENTO avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle sanzioni
penali previste dal dpr 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la propria
personale responsabilita

DICHIARA

* Di possedere adeguate e certificate competenze per svolgere le attivitd formative dei moduli oggetto della presente
candidatura;

e  Diavere cumulato alla data della presente candidaturan.  anni di esperienza professionale, le esperienze professionali
dichiarate, dettagliate ulteriormente nel Curriculum Vitae allegato, che contribuiscono a raggiungere il suddetto numero
di anni sono le seguenti:

ESPERIENZA PROFESSIONALE DURATA (dal/al) DURATA (in n.mesi)

e diaverecumulato alla data della presente candidaturan.  anni di esperienza didattica, le esperienze didattiche dichiarate,
dettagliate ulteriormente nel Curriculum Vitae allegato, che contribuiscono a raggiungere il suddetto numero di anni sono
le seguenti:

ESPERIENZA DIDATTICA DURATA (dal/al) DURATA (in n.mesi)

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.18 del D.Lgs n. 196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

Luogo, Data i

La/ll Dichiarante

Si allega alla presente copia del documento in corso di validita




INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/679

Oggetto: Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 e consenso

Gentile Collaboratore,

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto
della normativa sopra richiamata,

Tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceitd e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

11 Titolare del trattamento & E.S.F.O. Via Cosenz, snc — 98076 Sant’agata di Militello (ME), Tel. 0941/702793 347/8266212 e-mail:
esfo.sagata@gmail.com - L’elenco aggiomato dei responsabili e degli incaricati al trattamento & custodito presso la sede legale del Titolare del
trattamento.

La informo che allo stato, stante i requisiti del sottoscritto, dell’attivitd svolta e della tipologia dei dati personali oggetto di trattamento, la nomina di
un responsabile della protezione dei dati non risulta obbligatoria e pertanto non ne ¢ stata prevista l'individuazione. Qualora si dovesse procedere
successivamente alla designazione di tale figura, Le sara forita ulteriore informativa contenente i dati di contatto del suddetto responsabile,

2. DATI PERSONALI RACCOLTI
I Dati Personali quali i dati da Lei comunicati in occasione di candidature e/o della stipula di contratti per i servizi del Titolare, oppure in occasione di
iscrizione/partecipazione ad eventi formativi, iscrizione sito web, saranno raccolti dietro Suo libero ed espresso consenso sono inerenti
esclusivamente a:

»  Dati Identificativi: nome e cognome, indirizzo, telefono, email, fax, dettagli bancari etc..

»  Dati Fiscali: (se richiesti a norma di legge) Codice Fiscale, Partita [VA, etc..

3. CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI

Al sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e
cio¢ quei dati che rivelano “/’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché
dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento
sessuale della persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in
calce alla presente informativa.

4. FINALITA DEL TRATTAMENTO, MODALITA DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE
Le finalita del Trattamento dei dati personali sono le seguenti:

1. Adempimento degli obblighi di legge connessi al rapporto contrattuale;

2. Gestione organizzativa del rapporto contrattuale;

3. Analisi statistiche relative al servizio fornito.
11 trattamento sard svolto in forma Mista - elettronica e cartacea, con modalita e strumenti, nel rispetto delle misure di sicurezza di cui all’art, 32 del
GDPR 2016/679 ad opera di soggetti appositamente incaricati, in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/679.
Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceitd, limitazione delle finalitd e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 GDPR 2016/679, il
periodo di conservazione dei Suoi dati personali ¢ stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalitd per le quali sono
raccolti e trattati, nel rispetto dei tempi prescritti dalla legge fatto salvo un ulteriore periodo di conservazione che potra essere imposto da norme di
legge. Oltre tale periodo i dati personali saranno conservati in forma anonima, oppure saranno distrutti.

5. BASE GIURIDICA
1l conferimento dei dati personali & necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di cui al punto 4) ¢ il rifiuto da parte dell’interessato di conferire
i dati personali comporta I’impossibilita di adempiere all’attivita di cui al punto 4).

6. AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

Informiamo inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi € non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito consenso, salvo le
comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati all’esterno per finalita di elaborazione gestionale e contabile e/o per
obblighi di legge.

I Suoi dati personali non sono ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione.

7. TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI
1 suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea.

8. CATEGORIE DI DESTINATARI

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere
comunicati esclusivamente per le finalita sopra speciﬁcate alle seguenti categorie di interessati:collaboratori esterni, liberi professionisti ed, in genere,
a tutti quei soggetti pubblici e privati cui la comunicazione si renda necessaria per il corretto ademplmento delle finalitd per cui & stato conferito
I’incarico.

Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di persone autorizzate e/o responsabili interni ed
esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dei dati.

9, COMUNICAZIONE DEI DATI

Senza la necessita di un espresso consenso art. 6 lett. b) e ¢) GDPR, il Titolare potra comunicare i Suoi dati per le finalita di cui all’art.4) a Organismi
di vigilanza, Autoritd giudiziarie, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia obbligatoria per legge per ’espletamento delle finalita dette,
Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualita di autonomi titolari del trattamento.

1 Suoi dati non saranno diffusi.

10. DIRITTI DELL’INTERESSATO
Nella Sua qualita di interessato, ha i diritti di cui all’ art. 15 GDPR e precisamente i diritti di:
L ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicaziong.ig
forma intelligibile; Pa
1L ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalita e modalitd del trattamento; c) della logica applicata £
trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici d) degli estremi identiﬁcativi del titolare dei rmponsabili e del raphrds

\m} and
IIL ottenere: a) l'agglomamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, 1'1ntegraznone dei dati; b) la cancellazmne, la trasigrpazi
in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in tﬁf aiogk
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agli scopi per i qual dan son0 stati raccoltl o successwamente ttattatl cmtfestazmne che le operazioni di’ éui alle lettere a)e b) sono
state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto
tutelato;

Iv. opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta; b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, mediante I'uso di sistemi automatizzati di chiamata senza
I’intervento di un operatore mediante e-mail ¢/o mediante modalitd di marketing tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea, Si fa
presente che il diritto di opposizione dell’interessato, esposto al precedente punto b), per finalitd di marketing diretto mediante modalita
automatizzate si estende a quelle tradizionali e che comunque resta salva la possibilita per Uinteressato di esercitare il diritto di
opposizione anche solo in parte. Pertanto, 'interessato pud decidere di ricevere solo comunicazioni mediante modalita tradizionali ovvero
solo comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due tipologie di comunicazione.

Ove applicabili, ha altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di limitazione di trattamento, diritto alla
portabilita dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo all’ Autoritd Garante.

11. MODALITA DI ESERCIZIO DE! DIRITTI

Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando;

- una raccomandata a.r. a E.S.F.O. Via Cosenz, Angolo vicolo giustizia snc ~ 98076 Sant’agata di Militello (ME) , Tel. 0941/702793 - una e-mail
all’indirizzo: esfo.sagata@gmail.com / PEC: esfo.sagata @pec.it
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11 sottoscritto in calce identificato dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
UE 2016/679 e:

o esprimo il consenso

o NON esprimo il consenso

al trattamento dei miei dati personali

o esprimo il consenso
o NON esprimo il consenso
alla comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate

nell’informativa

o esprimo il consenso
o NON esprimo il consenso

al trattamento delle categorie particolari dei miei dati personali cosi come indicati nell’informativa che precede.
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