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BANDO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE NELL’AMBITO
DELL’AVVISO PUBBLICO N.2/2018

Riservato al personale inserito nell’albo dei formatori di cui all’art. 14 della legge
regionale 6/3/1976, n. 24, e in subordine al personale non inserito nell’albo suddet

— REGIONE SICILIANA -
ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E FORMAZIONE
PROFESSIONALE PAC - Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia:Opportunita
Giovani (Priorita 3)
PO FSE Sicilia 2014-2020

T ey
- - =
E.S.F.O. - Ente Superiore di Formazione e Orientamento 2 ' .
(di seguito E.S.F.0.) S
VISTO

il DDG n. 915 del 26/06/2018 di approvazione dell'avviso pubblico n. 2/2018 per la costituzione del Catalogo

Regionale dellOfferta Formativa e per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al

rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia;

il DDG 996 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza professionale e didattica dei

formatori;

Visto il DPR n. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per 'accreditamento degli organismi formativi

operanti nel sistema della formazione professionale siciliana;

Il DDG n. 4228 del 01/08/2014 , DDG 3270 e DDG 3271 del 23/07/2018 di aggiornamento dell'Albo Regionale

degli Operatori della Formazione professionale ai sensi della L.R. 24/1976;

il Vademecum per l'attuazione del programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2024:

IID.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i.;

larticolo 12 dell'Avviso 2/2018 - Obblighi del beneficiario, leftere i, | e in particolare lettere o, p;

il DDG 2243 del 30/05/2018 di adozione del Catalogo Regionale dell'offerta formativa a valere dell'avviso

pubblico 2/2018;

Vista la legge 10 luglio 2018, n. 10, Disposizioni programmatiche e correttive per 'anno 2018. Legge di

stabilita regionale, Stralcio |, Art. 5 Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale, comma 1 e

2 pubblicata in G.U.R.S. n. 30 del 13/07/2018 — suppl. ord. I;

i DDG n. 2828 del 28/06/2018 di approvazione della procedura di selezione per il reclutamento del personale

esterno,

Visto I'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della formazione

professionale siciliana sottoscritto tra Assessorato Regionale dell'lstruzione e Formazione Professionale —

Dipartimento Regionale dell'lstruzione e Formazione Professionale, Organizzazioni Sindacali e

Rappresentanti Datariali degli organismi formativi:

il DDG 3410 del 30/07/2018 di rettifica dei tempi di presentazione della Progettazione Esecutiva (P.E.)
CONSIDERATO

Che E.S.F.O. — Ente Superiore di Formazione e Orientamento, intende avvalersi di professionalita

esterne per |'attivita di docenza che non dispone in organico, esclusivamente per i percorsi formativi

per i quali & stata confermata la procedura di assegnazione delle risorse finanziaria, ancorché non

definitiva, precisamente:

N CITTA CORSO CORSO EDIZIONE
1 MISTRETTA Operatore Socio Assistenziale CS2667 ED5500
E.5.F.0. - Ente Superiore di Formazione e Orientamento
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|l presente bando per lindividuazione di personale docente da impegnare nelle attivita corsuali che a seguito
dell'istruttoria documentale di cui all'art.9.3.6, ricevera il provvedimento di concessione del contributo, presso
la sede di cui alla tabella suddetta e cosi regolamentato;

ARTICOLO 1. REQUISITI DI ACCESSO
Per 'ammissione alla selezione gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, | seguenti requisiti generali:
- Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunitd Europea;
- Godere dei diritti civili e politici
- Mon aver/aver riportato condanne penali anche non definitive & non avere procedimenti penali in corso;
- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
- Iscrizione all'Albo di cui all'art. 14, L.R. n. 24/1976, modificato dall'art.5 della L.R. 10/2018;
- Non iscrizione all'albo di cui all'art. 14, L.R. n. 24/1976, modificato dall'art.5 della L.R. 10/2018;
- Avere presentato istanza di iscrizione all'albo di cui all'art. 14 e s.m.i. entro la data di sottoscrizione
dell'accordo citato in premessa;
- Titolo di studio efo titoli formativi pertinenti ai moduli ed alla fascia professionale di appartenenza
indicate nelle tabelle Moduli;
- Comprovata esperienza professionale coerente con le materie oggetto della docenza;
- diaver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo.

ARTICOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILI

E indetta una selezione pubblica per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato secondo il CCNL FP
ultimo vigente e/o contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla vigente
normativa, del personale da impegnare per la realizzazione dei percorsi formativi oggetto del presente bando,
E.S.F.Q., nel rispetto della qualita formativa proposta per il personale docente e per il pieno riconoscimento
della tariffa UCS prevista all'art. 9.2 dell'avviso 2/2018, garantird comungue, le percentuali minime e
massime indicate all'art. 5 comma 10 dell'avviso 2/2018 relative al livello European Qualification Framework
(EQF) del profilo oggetto del percorso di seguito riportati:

Livello EQF Requisiti minimi per ilpieno riconoscimento della tariffa UCS

Minirmo 40% delle attivitd di docenza in aula devono essere erogate da soggetti appartenenti alla fascla
professionale A del Vademecum (almeno 10 anni di esparienza professionala in attivita inarenti al
settorefmateria oggetto del corso)

Massimo 26% delle attivith di docenza in aula devono essere erogate da soggetti appartenenti alla fascia
professionale C del Vademecum (inferiore a 5 anni di esperienza professionale in attivita inerenti al
settore/materia oggetto del corso)

Minimo 50% delle attivith di docenza in aula devono essere erogate da soggetti appartenanti alla fascia
professionale A del Vademecum (almeano 10 anni di esperienza profassionale in attivita inerenti al
settore/materia oggetto del corso)

Massimo 33% delle attivithd di docenza in aula devono essere erogate da soggetti appartenenti alla fascia
professionale C del Vademecum (inferiore a 5 anni di esperienza professionale in attivita inerenti al
settore/materia cggetto deal corso)

283

dab

Pertanto, 'gli aspiranti candidati DOCENTI, al momento della presentazione della domanda, dovranno
basare la propria istanza sulla base dei requisiti minimi previsti nella tabella di cui sopra e nel dettaglio c!e:
moduli afferenti ai seguenti percorsi e EQF:

Certificazione in
CORSO usclis EQF
Operatore socio assistenziale QUALIFICA 3

| moduli formativi oggetto di docenza, con indicazione della fascia professionale (Tabella A Vademecu
PO FSE 2014-2020 pag. 82), della durata e del trattamento economico subordinato e prestazion
professionale, sono | seguenti:

E.5.F.0. = Ente Superiore di Formazione e Orientamento
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TABELLA MODULI

PERCORSO C52667 - OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE T

Refribuzione | Costoente | &

i tabellare Retr.ne =

N Ore | Tipologia contratto CCNL FP prestne
2011/2013 professionale

1 | IGIENE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO 12 | T.D. o Prest Profle V livello €2300 A

2 | ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 32 | T.D. o Presl. Profle V livello €23,00 B

3 | LE DINAMICHE RELAZIOMALI 40 | T.D. o Prest. Profle Vlivello € 23,00 A

4 | ELEMENTI DI PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA a0 | T.D. o Prest. Profle W livello € 23,00 A

5 | ALIMENTAZIONE E DIETETICA 25 | T.D. o Prest. Profle Vlivello € 23,00 C
METODOLOGIE DELL'INTERVENTO )

6 ASSISTENZIALE 80 T.D. o Prest. Profle Vlivello € 23,00 A

7 | LEGISLAZIONE DI SETTORE E RETI SOCIALI 20 | T.D. o Prest. Prof.le Vlivella €23,00 A

8 | ECONOMIA DOMESTICA 25 | T.D. o Prest. Profle Vlivella € 23,00 C

9 | ELEMENTI DI PRIMO SOCCORSO 25 | T.D. o Prest. Profle Vlivello €23,00 B
IGIENE PERSOMALE E STERILIZZAZIONE )

10 DEGLI STRUMENTI E DEGLI AMBIENT! g5 | TO-@Preel Prfle | Viwelo €a0 | o

11 | TECNICHE DI ANIMAZIONE 30 | T.D. o Prest. Prof.le Viivello €23,00 B
ELEMENTI DI ANATOMIA, PATOLOGIA, :

12 FISIOLOGIA E GERIATRIA 50 T.D. o Prest. Prof.le Viivello € 23,00 A

EDIZIONE CORSUALE MISTRETTA ED5500

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara effettuata, da una
Commissione nominata dall'Ente, composta da tre membri, tramite comparazione delle schede previste dal
bando e presentate dal candidato, dei Cumiculum vitae pervenuti, al fine di assegnare un punteggio
scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione e lo svolgimento di un colloquio:

E.5.F.0. - Ente Superiore di Formazione e Orientamento
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CRITERI VALUTAZIONE DOCENZA

Punteggio
Punteqggio NOTE
99 massimo
Diploma di scucla media superiore di [I° grado 8
Laurea triennale inerente la tipologia del profilo 12 25
Laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale o 20
Voto 110 e lode Laurea V.0, Magistrale o Specialistica 5
1 punto per ogni titolo posseduto -
Max 5 punti (Corsi di
Altri titoli coerenti con |'area disciplinare di riferimento dei 1 5 specializzazione, alta formazione,

moduli didattici per i quali si presenta la candidatura di perfezionamento post-laurea,
certificazione lingue, Master
Universitari & non universitari)
0,75 punto per ogni anno di

Esperienza didattica inente 0,75 15 p :
i ot esperienza didattica
. ¥ 0,75 puntl ogni anno di esperienza
Esperienza professionale pertinente 0,75 15 :
i o professionale
Colloguio con commissione esaminatrice 40 40
TOTALE 100

Il colloguio individuale mira a valutare:

- Capacita comunicative: Atteggiamento esteriore, capacita e ricchezza di espressione verbale e non
verbale , proattivita e disponibilita al dialogo;
Attitudini relazionali: Collaborazione, capacita di pianificazione del proprio ruolo, ed inserimento nel
gruppo di lavoro, flessibilita;

- Affidabilita: Costanza, precisione, organizzazione, autonomia lavorativa, rispetto dei ruoli,
riconoscimento leadership aziendale;

- Leadership: Capacita organizzative e decisionali, autorevolezza, capacita di mediazione, pro
positivita, sicurezza in se stessi e nel lavoro;
Motivazione: Interesse ed aspettative sia rispetto all'incarico sia rispetto alla societa, propensione
allinvestimento di tempo ed indice di assunzione di responsabilita.

ARTICOLO 4. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile da una o pill commissioni esaminatrici, nominate da
E.S.F.O.. Saranno valutati solamente i titoli afferenti la tipologia dell'intervento, a parita di punteggio precede il
candidato con minore eta anagrafica. 2t iy
-
A
* - 3

ARTICOLO 5. CANDIDATURA E CONDIZIONI *
Gli aspiranti candidati potranno candidarsi per pil moduli e in pil corsi/edizioni anche di citta diverse. L'ente,
considerata la contemporaneitad dei corsi negli stessi orari, potrd decidere, a suo insindacabile giudizio, di
ripartire il monte are tra pid candidati risultati idonei.

| candidati privi del requisiti di cui all'articolo 1 del presente bando, verranno esclusi dal colloquio e quindi dalla
selezione in quanto non idonei. Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno raggiunto la soglia di un
punteggio minimo di 65/100.

ARTICOLO 6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

6.1 Modulistica istanza di partecipazione. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno

produrre i seguenti documenti, pena inammissibilita:

s Allegato 1 Domanda di Candidatura, scaricabile dal sito www.esfome.it;

s Curriculum vitae, in formato Eurcpeo "EUROPASS", da cui si possano evincere tutte le informazioni
necessarie per l'attribuzione del punteggio. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni
che si riterra opportuno,

E.5.F.0. - Ente Superiore di Formazione e Orientamento
Via Domenico Tempio 3 int/A, 38076 - 5. Agata di Miltello (ME) - Ted 0941.702793 CF. e P.IVA 02542870433
e-mail: esfo sagataf@pec it - estosapataf@amallcom - waw.esfoma.lt
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= Allegato 2 Dichiarazione di disponibilita all'incarico per i moduli oggetto della candidatura, scaricabile dal
sito www.esfome.it:
« Informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta,
scaricabile dal sito www.esfome.it.
6.2 Termini e modalita di presentazione istanze. Fermo restando quanto specificato al successivo punto
6.5 del medesimo articolo, la domanda di ammissione alla selezione, Allegato 1 Domanda di candidatura,
redatta in carta semplice, softoscritta dal candidato a pena di esclusione e corredata dallulteriore
documentazione di cui al punto 6.1, dovrad pervenire a E.S.F.O. — Ente Superiore di Formazione e
Orientamento Via Enna n. 18 — 98076 Sant'Agata di Militello (ME), pena l'inammissibilita, entro le ore 14:00
del 09/08/2018 con le seguenti modalita:
tramite Raccomandata a.r. recante all'esterno la seguente dicitura: “Domanda di_partecipazione
selezione personale docente Avviso 2/2018", indirizzata a E.S.F.O. - Ente Superiore di Formazione e
Orientamento Via Enna n. 18 — 98076 Sant'Agata di Militello (ME). A tal riguardo, non fara fede la data
di spedizione della Raccomandata ma esclusivamente la data e 'ora di ricezione dell'istanza E.S.F.O.
— Ente Superiore di Formazione e Orientamento non sara responsabile per eventuali consegne fuori
termine effettuati dalle societa postali;
Brevi manu in busta chiusa, recante all'esterno la seguente dicitura: "Domanda di partecipazione
selezione personale docente Avviso 2/2018" indirizzata a a E.S.F Q. — Ente Superiore di Formazione e
Qrigntamento Via Enna n. 18 — 98076 Sant'Agata di Militello (ME).

~: E.S.F.O.
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6.3 Responsabilita istanze fuori termine. L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute
oltre il termine indicato dall’'Avviso o inviate in maniera difforme a quanto stabilito all'art 6.2.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi (fax, e-mail ordinarie) o presentate oltre la data di
scadenza.

La mancanza di uno solo di questi elementi determinerd linsindacabile decadimento dal diritto di
partecipazione alla selezione.

6.4 Trattamento dei dati personali. Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver
preso visione dell'informativa resa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il loro
consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e per la durata
degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non
saranno trattate.

6.5 Facolta dell'ente. Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dellorganico richiesto, o a
seguito di dimissioni o rinunce volontarie, I'ente riaprira il bando per 'assegnazione dell'incarico.

L'Ente si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire I'incarico a
personale interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento
degli obiettivi fissati nella proposta progettuale.

6.6 Colloqui. La data dei colloqui & fissata per il 08/08/2018 ore 15:00 presso la sede di ES.F.O. — Ente
Superiore di Formazione e Orientamento sita in Via Enna n. 18 Sant'Agata di Militello (ME) in ordine di arrivo,
salvo variazioni visionabili sul sito dell'ente al seguente indirizzo www.esfome.it. L'eventuale assenza nelis
giornata del colloquio da parte del candidato corrisponderd a rinuncia alla selezione.

ARTICOLO 7, ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
L'Ente E.5.F.0. pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del candidato da
selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti n
presente bando o revocare il presente bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte d
competente Ente finanziatore. :
Non saranno ritenute valide le domande:

- non farmalizzate utilizzando I'apposita modulistica scaricabile dal sito www.esfome.it

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente sottoscritte;

non debitamente compilate;
- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail ordinarie) o fuori termine: .
- curriculum non in formato europeo EUROPASS, datato e firmato,

ARTICOLO 8. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
Il punteggio riportato dal candidato, di per sé, ritenuto idoneo e che quindi avra raggiunto il punteggio minimo
di 65/100, non produrra I'assegnazione automatica dellincarico. Infatti, I'assegnazione dello stesso e la sua

E.5.F.0. - Ente Superiore di Formazione e Orientamento
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entita in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della permanenza dell'esistenza da parte
del'ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo l'espletamento di tutte le procedure impartite dal
Dipartimento dell'lstruzione e Formazione Professionale.

Si procedera alla pubblicazione delle graduatorie degli idonei e non idonei, nel rispetto delle priorita di cui alla
L.R. 24/76 art. 14 e L.R. 10/2018 art. 5, accordo trilaterale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del
settore della formazione professionale siciliana, con il seguente ordine e priorita;

Allegato 1 - Graduatoria del personale docente IDONEQ iscritto all'albo/elenco dei formatori di cui all'art. 14
della L.R. 24/1976, L.R. 10/2018 art. 5 e che hanno presentato istanza di iscrizione alla data di sottoscrizione
dell'accordo suddetto del 23/07/2018 — Priorita 1

Allegato 2 - Graduatoria del personale docente IDONEO non iscritto all'albofelenco dei formatori di cui
all'art.14 della L.R. 24/1976, L.R. 10/2018 art. 5 e che non hanno presentato istanza di iscrizione alla data di
soltoscrizione dell'accordo suddetto del 23/07/2018 - Priorita 2;

Allegato 3 — Graduatoria del personale docente NON IDOMEOQO iscritto e non iscritto all'albo/elenco dei
formatori di cui all'art.14 della L.R. 24/1976, L.R. 10/2018 art. 5 e che hanno/non hanno presentato istanza di
iscrizione alla data di sottoscrizione dell'accordo suddetto del 23/07/2018;

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sul sito dell'ente www.esfome.it, nella bacheca della
sede legale dellEnte e trasmessi al Dipartimento Regionale delllstruzione e Formazione Professionale. La
pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoria & ammesso ricorso entro 5 giomni dalla
pubblicazione della stessa. Le eventuali osservazioni‘reclami dei docenti, saranno valutate dalla commissions
ed entro 3 giorni dalla richiesta saranno pubblicate le graduatorie definitive e previa notifica del decreto di
finanziamento da parte del Dipartimento Regionale dell'lstruzione e Formazione Professionale, si procedera al
conferimento dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimita dell'espletamento dello stesso.

ARTICOLO 9. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel
quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione.

Le tipologie di contralto varieranno secondo la durata prevista per lincarico rivestito, la posizione
assicurativa dell'incaricato, la tipologia del servizio.

| contratti di natura subordinata a tempo determinato, sono gia regolati dall'accordo citato in premessa, in
percentuale massima del 60% sul personale assunto a tempo indeterminato. Per |'eventuale eccedenza
della richiamata percentuale, I'ente pud stipulare, anche su richiesta dell'interessato, altre tipologie di
contratto vigenti in materia. In quest'ultimo caso il compenso lordo sara in linea con il costo orario medio del
CCHML FP 2011-2013.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre 'autorizzazione dell'’ Amministrazione di
appartenenza ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto,
infatti, sara subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.

L'ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in
possesso dei requisiti minimi previsti e comrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di
assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo.

| pagamenti delle prestazioni e refribuzioni saranno effettuati proporzionalmente alla decreti di liquidazione
emessi dal Dipartimento Istruzione e Formazione professionale.

ARTICOLO 10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 E.S.F.0. si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarali solo per fini istituzionali e necessari per |la gestione giuridica del presente bando.

ARTICOLO 11. CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO 23 ’
Le attivitd dovranno essere svolte nel rispetto della normativa vigente (Vademecum per I'Attuazione degli ~ % +~
interventi che prevedono I'adozione di unita di costo standard — UCS; Vademecum per I'attuazione del PO
FSE Sicilia 2014-2020; CCNL Formazione Frofessionale; circolari, comunicati e disposizioni attuative e
S.Mm.i....).
Il Formatore assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto dei contenuti dei moduli formativi,
conformando altresi la propria azione formativa allimpianto progettuale elaborato dall'ente.
In particolare il formatora ha il compito di:
partecipare allincontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetio formativo,
organizzato dall'ente;

E.5.F.0. - Ente Superiore di Formazione e Orientamento
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e-mail; esfo.sagatai@pec.it - esfo.segata@gmail.com - www.esfome.it
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consegnare all'ente I'eventuale materiale didattico utilizzato (documenti, normativa, diapositive, ecc..)
per la pubblicazione nel sito internet dedicato;
tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il calendario
stabilito con l'ente;
compilare online nella piattaforma dedicata per le parti di propria competenza nell'apposita area
dedicata alla gestione del progetto;
mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;
documentare I'attuazione dell'attivita di formazione tramite appositi registri e report;

- compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del
percorsoli compresi eventuali questionari proposti.

ARTICOLO 12. ULTERIORI PRECISAZIONI
Si precisa infine che:

* La ricerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).

* Una volta esaurite le procedure selsttive, il personale a cui verrd assegnato lincarico sara
contattato direttamente dall’'Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;

* Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente del CCNL della
formazione professionale o con contratti di prestazione professionale (per i titolari di partita IVA
elo per gli iscritti in albi professionali e secondo le vigenti normative)

* L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e
senza preavviso ed indennitd di sorta per fatti efo motivi organizzativi, tecnico operativi e
finanziari e/o che impongano la mancata attivazione o 'annullamento del progetto o parte di
8550,

* L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora si ravvisi la volonta di
non avvalersi della specifica figura, conformemente, comungue a quanto previsto dal progetto
esecutivo e nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesimo progetto;

= L'Ente, con propri mezzi @ modalita, pud procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle
reali competenze del personale selezionato in funzione all'effettivo utilizzo nelle mansioni che si
intendono assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.

ARTICOLO 13. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’
Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dellente al
seguente indirizzo www.esfome.it e presso le sedi formative di Sant'Agata di Militello & Mistretta.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:
E.5.F.0. - Ente Superiore di Formazione e Orientamento Via Enna n. 18 — 98076 Sant Agata di Militello
(ME) - Tel. 0941702793 dal Lunedi al Sabato dalle ore 9.30 alle ore 14.00 e-mail: esfo.sagata@gmail.com

Sant'Agata di Militello, 01/08/2018

E.5.F.0. — Ente Superiore di Formazione e Orientamento
Via Domenico Tempio 3 intfA, 98076 - 5. Agata di Militelo (ME) - Tel. 0941702793 CF. a P.IVA 02542670833
e-mail esfo sagata@pec.it - esfo.sagataf@omall.com - www esfome.it
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ALLEGATO 1 DOMANDA DI CANDIDATURA
“‘Avviso pubblico n. 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell'offerta formativa e per la

realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia”

Spett.le

E.S5.F.0O. — Ente Superiore di Formazione e Orientamento
Via Domenico Tempio n. 3A

98076 Sant'Agata di Militello ME

Domanda di candidatura per il reclutamento del personale da impegnare nei progetti

IIfla sottoscrittola nato/a a Prov. () . e
il __r C.F. residente a Prov.
| AR in Via/Piazza n. — Telefono
mail
CHIEDE

di partecipare al Bando di reclutamento del personale Docente del 01/08/2018 per i seguenti corsi ed edizioni,
gia inseriti nel Catalogo dell'offerta formativa regionale con DDG 2243 del 30/05/2018:

N CITTA CORSO CORSO EDIZIONE
1 MISTRETTA Operatore Socio Assistenziale CS2667 EDS5500
e per le seguenti posizioni (apporre una x nell'apposita colonna e citta):
TABELLA MODULI
PERCORSO CS2667 - OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE - 1 s
Relribuzione Costoenta | 23 (X)
: : tabellare Retr.ne >
N Ore | Tipologia contratto CONL EP prestne
201172013 professionale

1 | IGIENE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO 12 | T.D.oPrest. Profle Vlivella €23,00 A

2 | ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 32 | T.D.oPrest. Profle W livello €23,00 B

3 | LE DINAMICHE RELAZIOMAL) 40 | T.D. o Prest. Profle V livello €23,00 )

4 | ELEMENTI DI PSICOLOGIA E SOCIOLOGIA 90 | T.D.oPrest. Profle V livello €23.00 A

5 | ALIMENTAZIOME E DIETETICA 25 | T.D.oPrest. Profle Vlivello & 23,00 C
METODOLOGIE DELL'INTERVENTO ;

B ASSISTENZIALE 80 T.D. o Prest. Profle V livella £2300 4

7 | LEGISLAZIONE DI SETTORE E RETI SOCIALI 20 | T.0.o Prest, Profle Vlivello € 23,00 )

8 | ECONOMIA DOMESTICA 25 | T.D. o Prest. Profle Viivello €23,00 C

9 | ELEMENTI DI PRIMO SOCCORSO 25 | T.D. o Prest. Profle V livelio €2300 B
IGIENE PERSONALE E STERILIZZAZIONE DEGLI :

101 STRUMENTI E DEGLI AMBIENTI a5 | T-D-0FPrest Profle | Viivelo il b

11 | TECNICHE DI ANIMAZIONE 30 | T.D.oPrest. Profle V livello €23.00 B
ELEMENTI DI ANATOMIA, PATOLOGIA, )

12 FISIOLOGIA E GERIATRIA 50 T.D. o Prest. Profle Vlivello €23,00 A

EDIZIONE CORSUALE MISTRETTA ED5500

E.5.F.0. - Ente Superiore di Formazione e Orientamento
Via Domenico Tempio 3 intis, 98076 - 5. Agata di Militello (ME) - Tel. 0941702793 C.F. e P.IVA 02542870833
a-mail: esfo.sagatafpec. it - esfo sagata@armad.com - www esfome. it
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ALLEGATO 1 DOMANDA DI CANDIDATURA

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R, 445/2000 & ss.mm.ii.

Dichiara (segnare | campi di propria competenza)
o Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunitd Europea;
o Godere dei diritti civili e politici
o Non aver (cancellare la dichiarazione non corrispondente) riportato condanne penali anche non definitive e
non avere procedimenti penali in corso;
o Aver (Specificare quali) riportato condanne penali anche non
definitive e non avere procedimenti penali in corso;
O non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo:
o essere iscritto all'albo Regionale degli operatori della formazione professionale di cui all'art. 14 della L.R.
241976 e s.m.i;
o avere presentato istanza d'iscrizione all'albo Regionale degli operatori della formazione professionale di cui
all'art. 14 della L.R. 24/1976 e s.m.i entro la data di sottoscrizione dell'accordo trilaterale del 23/07/2018 tra
Assessorato FP, 00.85. e O0.DD;
o non essere iscritto all'albe Regionale degli operatori della formazione professionale di cui all'art. 14 della
L.R. 24/1976 e s.m.i;
o di avere il Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli ed alla fascia professionale di appartenenza
indicate per i Moduli oggetto della candidatura;
o di avere adeguata esperienza professionale coerente con le materie oggetto della docenza;
o di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni
previste dal medesimo;

Dichiara altresi
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che | dati riportati nella presente domanda e nel
curriculum vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della
presente.

Si allega alla presente (segnare | campi di propria competenza):

o curriculumn vitae in formato EUROPASS firmato in originale;

o copia del documento di identita e del codice fiscale,

o Allegato 2 dichiarazione di disponibilita all'incarico;

o Informativa Privacy ai sensi ai sensi del GOPR 20168/679;

o Copia pagina iscrizione Albo allegato al DDG 3270 del 23/07/2018;

o Copia pagina iscrizione Albo allegato al DDG 3271 del 23/07/2018;

o Copia istanza d'iscrizione all'albo e copia raccomandata/pec/protocollo Dipartimento FP,

Luogo e Data

Firma

E.5.F.0. - Ente Superiore di Formazione e Orientamento
Via Domenico Tempio 3 int/A, 98075 - £, Agata di Militello (ME) - Tel. 0941.702793 C.F. e PIVA 02542670833
e-mail: esfo.sanata@pe.it - esfo.sagataf@omail.com - www.esiome.it
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Allegato 2 Dichiarazione di disponibilita all’incarico

*Avviso pubblico n. 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell'offerta formativa e per la

realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia”

Spett.le

E.S.F.O. — Ente Superiore di Formazione e Orientamento
Via Domenico Tempio n. 34

98076 SantAgata di Militello ME

Ilfla sottoscritto/a nato/a a Prov.
N 4 | SR C.F. residente a
Prov. ( ) i Via/Piazza n. __, Telefono
mail
DICHIARA

di essere disponibile all'accettazione dell'incarico di docenza per i moduli oggetto della candidatura di cui al

bando di reclutamento del personale del 01/08/2018 pubblicato sul sito dellente www.esfome.it @ sul link

https:/icatalogo.siciliafse1420.it della Regione Sicilia.

Luogo e Data

Firma

E.5.F.0. - Ente Superlore di Formazione e QOrlentamento
Via Domenica Templo 3 int/A, 88076 - 5. Agata di Militello (ME) - Tel. 0941,702793 C.F. & P.IVA 02542870833
e-mail: esfo.senatafivec.it - esfo sanata@amail.com - www.esfome.it
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1l sottoscrifto in calee identificate dichiara di aver ricevuen cormmplety informativa o sensd dellan. 13 del Regolamoento
UL 2016/8T% &

o esprimo il consengo

o MNON esprimo il consenso — o= e - e

al irattaments dei miei dati personali

o esprimd il consenso
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alla comunicazione dei mici dati personali a ent pubblici e socierd di natura privata per f2 finalitd indicate

nol o formativa

o esprimo il eonsenso
o NON esprima il conscnso

al trattamentn delle celegoric particolar dei migi dati personali cosi come indicati nell’informativa che precede,

Firma
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