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L’ENTE SUPERIORE di FORMAZIONE ed ORIENTAMENTO - E.S.F.O.
(d’orain poi E.S.F.0.)

VISTI
I D.D.G. n. 1196 del 10/04/2019 con cui & stato approvato il Vademecum per I'attuazione del PO FSE Sicilia 2014-2020;

Il Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015 “Regolamento di attuazione dell'art. 86 della legge regionale 7 maggio
2015, n. 9 - Disposizioni per 'accreditamento degli organismi formativi operanti nel sistema della formazione professionale
siciliana”;

La Deliberazione di Giunta regionale del 20 marzo 2015, n.80, Approvazione delle linee guida per I'accreditamento dei
servizi per il lavoro della Regione Siciliana;

La Delibera della Giunta Regionale n. 42 del 26 febbraio 2015 che individua il Dipartimento regionale del Lavoro come
Organismo Intermedio del Pon YEI che modifica la Delibera di Giunta regionale n. 106 del 13 maggio 2014;

La Delibera della Giunta Regionale n. 292 del 19 luglio 2017 di recepimento dell’Accordo tra il Governo e le Regioni e
Provincie autonome di Trento e Bolzano sul documento recante Linee guida in materia di tirocini formativi e orientamento.
Repertorio atti n. 86/CSR;

La Delibera della Giunta regionale n.34 del 29 gennaio 2019 “Sistema di accreditamento dei soggetti pubblici e privati per
I'erogazione dei servizi per il lavoro in Sicilia. Apprezzamento”;

La Delibera della Giunta regionale n. 220 del 10 giugno 2019 di approvazione del "Piano attuazione regionale (P.AR.) del
Programma Operativo_Nazionale Iniziativa-QOccupazione Giovani PON - 1.0.G. - Apprezzamenteo"-che-ha-permesso-di-

allargare Ia platea dei destinatari in Sicilia oltre ai giovani siciliani di eta compresa tra i 16 ed i 29 anni c.d. Neet (Not in
Education, Employment or Training) anche i giovani disoccupati di eta compresa tra i 16 ed i 35 anni c.d. Non Neet;

La Delibera della Giunta regionale n.34 del 29 gennaio 2019 “Sistema di accreditamento dei soggetti pubblici e privati per
I'erogazione dei servizi per il lavoro in Sicilia. Modifica e integrazione”;

Il DDG 4905 del 23 dicembre 2019 che approva il nuovo sistema di accreditamento dei soggetti pubblici e privati per
I'erogazione dei servizi per il lavoro in Sicilia;

La nota ARES EMPL/E3/MB/gc (2014) con la quale la Commissione Europea ha approvato il Piano di attuazione italiano
della Garanzia Giovani;

Il Decreto Direttoriale di ANPAL n. 22 del 17 gennaio 2018 che ripartisce le risorse del Programma Operativo Nazionale
“Iniziativa Occupazione Giovani”;

Il programma Operativo Nazionale per I'attuazione delllniziativa Europea per I'Occupazione dei Giovani (PON YEI) e
successive modifiche, che hanno previsto I'individuazione degli Organismi intermedi del programma in tutte le Regioni e nella
Provincia Autonoma di Trento, e [istituzione di un nuovo Asse di intervento (Asse 1 bis), con una dotazione finanziaria
aggiuntiva di risorse, finalizzate a finanziare nelle Regioni meno sviluppate e in transizione ulteriori azioni di contrasto della
disoccupazione giovanile, rivolte non soltanto ai NEET, ma anche altri giovani disoccupati ed inattivi fino ai 35 anni di eta non
compiuti “NON NEET”;

Il quadro nazionale di riparto delle risorse PON YOG per I'avvio della nuova Iniziativa Occupazione Giovani che assegna alla
Sicilia 205.851.198,00 euro da impegnare entro il 2020 al netto della misura 9bis "Incentivo occupazione giovani” rimasta in
gestione ad ANPAL;

Il nuovo Asse di Intervento (Asse 1 bis) della Il fase del Programma Garanzia Giovani che prevede I'allargamento della
platea dei destinatari finali a giovani disoccupati e inattivi fino a 35 anni non compiuti “NON NEET”;
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La Nota prot. n. 53159 del 14/12/2020 - GARANZIA GIOVANI SICILIA (Il FASE) - Circolare modalita operative integrative del
SI.GE.CO. e manuale Ol a seguito emergenza sanitaria dovuta al Covid-19;

11 D.D.G. 844 del 27/02/2020 di approvazione dell’Avviso pubblico 1/2020 Mis. 1-C “Orientamento specialistico o di Il livello —
Misura 3. Accompagnamento al lavoro” Programma Operativo Garanzia Giovani della Regione Siciliana, emanato
dallAssessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative;

Il D.D.G. 851 del 27/02/2020 di approvazione dell’Avviso pubblico 2/2020 Mis. 2A — “Formazione mirata all'inserimento
lavorativo” Programma Operativo Garanzia Giovani della Regione Siciliana, emanato dall’Assessorato Regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi
e delle Attivita Formative;

I1D.D.G. 860 del 27/02/2020 di approvazione dell’ Avviso pubblico 4/2020 per I'attuazione dei tirocini extracurriculari in Sicilia
— mis. 5 Programma Operativo Garanzia Giovani della Regione Siciliana, emanato dall'Assessorato Regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dellOrientamento, dei Servizi
e delle Attivita Formative;

Il D.D.G. 865 del 27/02/2020 di approvazione dell’Avviso pubblico 5/2020 — mis. 7.1 “Predisposizione di percorsi
formativi/consulenziali e di affiancamento” Programma Operativo Garanzia Giovani della Regione Siciliana, emanato
dallAssessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative;

II'D.D.G. n. 3173 del 03/09/2021 di approvazione definitiva dell’elenco delle istanze e dei relativi soggetti attuatori ammessi a
finanziamento a valere sull“Avviso pubblico n. 1/2020 Misura 1-C. “Orientamento specialistico o di Il livello” e Misura 3.
“‘Accompagnamento al lavoro” - PON Iniziativa Occupazione Giovani - Regione Siciliana - fase 2;

I'D.D.G. n. 3175 del 03/09/2021 di approvazione definitiva dell'elenco dei percorsi formativi e dei relativi soggetti attuatori
ammessi a finanziamento a valere sull’Avviso pubblico n. 2/2020 Misura 2-A. “Formazione mirata all'inserimento lavorativo” -
PON Iniziativa Occupazione Giovani - Regione Siciliana — Fase 2;

finanziamento a valere sull“Avviso pubblico n. 4/2020 Misura 5- Attuazione dei Tirocini extracurriculari in Sicilia” — PON
Iniziativa Occupazione Giovani - Regione Siciliana — fase 2:

I1D.D.G. n. 3177 del 03/09/2021 di approvazione definitiva dell’elenco delle istanze e dei relativi soggetti attuatori ammessi a
finanziamento a valere sullAvviso pubblico n. 5/2020 Misura 7.1 “Awiso per la predisposizione di percorsi formativo /
consulenziali e di affiancamento” - PON Iniziativa Occupazione Giovani - Regione Siciliana — fase 2;

CONSIDERATO

Che I'Ente E.S.F.O.in quanto soggetto attuatore ammesso a finanziamento delle 4 misure di cui ai D.D.G. 3173, 3175, 3176

e 3177, per garantire I'avvio e la realizzazione delle attivita, necessita di reclutare personale esperto come previsto dagli
Awvisi Pubblici:

- D&R,MWMMWWW‘MWW e dei relativi soggetii attuatori ammessi a

Awviso 1/2020 | MISURA 1C -ORIENTAMENTO SPECIALISTICO O DI I LIVELLO

Awviso 2/2020 | MISURA 2-A FORMAZIONE MIRATA ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO

Awviso 4/2020 | MISURA 5 - ATTUAZIONE DEI TIROCINI EXTRACURRICULARI IN SICILIA

Avviso 5/2020 | MISURA 7.1 PREDISPOSIZIONE DEI PERCORSI FORMATIVO/CONSULENZIALI E DI AFFIANCAMENTO

Che, a parita di requisiti e punteggio, si procedera allassegnazione degli incarichi oggetto del presente bando nel rispetto
delle disposizioni contenute all'art. 15 della Legge n. 23/2019 e al'art. 5 della Legge n. 10/2018;

E.S.F.O. Ente Superiore di Formazione e Orientamento 1
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Che le attivita potrebbero essere svolte in modalita di “Didattica a Distanza”, cosi come previsto dalla nota dallAssessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego,
dellOrientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative prot. N. 53129/2020 del 14/12/2020 circolare modalita operative
integrative del Si.Ge.Co. e Manuale Ol a seguito emergenza sanitaria dovuta al Covid 19 e quindi risulta fondamentale per i
candidati essere in possesso di abilita informatiche per I'utilizzo di sistemi di e-learning;

Tutto cid premesso, I' E.S.F.O.,
EMANA

Il presente Bando di Selezione ad evidenza pubblica per I'individuazione di personale esterno docente e non docente da
impegnare nella realizzazione degli Avvisi sopra specificati che sono stati finanziati e autorizzati nell'ambito del Programma
Operativo Garanzia Giovane della Regione Siciliana;

ART. 1 REQUISITI DI ACCESSO
Requisiti generali

Per I'ammissione al Bando pubblico di selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza del presente atto,
i seguenti requisiti generali:
e Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;
e Godere dei diritti civili e politici;
e Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso che impediscono la
costituzione del rapporto di impiego assimilabile alla p.a;
e Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo.

Dovranno, altresi, prendere visione del Bando di selezione pubblica e accettarne tutte le prescrizioni e condizioni.

Requisiti Personale Docente e Non Docente.

Reéu:sttl Person;Ie Docente
1) Area Funzionale 3 Erogazione Profilo 3.1 - FORMATORE

Per Avviso Pubblico n. 2/2020 - MISURA 2-A FORMAZIONE MIRATA ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO,

I candidati dovranno possedere alla data di scadenza del presente atto i seguenti requisiti specifici:

- Possesso di laurea accompagnata da una esperienza didattica certificata di almeno dieci anni nel settore, ovvero il
diploma di istruzione secondaria accompagnato da una esperienza professionale certificata di almeno dieci anni nel
settore art. 15 Lex n.23/2019; - possesso di abilita informatiche per I'utilizzo di sistemi di e-learning;

I profili oggetto del presente Bando Pubblico, sono indicati nella successiva tabella “Personale docente”.
I candidati potranno scegliere al massimo 2 sedi formative tra quelle indicate in tabella.

Requisiti Personale Non Docente

- Il personale non docente che intende candidarsi dovra possedere alla data di scadenza del presente atto i requisiti
minimi previsti dal CCNL-FP 2011-2013, nonché abilita informatiche per I'utilizzo di sistemi di e-learning.

1) Area Funzionale 3 Erogazione Profilo 3.3 FORMATORE- ORIENTATORE

Per Avviso Pubblico n. 1/2020 - MISURA 1-C. ORIENTAMENTO SPECIALISTICO O DI Il LIVELLO
2) Area Funzionale 1 Erogazione Profilo 1.3 OPERATORE DI SEGRETERIA

E.S.F.O. Ente Superiore di Formazione e Orientamento Y
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Per Awviso Pubblico n.2/2020 - MISURA 2-A FORMAZIONE MIRATA ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO

Per Avviso Pubblico n.4/2020 - MISURA 5 - ATTUAZIONE DEI TIROCINI EXTRACURRICULARI IN SICILIA

Per Awviso Pubblico n. 5/2020 - MISURA 7.1 PREDISPOSIZIONE DEI PERCORSI FORMATIVO/CONSULENZIALI E

DI AFFIANCAMENTO
3) Area Funzionale 3 Erogazione Profilo 3.2 FORMATORE - TUTOR

Per Avviso Pubblico n. 2/2020 - MISURA 2- A FORMAZIONE MIRATA ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO

Per Avviso Pubblico n.4/2020 - MISURA 5 - ATTUAZIONE DEI TIROCINI EXTRACURRICULARI IN SICILIA

4) ESPERTI IN CONSULENZA E ACCOMPAGNAMENTO ALLA CREAZIONE DI IMPRESA

Per Avviso Pubblico n. 5/2020 - MISURA 7.1 PREDISPOSIZIONE DEI PERCORSI FORMATIVO/CONSULENZIALI E

DI AFFIANCAMENTO

I profili oggetto del presente Bando Pubblico, sono indicati nella successiva tabella “Personale non docente”.

I candidati potranno scegliere al massimo 1 profilo professionale e 2 sedi formative tra quelle indicate in tabella.

ART. 2 POSIZIONI DISPONIBILI

Le posizioni disponibili relative ai moduli per I'Avviso 2/2020 - MISURA 2-A  FORMAZIONE MIRATA
ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO, finanziati sulle varie sedi regionali, per titolo, competenze e durata sono le

seguenti:

PERSONALE DOCENTE — AREA INFORMATICA

Possesso di laurea accompagnata da una esperienza didattica certificata di almeno dieci anni nel settore, ovvero il diploma di
istruzione secondaria accompagnato da una esperienza professionale certificata di almeno dieci anni nel settore art. 15 Lex

n.23/2019; - possesso di abilita informatiche per I'utilizzo di sistemi di e-learning;

DISCIPLINE DIDATTICHE -LAUREA E/O

ALBO E/O DIPLOMA con almeno 10 anni ORE MODULO *FASCIA

di esperienza nel settore

Sofware Open Source e con Licenza 40 A

Internet, Social Media e Comunicazion 60 A

MODULL : “\e e‘ municazione

Office, Creativita e Grafica 60 A

Reti internet, Backup Dati e Cloud 40 A
MISTRETTA (ME) | SANT’AGATA DI MILITELLO (ME) | TROINA (EN) | LEONFORTE (EN) | SANTA TERESA DI RIVA (ME)

* (fascia professionale di cui al Vademecum per I'attuazione del PO FSE 2014/2020, versione 2.0)

E.S.F.O. Ente Superiore di Formazione ¢ Orientamento
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PERSONALE DOCENTE — AREA LINGUA INGLESE

Possesso di laurea accompagnata da una esperienza didattica certificata di almeno dieci anni nel settore, ovvero il diploma di istruzione
secondaria accompagnato da una esperienza professionale certificata di almeno dieci anni nel settore art. 15 Lex n.23/2019; - possesso
di abilita informatiche per I'utilizzo di sistemi di e-learning;

DISCIPLINE DIDATTICHE -LAUREA E/O ALBO E/O

DIPLOMA con almeno 10 anni di esperienza nel ORE MODULO *FASCIA

settore

English Grammar 50 A

English writing and reading 50 A

MODULI - -
English speaking 50 A
Listening 50 A
MISTRETTA (ME) | SANT'AGATA DI MILITELLO (ME) | TROINA (EN) | LEONFORTE (EN) SANTA TERESA DI RIVA (ME)

* (fascia professionale di cui al Vademecum per I'attuazione del PO FSE 2014/2020, versione 2.0)

PERSONALE NON DOCENTE

Il personale non docente che intende candidarsi dovra possedere alla data di
FP 2011-2013, nonché abilita informatiche per I'utilizzo di sistemi di e-learning.

scadenza del presente atto i requisiti minimi previsti dal CCNL-

DEC.
PROFILO CONL SEDE LAVORO
FQma atore. 3.3 MISTRETTA (ME) | SANT'AGATA DIMILITELLO (ME) | TROINA(EN) | LEONFORTE (EN) | SANTA TERESA DI RIVA ME) |
Orientatore
Operator:e bi 1.3 MISTRETTA (ME) SANT'AGATA DI MILITELLO (ME) | TROINA(EN) | LEONFORTE (EN) | SANTA TERESA DI RIVA (ME)
Segreteria
Formatore Tutor 3.2 MISTRETTA (ME) SANT'AGATA DI MILITELLO (ME) | TROINA(EN) | LEONFORTE (EN) | SANTA TERESA DI RIVA (ME)
Esperto In
Consulenza E ,
Accompagnamento MISTRETTA (ME) SANT'AGATA DI MILITELLO (ME) | TROINA(EN) | LEONFORTE (EN) | SANTA TERESA DI RIVA (ME)
Alla Creazione Di
Impresa

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara effettuata da una Commissione

nominata dall’ E.S.F.O, tramite la comparazione delle schede

previste dal bando e presentate dal candidato, I'analisi dei

Curricula vitae pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione e dallo

svolgimento di un colloquio ed eventuale prova pratica:

E.S.F.O. Ente Superiore di Formazione e Orientamento
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e-mail: esfo.garanziagiovani2@gmail.com,

esfo.sagata@gmail.com PEC: esfo.sagata@ pec.it




UNIONE EUROPEA

. . garanzia ;D:
Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanife giovani y )
STy - o

Fondo Sociale Europeo
Investiamo nel tuo futuro

- E.S.FO.

i FORMAZIONE & ORIENTAMENTO

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

REGIONE SICILIANA

CRITERI VALUTAZIONE DOCENZA

PERSONALE DOCENTE
.o | Punteggio
Punteggio massimo NOTE

La dqrea veczchlo Voto da 66 a 105 9 Ai fini dell'attribuzione del punteggio verra considerato il
Ioar (Pl 'o,tr s & Voto da 106 a 109 10 titolo di studio superiore (es. se il candidato possiede

urea Im?gls a Voto 110 1 12 sia la laurea triennale che la specialistica, consideri nel
isnpeerg:tles i:cr?]odulo calcolo del punteggio il solo titolo superiore).Titoli
oggetto di Voto 110 e lode 12 valutabili solo se accompagnati da una esperienza

professionale/didattica certificata di almeno dieci anni

candidatura

Titolo valutabile solo se accompagnato da una

Laurea triennale 8 8 esperienza professionale/didattica certificata di almeno
dieci anni nel settore art. 15 Lex n.23/2019

Titolo valutabile solo se accompagnato da una

Diploma di scuola media superiore 7 7 esperienza professionale/didattica certificata di almeno
dieci anni nel settore art. 15 Lex n.23/2019

Competenze informatiche certificate 1 4 1 punto per certificazione posseduta

Competenze linguistiche certificate 1 4 1 punto per certificazione posseduta

1 punto per ogni anno di esperienza didattica/formativa
documentata (REQUISITO MINIMO 10 ANNI

Esperienza didattica/formativa pertinente L 15 obbligatorio ai fini del’accesso alla partecipazione al
bando) .
ESSp elzzngnza didattica pertinente in percorsi con | 5 10 5 punti per ogni esperienza didattica/formativa
Colloquio con commissione esaminatrice ed
; 40 40

eventuale prova pratica i}

' e ~ TOTALE| 100

CRITERI VALUTAZIONE NON DOCENZA
AREA NON DOCENZA
. Punteggio
Punteggio massin NOTE
Diploma di scuola media superiore 3 )
L tennals 6 Ai fini dell’attribuzione del punteggio verra considerato il
ek - — 15 titolo di studio superiore (es. se il candidato possiede
Laurea V.0. laurea magistrale o specialistica 10 sia la laurea triennale che la specialistica, consideri nel
Voto 110 e lode Laurea V.0, Magistrale o 5 calcolo del punteggio il solo titolo superiore)
Specialistica
Competenze informatiche certificate 1 5 1 punto per certificazione posseduta
Esperienza professionale pertinente 2 20 2 punti ogni anno di esperienza didattiva/formativa
Esperienza professionale pertinente in percorsi . . .
conl ESF.0 5 15 5 punti per ogni anno formativo
Colloquio con commissione esaminatrice ed 45 45
eventuale prova pratica
TOTALE 100

E.S.F.O. Ente Superiore di Formazione e Orientamento S
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e-mail: esfo.garanziagiovani2 @gmail.com, esfo.sagata@gmail.com PEC: esfo.sagata@pec.it




UNIONE EUROPEA

Iniziativa a favore delf Occupazione Giovanile
Fondo Scciale Europeo

garanzia
giovani
Bt

~¢: E.SFO.

* 4 i FORMAZIONE & ORIENTAMENTO

AANPAL

Agenzia Nazionale Palitiche Attive del Lavoro

Investiamo nel tuo futuro
REGIONE SICILIANA

ARTICOLO 4. TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

4.1 Modulistica istanza di partecipazione

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura, dovranno presentare e trasmettere la domanda di candidatura
secondo la modalita di cui al successivo punto 4.2 a partire dalle ore 18:00 di giorno 25/02/2022 compilando I’istanza di
partecipazione Allegato 1 ~ Domanda di candidatura e di autovalutazione.

Il documento compilato IN TUTTE LE SUE PARTI, dovra essere datato, sottoscritto e inviato alla pec esfo.sagata@pec.it
elo alla mail esfo.garanziagiovani2@gmail.com allegando, altresi, I'ulteriore documentazione obbligatoria che segue:

1. Curriculum vitae, in formato Europeo (EUROPASS ) datato e sottoscritto che, dovra contenere, tutte le indicazioni
utili a valutare I'attivita didattica e professionale, di studio del concorrente, con l'esatta precisazione dei periodi ai
quali si riferiscono le attivita medesime, ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare, nel
proprio interesse, per la valutazione della sua attivita. (allegando eventuali certificazioni utili a documentare
I'esperienza e/o competenza del candidato);

Copia del titolo di studio o autocertificazione;

Informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta, scaricabile dal sito
www.esfome.it;

Copia Documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale;

Copia eventuale iscrizione allAlbo dei formatori di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021;

Copia eventuale iscrizione all'Elenco dei formatori di cui al D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020;

Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolari.

Nooasr b

4.2 Termini e modalita di presentazione istanze

La domanda di partecipazione, compilata e inviata secondo le disposizioni di cui all'articolo 4.1, a pena di esclusione e
corredata dall’'ulteriore documentazione di cui al punto precedente, dovra pervenire entro le ore 14:00 del 03/03/2022 con le

seguenti modalita:
1. Direttamente all'ufficio protocollo della sede regionale dellEnte sita in Sant'Agata di Militello in Via Cosenz snc —
Angolo Vicolo Giustizia snc , nell'orario d'ufficio della stessa normalmente osservato. | concorrenti che si avvalgono

di questa modalita di presentazione p icio predetto una copia aggiuntiva della domanda, in carta

libera, sulla quale I'ufficio stesso appone il bollo di arrivo allEnte, ed attestazione della data di presentazione.

2. A mezzo PEC al seguente indirizzo: esfo.sagata@pec.it e/o alla mail esfo.garanziagiovani2@gmail.com

Rimane esclusa qualunque altra forma di presentazione della domanda di candidatura difforme dalle modalita sopracitate.

Le istanze di partecipazione pervenute oltre la scadenza suddetta, saranno considerate fuori termine e pertanto resteranno
escluse dalla selezione. L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze inviate e pervenute in maniera difforme a
quanto stabilito, cid determinera I'insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione alla selezione.

Nel caso che il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende automaticamente prorogato al primo giorno
feriale immediatamente successivo.

4.3 Responsabilita istanze fuori termine.

L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato allart. 4.2 del seguente Bando di
Selezione. Eventuali domande pervenute oltre la scadenza saranno escluse ed inserite in un elenco costituito presso I'ente
cosiddetto “Long List E.S.F.0.” a cui fare riferimento nella eventualita in cui le candidature pervenute non risultino tali da
soddisfare le esigenze di organico, anche durante lo svolgimento delle misure e in qualsivoglia sede formativa.

4.4. Attribuzione punteggi.

Il candidato ai fini dellattribuzione dell'auto valutazione dei punteggi, previa visione del bando e degli allegati scaricabili dal
sito www.esfome.it. potra procedere alla compilazione della domanda “Allegato 1 — Domanda di candidatura e
autovalutazione” attribuendosi i punteggi indicati nelle tabelle con le modalita riportate all'articolo 3 del presente bando.

E.S.F.O. Ente Superiore di Formazione e Orientamento i ‘
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I dati forniti dai candidati trattati in autocertificazione, su cui saranno calcolati i punteggi previsti per i criteri di valutazione
sopra indicati, saranno oggetto di verifica da parte del E.S.F.O.., riservandosi di richiedere eventuali ulteriori integrazioni
documentali ai fini del riscontro.

A fronte di dati non veritieri, il punteggio assegnato sara sempre quello minimo (0).

4.5 Trattamento dei dati personali

Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver preso visione dell'informativa resa ai sensi dell'art. 13
del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati
personali, nei limiti, per le finalita e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta
dichiarazione le istanze non saranno trattate.

4.6 Scelta sede lavoro

1. I candidati per i profili “Personale Docente” — relativamente ai moduli dovranno indicare, in fase di compilazione della
domanda e pena inammissibilita della stessa, un numero massimo di 2 sedi formative scelte.

2. | candidati per il profilo “Personale non docente” — dovranno indicare, in fase di compilazione della domanda e pena
inammissibilita della stessa, un numero massimo di n. 2 sedi formative scelte e n. 1 profilo.

L’Ente, con riferimento al profilo Personale Docente , Formatore Orientatore ed Esperto in consulenza e accompagnamento
alla creazione di impresa di cui al superiore punto 1, si riserva a suo insindacabile giudizio e valutazione, al fine di garantire
la contemperata necessita della presenza della risorsa presso le sedi dell’ E.S.F.0., nonché al fine di garantire una corretta
formulazione del calendario didattico delle attivita da svolgere e un corretto espletamento delle altre attivita, di NON
assegnare pit di una sede formativa oltre la prima scelta, ancorché, il candidato @ risultato idoneo/aggiudicatario e per cui &
stata manifestata la richiesta di partecipazione o di valutare la fattibilita logistica della scelte delle sedi.

Non & prevista aggiudicazione plurima di incarichi allo stesso candidato idoneo/vincitore, il quale dovra in sede di
assegnazione definitiva procedere alla scelta.

4.7 Albo dei Formatori

I can‘didét'i' iscritti all'albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 avranno prioritad nella formulazione delle
graduatorie, esclusivamente per I'area funzionale ed il profilo di appartenenza per cui gli stessi risultano inseriti nel suddetto
D.D.G. di cui alla Declaratoria CCNL 2011-2013.

4.8 Elenco dei Formatori

I candidati iscritti all'elenco dei formatori di cui al D.D.G. n.1250 del 22/12/2020, avranno priorita nella formulazione delle
graduatorie, esclusivamente per I'area funzionale ed il profilo di appartenenza per cui gli stessi risultano inseriti nel suddetto
D.D.G. di cui alla Declaratoria CCNL 2011-2013.

4.9 Facolta dell’ente

Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell'organico necessario al regolare svolgimento dei percorsi
autorizzati, o a seguito di dimissioni o rinunce volontarie, I'Ente, a proprio insindacabile giudizio, disporra dei candidati inseriti
nella suddetta “Long List", in funzione dei titoli ed esperienze didattiche e/o professionali acquisite e di eventuali colloqui.
L’ente, comunque fara ricorso al personale assegnatario dell'incarico come indicato al successivo art. 5 dopo aver valutato,
al proprio interno, la possibilita di completare I'orario al personale gia in servizio con rapporto di lavoro a T.I. e T.D. ed a
orario parziale e solo dopo aver riconosciuto la continuita del personale in forza dovendosi garantire con priorita il
mantenimento dei livelli occupazionali.

4.10 Colloqui

I colloqui saranno effettuati in date, orari e luoghi che saranno resi noti attraverso apposito comunicato sul sito dell'ente
www.esfome.it. L’eventuale assenza nella giornata del colloquio di riferimento da parte del candidato corrispondera a
rinuncia alla selezione.
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Tenuto conto dell’attuale situazione epidemiologica le modalita di selezione potranno avvenire su apposita piattaforma — le
cui modalita di accesso saranno rese note con successivo avviso.

ARTICOLO 5. MODALITA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICO

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dalla/e commissione/i esaminatrice/i nominata/e dal ES.F.O. Lale
Commissione/i, espletate le procedure indicata all'art. 4 del presente bando e la valutazione di cui allarticolo 3, disporra le
graduatorie in ottemperanza a quanto previsto nelle premesse del presente Bando Pubblico di Selezione e in ottemperanza
allart. 5 della L.R. 10/2018. Precisamente, avranno priorita, in ordine, i candidati ritenuti idonei iscritti all’Albo Regionale di
cui al DDG n. 768 del 30/07/2021. In caso di eventuali posizioni vacanti, in subordine, a seguire i candidati iscritti all'Elenco
Regionale di cui al D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020 e in ulteriore subordine, il resto dei candidati.

L’ E.S.F.O pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, all'esclusione del candidato dalla selezione per
difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando o revocare il
presente bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente finanziatore.

Il punteggio riportato dal candidato, di per sé, ritenuto idoneo non produrra I'assegnazione automatica dell'incarico.

L'ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico, laddove non ancora assegnato e/o oggetto di rinuncia, anche in
presenza di una sola candidatura in possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché
si riserva di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore.

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sul sito dellente www.esfome.it, nella bacheca della sede
amministrativa del E.S.F.O.

La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoria @ ammesso ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione della
stessa. Eventuali osservazioni/reclami dei candidati, saranno valutate dalla commissione ed entro 2 giomi saranno
pubblicate le graduatorie definitive e si procedera al conferimento dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in
prossimita dell'espletamento dello stesso.

1

I-conferimento-deffincarico, -in-refazione alla durata prevista, alla tipologia del servizio e alla posizione assicurativa
dell'incaricato, avverra con contratto di lavoro subordinato secondo il CCNL della formazione professionale e/o con contratti
di prestazione individuale occasionale o professionale ovvero con altre tipologie contrattuali previste dalla normativa vigente.

L'incarico per lo svolgimento delle prestazioni verra formalizzato esclusivamente previa:

- Possesso del Green pass, (requisito essenziale in conformita al Decreto-legge n. 111/2021 “Misure urgenti per
I'esercizio in sicurezza delle attivita scolastiche, universitarie, sociali e in materia di trasporti”).
- Formale accettazione del calendario didattico e calendario delle altre misure.

La mancata accettazione anche di una delle superiori condizioni, costituisce causa risolutiva dell'instaurazione del rapporto
di lavoro.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre 'autorizzazione dell Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi
esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i).

La stipula del contratto sara subordinata al rilascio di predetta autorizzazione.

La formalizzazione del rapporto di lavoro, alle superiori condizioni, avverra previo appuntamento in presenza, concordato con
I'ufficio personale presso la sede amministrativa dellEnte sita in Sant'’Agata di Militello (ME) via Cosenz, Angolo Vicolo
Giustizia snc.

L’ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei
requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva, per motivi di carattere organizzativo,
didattici e/o di gestione, di ripartire il monte ore previsto tra piti candidati risultati idonei.
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| pagamenti delle prestazioni e retribuzioni derivanti dalle attivita oggetto del presente bando, saranno effettuati
proporzionalmente alla liquidazione inerenti lo specifico Avviso e Misura e all'effettiva erogazione del finanziamento da parte
del Dipartimento Regionale.

La partecipazione al bando obbliga i candidati la formale accettazione delle disposizioni ivi contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, trova applicazione la normativa regionale e
regolamentare vigente in materia.

ARTICOLO 6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 I' E.S.F.O si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

ARTICOLO 7. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’
Il presente bando, con i relativi allegati, verra reso pubblico attraverso:

- Affissione in bacheca del E.S.F.O;

- Pubblicazione sul sito ufficiale E.S.F.O. al seguente indirizzo www.esfome.it:

- Latrasmissione al centro per 'impiego di riferimento sc38c00@regione.sicilia.it;
- Trasmissione via Pec allindirizzo: dipartimento.lavoro@certmail.regione sicilia.it

PER ULTERIORI INFORMAZIONI ED ASSISTENZA TECNICA RIVOLGERSI A:

E.S.F.O. Ente Superiore di Formazione e Orientamento -

Sede Legale: Via Cosenz — Angolo Vicolo Giustizia snc — 98076 Sant'Agata di Militello (ME),

Tel. 0941.702793

e-mail esfo.garanziagiovani2@gmail.com - PEC: esfo.sagata@pec.it sito www.esfome.it -

Orari dalle ore 9:00 alle ore 13:00, dal Lunedi al Venerdi.

ARTICOLO 8. CONTROLLI

Gli avvisi sono sottoposti alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana — Assessorato della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro — Dipartimento del Lavoro, delllmpiego, del’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative —
Servizio IV — Monitoraggio e Controllo di Livello — Rendicontazione interventi FSE e COMUNITARI.

Santa Agata di Militello (Me), 25/02/2022
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