’ Qﬁ,f“@@"%@ N
f - B 1

. P
e
B0 5551:200°

LY

i1 |
Rauwtens oot Lovane

1 4 P Soo

Regione
Siciliana

Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia: opportunita giovani

Priorita 3: Formazione giovani “Percorsi formativi per il rafforzamento dell ‘occupabilita e
dell’adattabilita della forza lavoro siciliana” periodo 2012 -2014

Riedizione per il periodo 2014/2015 III Annualita

<2 2015

Progetto INTEGRA Id 1459- Ambito FORGIO -

CIP: 2012SIXXXPAC00/1 0001/PG/5003/FG/III-685 CUP: G49J15 000230001

Per il Corso: COMMIS ESPERTO IN TRADIZIONI CULINARIE ETNICHE DEL
MEDITERRANEQ ID 4752

Provincia Messina, sede di S. Agata Militello

,jANDO PUBBLICO PER LA RICERCA E SELEZIONE DI PERSONALE NON DOCENTE ES TERNOT

L’ Ente Superiore di Formazione e Orientamento - ESFO in attuazione del programma formativo per il
conseguimento delle qualifiche approvate nell’ambito della riedizione per I'anno formativo 2013/2014
della terza annualita Avviso n. 20/2011 "Percorsi formativi per il rafforzamento dell'occupabilita e
dell’adattabilita della forza lavoro siciliana a valere del Piano straordinario per il lavoro in Sicilia,
Opportunita Giovani- Priorita 3 : Formazione Giovani”,

Visto

° La Direttiva n. 84904 de| 07/11/2014 (che sostituisce la precedente Direttiva del 08/10/2014)
modalita e condizioni per la presentazione nell'ambito della riedizione per I'annualita formativa
2014-2015, delle proposte di percorsi Formativi per il rafforzamento dell’occupabilita e
dell’adattabilitad della forza lavoro siciliana” a valere sul piano straordinario per il lavoro in
Sicilia: Opportunita giovani Priorita 3 Formazione Giovani - “Costituzione elenco per la mobilita
orizzontale”;

. Il D.D.G. N. 6494 del 13/11/2014 “Approvazione delle linee guida relative all’avvio delle
attivita per I'annualita formativa 2014-15;

. Il D.D.G. 3579 del 18/06/2015 con il quale e stato approvato il Progetto INTEGRA ID 1459-
Ambito FORGIO - CIP; 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/II1-685 CUP G49J15000230001 per
la sede di S. Agata Militello

Ay



o Richiesta Autorizzazione di variazione sede didattica del corso “Commis esperto in tradizioni
culinarie etniche del mediterraneo Id 4752 inoltrata, con Ns nota n. 563 del 12/10/2015,
all’/Assessorato regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale - Servizio 4 -
Gestione per gli interventi in materia di Formazione professionale;

. La legge n. 5 del 28 gennaio 2014 con cui sono state approvate le disposizioni
programmatiche e correttive per I'anno 2014, Legge di Stabilita regionale;

o La nota del 11/11/2015, ricevuta via email in pari data, a seguito da verbale del
04/11/2015, dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro dell'Impiego, dell’Orientamento, dei servizi e delle attivita

produttive - Servizio XIV Centro per I'Impiego di Messina, con la quale veniva trasmesso
I'elenco dei Formatori- Tutor in mobilitd orizzontale dichiarati dagli Enti in fase di
progettazione esecutiva;

Premesso che

Per il reperimento dei formatori-Tutor necessari alla realizzazione delle attivita di cui ai progetti
formativi a valere sul Piano Straordinario per il Lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani Priorita 3,
I'Ente ESFO (Ente Superiore di Formazione ed Orientamento) ha provveduto, preliminarmente, a
consultare I'elenco dei formatori - Tutor in mobilitd orizzontale, trasmesso all’ Ente scrivente, dal
Servizio XIV Centro per I'Impiego di Messina, dopo aver tenuto un tavolo congiunto il
04/11/2015, presso i locali dello stesso, con le Organizzazioni Sindacali e Datoriali ai sensi della
Direttiva 84904 del 07/11/2014, con e-mail 11/11/2015 dell”elenco aggiornato, attivando le

conseguenti procedure di verifica dei requisiti richiesti e di acquisizione della disponibilita
all'assunzione dell'incarico;

e Tali procedure si sono concluse con la rinuncia all'incarico di tutti i Formatori - Tutor inseriti
nel elenco di mobilitd orizzontale per il conferimento di incarico per il corso di Commis esperto
in tradizioni culinarie etniche del mediterraneo Id 4752

e L'ente ha completato le procedure previste di reclutamento del personale esterno attingendo
prioritariamente all’Elenco degli operatori della mobilita orizzontale ai sensi della Direttiva
84904 del 07/11/2014;

o L‘Ente, esaurita la fase di selezione delle Risorse dall’Elenco mobilita orizzontale, non avendo
ricevuto alcuna accettazione deve procedere al reperimento delle risorse umane esterne alle
quali conferire l'incarico di Tutoraggio non assegnato;

Cid premesso e considerato, si rende noto che:

Con la presente procedura I'Ente ESFO,Ente Superiore di Formazione ed Orientamento con sede in
Sant’Agata Militello(ME) Via D. Tempio n.3/A, intende ricercare e selezionare personale esterno, cui
conferire incarico temporaneo di tutoraggio per la realizzazione delle attivita previste dal progetto in
epigrafe specificato, il cui svolgimento presso la sede occasionale dell'Ente in Castell’'Umberto (ME) e
previsto indicativamente nel periodo compreso fra i mesi di dicembre 2015 e aprile 2016 ,salvo
diverse esigenze dell’Ente.

Per I'accesso alla presente procedura di selezione é richiesto, coerentemente con quanto specificato
nel progetto esecutivo e con i contenuti e gli obiettivi dei percorsi formativi da realizzare di seguito,
sono indicati la durata della prestazione oggetto dell'incarico da conferire e i requisiti di base richiesti
per l'accesso| alla procedura di selezione.
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Ii;cglzo corso: COMMIS ESPERTO IN TRADIZIONI CULINARIE ETNICHE DEL MEDITERRANEO- Id corso:
Personale non docente (sede occasionale di Castell’'Umberto)

- ID Area Ore LIVELLO Professionalita Richiesta
CORSO Ruolo Funzionale Settimanali
contrattuale
Area Funzionale: Laurea con esperienza
nell’area professionale di
4752 Formator - | 3: Erogazione 12 % riferimento
Tutor

REQUISITI DEI CANDIDATI
Il presente bando & diretto al reclutamento di personale non docente in possesso dei seguenti requisiti:

-Titolo di studio richiesto ed esperienza lavorativa certificata nel settore richiesto per cui si intende
partecipare alla selezione. '

-Costituisce titolo di preferenza eventuale esperienze professionale con I’'Ente scrivente nei progetti a
valere sull’Avviso 20/2011 ai sensi della Direttiva 84904 del 07/11/2014

I requisiti che devono avere i candidati sono:

-- Possesso delle competenze richieste certificate;

- Possesso dell’esperienza professionale richiesta,

- Cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea,

-Non essere destituito, dispensato o decaduto da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni,

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- Non essere sottoposto alle misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge del 31/05/1965 n.575

e successive modifiche, o non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo mafioso;

I suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza, sottoscritte
dall'interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste dal
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare:

Domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato al presente bando e scaricabile dal
sito www.esfome.it , debitamente sottoscritta;

- Curriculum vitae in formato Europeo, con indicazione esplicita in mesi dell’esperienza
didattica e professionale negli ambiti umanistico e /o tecnico-pratico e scientifico, firmato in
calce e sottoscritto sotto forma di autocertificazione ai sensi degli Art. 46 e 48 del DPR
445/2000;

- Fotocopia firmata in calce del documento di ricongscimento, del codice fiscale, del titolo di
studio e degli altri attestati ritenuti utili ai fini della candidatura.

Non saranno ritenute accoglibili le domande:

. pervenute oltre i termini previsti dal presente bando ;
. non formalizzate utilizzando 'apposita modulistica scaricabile dal sito;
. non corredate dalla documentazione richiesta .

Tutti i reguisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione:
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della domanda. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti tutti i candidati partecipano con
riserva alla selezione per titoli.

MODALITA' E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le istanze corredate dalla suddetta documentazione dovranno essere inviate a mezzo raccomandata
semplice o recapitate a mano presso ESFO,Ente Superiore di Formazione ed Orientamento Via
D.Tempio n.3/A ,98076 Sant’Agata Militello(ME) entro il termine di 4 giorni naturali e consecutivi
dalla data di pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale del Dipartimento dell'Istruzione
e della Formazione Professionale alla Sezione "Piano Giovani". Non fara fede la data del timbro
postale di spedizione ma quella di effettiva ricezione da parte dell'Ente entro e non oltre il termine
sopra indicato. La domanda inviata/presentata dovra fare riferimento espresso, oltre che alla
denominazione del Corso, al relativo codice, come da tabella sopracitata.

Nell'ambito del predetto Curriculum il candidato dovra debitamente dettagliare e descrivere le
esperienze formative e professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti al contenuto del
Progetto e del profilo per cui si candida.

Il candidato avra cura di indicare nella domanda il numero di telefono e I'indirizzo di posta
elettronica presso cui ricevere le eventuali informazioni inerenti la presente procedura di selezione, con
particolare riguardo alla data di svolgimento dell'eventuale colloquio motivazionale di cui al successivo
paragrafo, ove ammesso, che verra comunicata tramite mail. La presente vale, pertanto, come
convocazione ufficiale di partecipazione al Bando di selezione

Le domande pervenute oltre il termine indicato o incomplete per quanto concerne i dati richiesti e la
documentazione allegata non saranno ammesse alla procedura di selezione. L'Ente non assume alcuna
responsabilita per le domande pervenute oltre i termini suddetti, anche se dipendenti da cause di forza
maggiore.

MODALITA' DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

I requisiti di base indicati nella tabella di cui sopra sono da intendersi quali requisiti minimi per
I'accesso alla procedura selettiva, che avverra mediante comparazione dei curricula vitae dei candidati
e mediante svolgimento successivo di un colloquio a carattere conoscitivo e motivazionale, volto ad
approfondire le informazioni curriculari e I'esperienza didattica e professionale dichiarata, nonché a
verificare |'effettiva disponibilita dei candidati in rapporto alle esigenze connesse alla realizzazione del
programma di lavoro, la loro motivazione rispetto al ruolo da ricoprire .Tale colloquio si basera sui
seguenti indicatori: Capacitda comunicativa; Attitudini e competenze relazionali; Affidabilita e
competenze organizzative; Leadershiep; Motivazione. Ogni indicatore potra raggiungere un valore
max pari a 10 punti.

Le domande, regolarmente presentate e pervenute nei termini ,saranno esaminate per la verifica dei
requisiti di ammissibilita e per la successiva valutazione comparativa dei curricula da una
Commissione i cui componenti saranno nominati dall'Ente; la Commissione sara, inoltre, responsabile
dello svolgimento dei colloqui individuali, le cui date saranno comunicate all'indirizzo di posta
elettronica dei candidati e sul sito istituzionale dell’Ente.

La commissione interna, a suo giudizio insindacabile, verifichera i requisiti minimi di esperienza
professionale richiesti nonché effettuera anche il colloquio motivazionale . Eventuali assenze giustificate
alle date previste per il colloquio, dovranno essere comunicate via mail a esfo.sagata@gmail.com o via
fax allo 0941-702793 entro la data prevista per il colloquio e saranno riconvocate successivamente con
pubblicazione del calendario sul sito istituzionale dell’Ente. Le assenze ingiustificate o non pervenute nel
termine sopra indicato saranno considerate rinunciatarie.

Il giudizio della commissione & insindacabile.

L ' attribuzione dei punteggi avverra secondo la griglia di valutazione di seguito riportata.

CRITERI PUNTEGGI
Titolo di studio pertinente all’area di riferimento del modulo Max .10
Altri titoli culturali(Master,corsi di specializzazione e Punti 1 per ogni titolo posseduto fino a
perfezionamento post-lauream , attestati pertinenti con il*
L max 10
modulo richiesto.
Esperienze professionali Punti 2 in pit per ciascun anno oltre
quelli richiesti dal singolo modulo fino a
Max 30
Colloguio motivazionale Max 50 punti
TOTALE MAX PUNTEGGIO 100




del curriculum vitae e quello del colloguio motivazionale e non potra raggiungere un valore superiore

a 100 punti.

ESITI DELLA PROCEDURA

Sulla base dei criteri sopra indicati, la Commissione procedera a stilare una graduatoria di merito. A
paritd di punteggio lincarico verra affidato al candidato con l'esperienza professionale maggiore nel
profilo previsto dal presente avviso. Si precisa che il giudizio della commissione & insindacabile. In caso
di rinuncia da parte del candidato selezionato, lo stesso dovra presentare formale dichiarazione di
rinuncia all’Ente che provvedera allo scorrimento della graduatoria e alla convocazione del successivo
candidato idoneo.

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante affissione in bacheca presso la sede di
ESFO,Ente Superiore di Formazione ed Orientamento ,Via D.Tempio n.3/A,98076 Sant’Agata Militello
e mediante pubblicazione sul sito www.esfome.it entro 2 giorni dalla conclusione della procedura di
valutazione e selezione sopra descritta; dalla data di tale pubblicazione decorrera il termine di 2 giorni
entro il quale gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni. La Commissione valutera le
eventuali osservazioni pervenute, e procedera alla definizione delle graduatorie definitive. Conclusa la
procedura di selezione ed eventuale contrattualizzazione I'ESFO provvedera a trasmettere il nominativo
al C.P.I. di competenza e a ripubblicare la graduatoria definitiva sul sito dell’ente www.esfome.it con
valore di notifica.

5. PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante:

Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante:
invio email pianogiovaniprioritéB@regione.sicilia.it
Pubblicazione presso il CPI competente

Affissione presso la sede dell’Ente E.S.F.O.
Pubblicazione sul sito www.esfome.it

6. CONFERIMENTO DELL'INCARICO
Gli incarichi di lavoro saranno stipulati nelle forme previste e inquadrati nel profilo e livello previsti
dal CCNL della Formazione Professionale e comunqué in coerenza con il Vademecum per
|'attuazione del PO Sicilia FSE 2007-2013 e con le direttive dell'Assessorato Regionale
dell'Istruzione e della Formazione Professionale.

L'impegno orario e il periodo potranno subire modifiche in relazione alle esigenze organizzative.
Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell‘attivita e di conseguenza dell’incarico
conferito, per motivi didattici e/o organizzativi, il compenso sara rapportato alle ore di collaborazione
effettivamente svolta.

I pagamenti del compenso dovuto avverranno contestualmente agli accrediti ricevuti dall’Ente da parte
dell’Amministrazione regionale, previa predisposizione da parte del collaboratore della documentazione
giustificativa prevista dal succitato Vademecum.

7. ALTRE CONDIZIONI
Il presente Bando non vincola in alcun modo I'Ente ESFO, che si riserva quindi la facolta di

non dare corso all'instaurazione del rapporto in qualsiasi stadio della procedura, laddove
sopraggiungessero da parte del Dipartimento Regionale all'Istruzione ed alla Formazione Professionale
motivi ostativi allo svolgimento del Progetto o di parte di esso di cui al presente Bando di
selezione,oppure per la mancata attivazione di un corso a seguito del quale potra, anche, rideterminare
I'impegno orario previsto per le figure dei non formatori. Qhalora vengano meno, quindi, la necessita, la
convenienza o I‘opportunita, I'Ente pud non procedere al conferimento dell’incarico.

L'invio o la consegna della documentazione in risposta al presente annuncio implica, ai sensi dell'art.
10 comma 1 della L. 675/96 e seg. e dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, il consenso del candidato al
trattamento dei propri dati personali, che saranno trattati da ESFO per i fini istituzionali e necessari
per la gestione giuridica del presente Bando.

Il presente Bando vale come comunicazione ufficiale di convocazione degli aspiranti candidati. ..i”
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Sant’Agata Militello, Ii 07/12/2015
Per ulteriori informazioni:

ESFO , D.Tempio n.3/A ,98076 Sant’Agata Militello

Mail: esfo.sagata@gmail.com
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