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REGIONE SICILIA

PROGETTO COOF1INANZIATO DAL PIANO STRAORDINARIO PER

IL LAVORO IN SICILIA
Opportunita Giovani Ambito 1 Occupabilita Giovani - Priorita 3 -
Formazione Giovani

Progetto INTEGRA- Ambito FORGIO- CIP -2007.IT.051.P0O.003/11/D/F/9.2.1/0337-
CUP: G46G13003010003- Provincia Messina, sede di Sant’Agata Militello

BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA E SELEZIONE DI DOCENTI ESTERNI
RELATIVO AI PERCORSI FORMATIVI NELL'’AMBITO DEL PIANO
STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA :OPPORTUNITA'’
GIOVANI -PRIORITA’ 3 -II ANNUALITA’ ,AVVISO 20

L’ Ente Superiore di Formazione e Orientamento - ESFO in attuazione del programma formativo per il
conseguimento delle qualifiche approvate nell’'ambito della riedizione per I'anno formativo 2013/2014
della seconda annualita Avviso n. 20 "Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilita e
dell’adattabilita della forza lavoro siciliana a valere del Piano straordinario per il lavoro in Sicilia,
Opportunita Giovani- Priorita 3 : Formazione Giovani” ,

Visto
. Vista la legge 24/1976 e ss.mm.ii., recante norme sull'Addestramento Professionale dei
Lavoratori;
. La Legge 21 Dicembre 1978 n. 845 "Legge Quadro in materia di Formazione Professionale";
. Il D. Lgs. 30 Giugno 2003 n. 196, concernente il Codice in materia di Protezione dei Dati
Personali;

. Il D. Lgs. 159 del 06 Settembre 2011 concernete il nuovo Codice delle Leggi Antimafia e delle
Misure di Prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di Documentazione Antimafia;

. Il Vademecum per l'attuazione del PO della Regione Siciliana FSE 2007/2013;

. Il Vademecum del 29 Maggio 2012 per |'attuazione degli interventi che prevedono I'adozione di
Unita di Costo Standard;

. Il D.D.G. n. 3699 del 9 Agosto 2011 dell'Assessorato Regionale all'istruzione e Formazione
Professionale "Avviso Pubblico n. 20/2011 Percorsi Formativi per il rafforzamento
dell'occupabilita e dell'adattabilita della forza lavoro siciliana periodo 2012-2014";

. Il D.D.G. n. 966 del 19 Gennaio 2013 Regione Siciliana , Assessorato Regionale dell'istruzione

e Formazione Professionale recante chiarimenti in merito alle modalita di calcolo degli anni di
esperienza professionale e didattica dei formatori esterni e dei formatori dipendenti;

. La Circolare Assessoriale n. 1 del 15 Maggio 2013 istitutiva dell'Albo degI| Operatori della
Formazione Professionale; TORERS

. I D.A. n. 38/GAB dell'l1 Ottobre 2013 "Decreto istitutivo deIIAIbe %eg’h Ope\Patorl della
Formazione Professionale";




La Direttiva n. 2247/2013 del 30 Maggio 2013 Regione Siciliana: Assesgora -‘E{égionale
dell'Istruzione e Formazione Professionale "Attuazione Piano Straordinaric™peér fil Lavoro in
Sicilia: Opportunita Giovani Priorita 3; el

La Direttiva Prot. n. 45555 dell’ 08 Luglio 2013 concernente "Modalita e condizioni per la
presentazione, nell'ambito della riedizione per ['annualita formativa 2013-14, delle proposte di
Percorsi Formativi per il rafforzamento dell'occupabilita e dell'adattabilita della forza lavoro
siciliana, a valere sul Piano Straordinario per il Lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani - Priorita
3: Formazione Giovani e dei relativi progetti esecutivi";

Il Verbale sottoscritto tra il Dipartimento Lavoro, le Organizzazioni Sindacali e Datoriali in data
12 Novembre 2013, concernente I'accordo tra le parti sociali in materia di tutela dei lavoratori
eccedentari;

Il D.D.G. n. 5021 del 06 Novembre 2013 Regione Siciliana Assessorato Regionale
dell'istruzione e Formazione Professionale - Dipartimento Regionale dell'istruzione e della
Formazione Professionale con cui sono state approvate le riedizioni dei corsi di cui all'Avviso
20/2011;

. Il D.D.G. n. 6171 del 06 dicembre 2013 con il quale & stato approvato il Progetto
INTEGRA- Ambito FORGIO - CIP 2007.IT.051.P0O.003/1I/D/F/9.2.1/0337 CUP G46G13003010003"
per la sedi di Sant’Agata Militello e S.Teodoro;

« La comunicazione dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale -
ricevuta via mail da questo Ente in data 10 Dicembre 2013 - con la quale veniva trasmesso il
Prospetto delle Eccedenze dichiarate dagli Enti in fase di progettazione esecutiva riedizione Avviso
20/2011, al fine di consentire agli Enti che avessero disponibilita di ore di effettuare i necessari
incroci per le professionalita necessarie, provvedendo quindi a munirsi della disponibilita del
lavoratore cosi individuato e a darne comunicazione all'indirizzo e mail serv.
politicheattive@regione.sicilia.it:

« La Direttiva n. 2247 del 16 Gennaio 2014 Regione Siciliana Assessorato Regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociale e del Lavoro, avente ad oggetto "Liste di Mobilita ex art. 26 CCNL
Settore Formazione Professionale";

e II D.D.G. n. 128 del 23 Gennaio 2014 Regione Siciliana Assessorato Regionale dell'istruzione e
Formazione Professionale che stabilisce le modalitad per il reclutamento del Personale non in
organico necessario per l'attuazione delle attivita formative dell' annualita 2013 -2014, una volta
portate a termine le procedure di cui alla Direttiva n. 2247 del 16/01/2014 che da la priorita al
personale eccedentario indicato dagli Enti;

Premesso che

. Per il reperimento dei formatori necessari alla realizzazione delle attivita di cui ai progetti
formativi a valere sul Piano Straordinario per il Lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani Priorita 3,
I'Ente ESFO,Ente Superiore di Formazione ed Orientamento , ha provveduto preliminarmente a
consultare il sopra richiamato Prospetto delle Eccedenze trasmesso dall'Assessorato Regionale
dell'istruzione e della Formazione Professionale con mail del 10 Dicembre 2013, attivando le
conseguenti procedure di verifica dei requisiti richiesti e di acquisizione della disponibilita
all'assunzione dell'incarico;

. L'Ente scrivente ha trasmesso il bando di reclutamento personale docente”Riservato agli iscritti
all’Albo degli operatori della Formazione Professionale della Regione Siciliana” del 24/02/2014
,pubblicato il 27 febbraio 2014 sul sito istituzionale del Dipartimento, Sezione Piano Giovani
,sottosezione “reclutamento dall’Albo” dell’ I'Ente ESFO,Ente Superiore di Formazione ed
Orientamento di Sant’Agata Militello (ME) ,il quale ha avuto esito negativo in quanto nessuna
candidatura & pervenuta nei termini previsti,

Tenuto conto che

Per la completa ed efficace realizzazione dei percorsi formativi si rende necessario il reperimento
di ulteriori risorse umane per gli ambiti/moduli di insegnamento di cui ai prospetti pit infra
esposti;

L’Ente si riserva, nonostante il presente Bando, di dare comunque priorita al personale ritenuto

idoneo ed individuato nell’elenco della mobilita fornito dall’Assessorato Regionale e comunque in
ossequio della direttiva'n. 2247 del 16/01/2014,

Cid premesso e considerato, si rende noto che:




Sant’Agata Militello(ME) Via D.Tempio n.3/A, intende ricercare e selezionare,
degli Operatori della Formazione Professionale,personale esterno, formatori ¢ @‘xfncarichi
temporanei di Docenza per la realizzazione delle attivita previste dal progetto in epigrafespecificato, il
cui svolgimento presso la sede dell'Ente in Sant’Agata Militello (ME) & previsto indicativamente nel
periodo compreso fra i mesi di marzo e luglio 2014,salvo proroga.

Per l'accesso alla presente procedura di selezione & richiesto ,coerentemente con quanto specificato
nel progetto esecutivo e con i contenuti e gli obiettivi dei percorsi formativi da realizzare e in
conformitd a quanto previsto dall'art. 2 del D.D.G. 966 del 19 Marzo 2013 - il possesso ,per la figura
del docente,di esperienza didattica e professionale maturata secondo quanto previsto dai singoli
moduli sottoelencati che il candidato dovra attestare sotto la propria responsabilita e sulla base della
quale I'Amministrazione Regionale potra operare verifiche e controlli ai fini dell'attendibilita.

Di sequito, per ciascuno dei profili ricercati, sono indicati la durata delle prestazioni oggetto degli
incarichi da conferire e i requisiti di base richiesti per I'accesso alla procedura di selezione.

Titolo corso: COMMIS ESPERTO IN TRADIZIONI CULINARIE ETNICHE DEL MEDITERRANEO - Id corso:
4751(sede di Sant’Agata M.llo)

. N. Espnerienza Esberienza
Titolo modulo ore | professionale | didattica
REQUISITI
(in anni ) (in anni)
Forrr}atore/Dodcer_\teIfgn Diploma
scuola secondaria grado con
E%%SS%NTAZIONE DEL 6 5 1 specifiche esperienze e competenze
nell’area tematica del modulo di
riferimento

Formatore/Docente con Laurea e
IGIENE E SICUREZZA SUI 18 5 5 con specifiche esperienze e
LUOGHI DI LAVORO competenze nell’area tematica del
modulo di riferimento

Formatore/Docente con Laurea e

con specifiche esperienze e
DIRITTI DI CITTADINANZA 6 5 5 competenze nell’area tematica del

modulo di riferimento

Formatore/Docente con Laurea e
contspeciﬁcne espfirienzt_e e o
competenze nell’area tematica de
DIRITTO DEL LAVORO E PR s
SINDACALE 18 5 5 modulo di riferimento

Formatore/Docente con Laurea e
5 con specifiche esperienze e
competenze nell’area tematica del
modulo di riferimento

INFORMATICA DI BASE E 40 5
WEB 2.0

Forrr}atore/Do(:lcer_\teIi:gn Diploma
; scuola secondaria grado con
%Eg‘ggé%&‘gﬁé DELLA 6 5 1 specifiche esperienze e competenze
nell’area tematica del modulo di
riferimento

ULTURA DI IMPRESA 22 5 4 Formatore/Docente con Laurea e
con specifiche esperienze. e
competenze nell’area tem del




ELEMENTI DI CHIMICA E

Formatore/Docente con Laurea e
con specifiche esperienze e

BIOLOGIA DEGLI ALIMENTI 30 competenze nell’area tematica del
modulo di riferimento
Formatore/Docente con Laurea e
AGROALIMENTARI: LA 42 O e e S
et : competenze nell’area tematica de
QUALITA’ E L'ECCELLENZA modulo di riferimento
Formatore/Docente con Laurea e
SEEEXTI%HSﬁkUTISTICI 42 cont speciﬁclﬂ,e esp%rienztt_a e i
competenze nell’area tematica de
MEDITERRANEA modulo di riferimento
LABORATORIO CULINARIO Formatore/Docente con specifiche
ETNICO DEL 324 esperienze e competenze nell’area
MEDITERRANEO tematica del modulo di riferimento
Formatore/Docente con Laurea e
COMUNICAZIONE E 30 con specifiche esperienze e
MARKETING competenze nell’area tematica del
modulo di riferimento
Formatore/Docente con Laurea e
(C;E(L)PURIiAEFIA ALIMENTARE E 48 cont specificn,e esp%rienztg e del
competenze nell’area tematica de
ENOGASTRONOMICHE modulo di riferimento
Formatore/Docente con Laurea e
IGIENE E SICUREZZA DEGLI | ¢ con specifiche esperienze e

ALIMENTI

competenze nell’area tematica del
modulo di riferimento

TRADIZIONI ENOLOGICHE

Formatore/Docente con Laurea e
con specifiche esperienze e

DEL BACINO 36 € ;
competenze nell’area tematica del
MEDITERRANEO modulo di riferimento
Formatore/l%ochente con Laurea e
con specifiche esperienze e
INGLESE 40 competenze nell’area tematica del
modulo di riferimento
Formatore/l%p%ente con Laurea e
con specifiche esperienze e
FRAIE S 4 competenze nell’area tematica del
modulo di riferimento
Formatore/Docente con Laurea e
AZIONI DI 6 con specifiche esperienze e
SENSIBILIZZAZIONE competenze nell’area tematica del
modulo di riferimento
Formatore/l%ocr:-:nte con Laurea e
con specifiche esperienze e
AZIONE DI ORIENTAMENTO 12 competenze nell’area tematica del
modulo di riferimento
ﬁélc%'\,{,{pDAIGN AMENTO 12 Formatore/Docente con Laurea e

con specifiche esperienze-
competenze nell’area temat




ffermento

*/

Titolo corso: ESTETISTA UNISEX (Seconda Annualita)-ID 1937

(sede di Sant’Agata M.llo)

Titolo modulo

N.
ore

Esberienza
professionale

(in anni )

Esperienza
didattica

(in anni)

REQUISITI

PRESENTAZIONE DEL CORSO

Formatore/Docente
con Diploma scuola
secondaria II°
grado con
specifiche
esperienze e
competenze
nell’area tematica
del modulo di
riferimento

IGIENE E SICUREZZA SUI LUOGHI
DI LAVORO

18

Formatore/Docente
con Laurea e con
specifiche
esperienze e
competenze
nell’area tematica
del modulo di
riferimento

DIRITTI DI CITTADINANZA

Formatore/Docente
con Laurea e con
specifiche
esperienze e
competenze
nell’area tematica
del modulo di
riferimento

DIRITTO DEL LAVORO E
SINDACALE

18

Formatore/Docente
con Laurea e con
specifiche
esperienze e
competenze
nell’area tematica
del modulo di
riferimento

INFORMATICA DI BASE E WEB 2.0

40

Formatore/Docente
con Diploma scuola
secondaria II°
grado con
specifiche
esperienze e
competenze
nell’area tematica
del modulo di
riferimento

SPENDIBILITA” DELLA
PROFESSIONE

Formatore/Docente
con Diploma scuola
secondaria II°
grado con
specifiche
esperienze e
competenze
nell’area tematica
del modulo di




CULTURA DI IMPRESA

24

competenze
nell’area tematica
del modulo di
riferimento

ZIONTI DI DERMATOLOGIA 2

40

10

Formatore/Docente
con Laurea e con
specifiche
esperienze e
competenze
nell’area tematica
del modulo di
riferimento

SMETOLOGIA

34

Formatore/Docente
con Diploma scuola
secondaria II°
grado con
specifiche
esperienze e
competenze
nell’area tematica
del modulo di
riferimento

ECNICA PROFESSIONALE
ESTETICA

34

Formatore/Docente
con Diploma scuola
secondaria II°
grado con
specifiche
esperienze e
competenze
nell’area tematica
del modulo di
riferimento

SCIENZE DELLALIMENTAZIONE

36

Formatore/Docente
con Laurea con
specifiche
esperienze e
competenze
nell’area tematica
del modulo di
riferimento

ESTIONE AZIENDALE: LE
RISORSE UMANE

36

Formatore/Docente
con Laurea e con
specifiche
esperienze e
competenze
nell’area tematica
del modulo di
riferimento

ERCEOLOGIA DEI PRODOTTI
COSMETICI

36

Formatore/Docente
con Diploma scuola
secondaria II°
grado con
specifiche
esperienze e
competenze
nell’area tematica
del modulo di
riferimento




O SOCCORSO

1p
nell’area tematica
del modulo di
riferimento

PSICOLOGIA E STILE
RELAZIONALE

30

Formatore/Docente
con Laurea e con
specifiche
esperienze e
competenze
nell’area tematica
del modulo di
riferimento

INGLESE

40

Formatore/Docente
con Laurea e con
specifiche
esperienze e
competenze
nell’area tematica
del modulo di
riferimento

CABORATORIO TECNICO-PRATICO

330

Formatore/Docente
con specifiche
esperienze e
competenze
nell’area tematica
del modulo di
riferimento

AZIONT DI SENSIBILIZZAZIONE

12

Formatore/Docente
con Laurea e con
specifiche
esperienze e
competenze
nell’area tematica
del modulo di
riferimento

AZIONE DI ORIENTAMENTO

12

Formatore/Docente
con Laurea e con
specifiche
esperienze e
competenze
nell’area tematica
del modulo di
riferimento

AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO

12

Formatore/Docente
con Laurea e con
specifiche
esperienze e
competenze
nell’area tematica
del modulo di
riferimento

REQUISITI DEI CANDIDATI

Il presente bando & diretto al reclutamento di personale docente in possesso dei seguenti requisiti:




_Titolo di studio richiesto ed esperienza lavorativa certificata nel settore pertinente per il'mo
si intende partecipare alla selezione.

-Costituisce titolo di preferenza eventuale esperienze professionale e di docenza nella stesso a
I requisiti che devono avere i candidati sono:

- Possesso dell’esperienza didattica richiesta ;

- Possesso dell’esperienza professionale richiesta,

- Cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea,

-Non essere destituito, dispensato o decaduto da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni,

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
~ I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- Non essere sottoposto alle misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge del 31/05/1965 n.575
e successive modifiche, o non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo mafioso;

I suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali allistanza, sottoscritte
dall'interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste dal
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare:

Domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato al presente bando e scaricabile dal
sito www.esfome.it , debitamente sottoscritta;

- Curriculum vitae in formato Europeo, con indicazione esplicita in mesi dell’esperienza
didattica e professionale negli ambiti umanistico e /o tecnico-pratico e scientifico, firmato in
calce e sottoscritto sotto forma di autocertificazione ai sensi degli Art. 46 e 48 del DPR
445/2000;

- Fotocopia firmata in calce del documento di riconoscimento, del codice fiscale, del titolo di

studio e degli altri attestati ritenuti utili ai fini della candidatura.
Non saranno ritenute accoglibili le domande:

. pervenute oltre i termini previsti dal presente bando ;
. non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica scaricabile dal sito;
. non corredate dalla documentazione richiesta .

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione

della domanda. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti tutti i candidati partecipano con

riserva alla selezione per titoli.

MODALITA' E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le istanze corredate dalla suddetta documentazione dovranno essere inviate a mezzo raccomandata
semplice o recapitate a mano presso ESFO,Ente Superiore di Formazione ed Orientamento, Via
D.Tempio n.3/A ,98076 Sant’Agata Militello(ME) entro e non oltre le ore 12.00 del 18/03/2014. Non
fara fede la data del timbro postale di spedizione ma quella di effettiva ricezione da parte dell'Ente
entro e non oltre il termine sopra indicato. La domanda inviata/presentata dovra fare riferimento
espresso, oltre che alla denominazione del Corso, al modulo per il quale ci si candida e al relativo
codice, come da tabelle sopracitate.

Ciascun candidato potra presentare richiesta anche relativamente a piu moduli. 1
Nell'ambito del predetto Curriculum il candidato dovra debitamente dettagliarese-
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esperienze formative e professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti al co
Progetto e dei Moduli per cui si candida. N € /S

Il candidato avra cura di indicare nella domanda il numero di telefono e I'indirizzo di'\p'dét»a«de“ctronica
presso cui ricevere le eventuali informazioni inerenti la presente procedura di selezione, con particolare
riguardo alla data di svolgimento dell'eventuale colloquio motivazionale di cui al successivo paragrafo, ove
ammesso, che verra comunicata tramite mail. La presente vale, pertanto, come convocazione ufficiale di
partecipazione al presente Bando di selezione.

Le domande pervenute oltre il termine indicato o incomplete per quanto concerne i dati richiestie la
documentazione allegata non saranno ammesse alla procedura di selezione. L’'Ente non assume alcuna
responsabilita per le domande pervenute oltre i termini suddetti, anche se dipendenti da cause di forza

maggiore.

MODALITA' DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

I requisiti di base indicati nelle tabelle di cui sopra sono da intendersi quali requisiti minimi per
I'accesso alla procedura selettiva, che avverra mediante comparazione dei curricula vitae dei candidati
e mediante svolgimento successivo di un colloquio a carattere conoscitivo e motivazionale, volto ad
approfondire le informazioni curriculari e I'esperienza didattica e professionale dichiarata, nonché a
verificare I'effettiva disponibilita dei candidati in rapporto alle esigenze connesse alla realizzazione del
programma di lavoro, la loro motivazione rispetto al ruolo da ricoprire .Tale colloquio si basera sui
seguenti indicatori: Capacita comunicativa; Attitudini e competenze relazionali; Affidabilita e
competenze organizzative; Leadershiep; Motivazione. Ogni indicatore potra raggiungere un valore
max pari a 10 punti.

Le domande, regolarmente presentate e pervenute nei termini ,saranno esaminate per la verifica dei
requisiti di ammissibilita e per la successiva valutazione comparativa dei curricula da una
Commissione i cui componenti saranno nominati dall'Ente; la Commissione sara, inoltre, responsabile
dello svolgimento dei colloqui individuali, le cui date saranno comunicate all'indirizzo di posta
elettronica dei candidati e sul sito istituzionale dell’Ente.

La commissione interna, a suo giudizio insindacabile, verifichera i requisiti minimi di esperienza didattica
e professionale richiesti nonché effettuera anche il colloquio motivazionale.Eventuali assenze alle date
previste per il colloquio saranno considerate rinunciatarie.

Il giudizio della commissione & insindacabile.

L ' attribuzione dei punteggi avverra secondo la griglia di valutazione di seguito riportata.

CRITERI PUNTEGGI
Titolo di studio pertinente all’area di riferimento del modulo Max .10
Altri titoli culturali(Master,corsi di specializzazione e Punti 1 per ogni titolo posseduto fino a
perfezionamento post-lauream , attestati pertinenti con il
e max 10
modulo richiesto ).
Esperienze professionali/didattiche Punti 2 in piu per ciascun anno oltre
quelli richiesti dal singolo modulo fino a
Max 30
Colloquio motivazionale Max 50 punti
TOTALE MAX PUNTEGGIO 100

Il punteggio della graduatoria finale sara dato dalla somma del punteggio ottenuto dalla valutazione
del curriculum vitae e quello del colloquio motivazionale e non potra raggiungere un valore superiore
a 100 punti.

ESITI DELLA PROCEDURA

Sulla base dei criteri sopra indicati, la Commissione procedera a stilare una graduatoria di merito. A
parita di punteggio l'incarico verra affidato al candidato con l'esperienza didattica e professionale
maggiore nel modulo di insegnamento previsto dal presente avviso. Si precisa che il giudizio della
commissione @ insindacabile. In caso di rinuncia da parte del candidato selezionato, lo stesso-dovra
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graduatoria e alla convocazione del successivo candidato idoneo. N
Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante affissione in bacheca presko ‘la Sede di
ESFO,Ente Superiore di Formazione ed Orientamento ,Via D.Tempio n.3/A ,98076. Sant Agata Militello
e mediante pubblicazione sul sito www.esfome.it entro 2 giorni dalla conclu5|one della procedura di
valutazione e selezione sopra descritta; dalla data di tale pubblicazione decorrera il termine di 2 giorni
entro il quale gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni. La Commissione valutera le
eventuali osservazioni pervenute, e procedera alla definizione delle graduatorie definitive che verranno
ripubblicate sul sito dell’ente www.esfome.it con valore di notifica.

5. PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante:

- Pubblicazione sul sito istituzionale del Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione
Professionale alla Sezione "Piano Giovani":
- Pubblicazione presso il CPI competente
- Affissione presso la sede dell’Ente
ESFO
- Pubblicazione sul sito
www.esfome.it

6. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Gli incarichi di lavoro, attribuiti anche in presenza di una sola candidatura corrispondente al profiio

professionale richiesto, saranno stipulati comunque in coerenza con il Vademecum per

I'attuazione del PO Sicilia FSE 2007-2013 e con le direttive dell'Assessorato Regionale

dell'Istruzione e della Formazione Professionale.

L’'incarico conferito non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro

dipendente a tempo indeterminato ,bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla

realizzazione dell’intervento in coerenza con le norme citate nel precedente capoverso.

L'impegno orario, la sede e il periodo potranno subire modifiche in relazione alle esigenze
organizzative .Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell’attivita e di conseguenza
dell’incarico conferito, per motivi didattici e/o organizzativi, il compenso sara rapportato alle ore di
collaborazione effettivamente svolta.

I pagamenti del compenso dovuto avverranno contestualmente agli accrediti ricevuti dall’Ente da parte

dell’Amministrazione regionale, previa predisposizione da parte del collaboratore della documentazione
giustificativa prevista dal succitato Vademecum.

7. ALTRE CONDIZIONI

Il presente Bando non vincola in alcun modo I'Ente ESFO, che si riserva quindi la facolta di
non dare corso all'instaurazione del rapporto in qualsiasi stadio della procedura, laddove
sopraggiungessero da parte del Dipartimento Regionale all'lstruzione ed alla Formazione Professionale
motivi ostativi allo svolgimento del Progetto o di parte di esso di cui al presente Bando di
selezione,oppure per la mancata attivazione di un corso a seguito del quale potra ,anche,rideterminare
I'impegno orario previsto per le figure dei non formatori. Qualora vengano meno ,quindi,la necessita, la
convenienza o l'opportunita, I'Ente pud non procedere al conferimento dell’incarico.
L'invio o la consegna della documentazione in risposta al presente annuncio implica, ai sensi dell'art.

10 comma 1 della L. 675/96 e seg. e dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, il consenso del candidato al
trattamento dei propri dati personali, che saranno trattati da ESFO per i fini istituzionali e necessari
per la gestione giuridica del presente Bando.

Il presente Bando vale come comunicazione ufficiale di convocazione degli aspiranti candidati.
Sant’Agata Militello, i 10/03/2014

Per ulteriori informazioni:

ESFO , D.Tempio n.3/A ,98076 Sant’Agata Militello 2\ . pOP i
Mail: esfo.sagata@gmail.com
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Regione
Siciliana

Spett.le E.S.F.O.— Ente Superiore di Formazione e Orientamento

Via Domenico Tempio 3 int/A,

98076 - S. Agata Militello (ME) —

DOMANDA DI CANDIDATURA

BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA E SELEZIONE DI DOCENTI ESTERNI RELATIVO AI PERCORSI
FORMATIVI NELL’AMBITO DEL PIANO STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA
:OPPORTUNITA’ GIOVANI -PRIORITA’ 3 -II ANNUALITA’ ,AVVISO 20

Progetto INTEGRA- Ambito FORGIO- CIP 2007.1T.051.PO.003/II/D/F/9.2.1/0337 - CUP:
G46G13003010003

Progetto coofinanziato dal Programma Operativo FSE 2007-2013 Regione Siciliana Asse Il Occupabiltai -
Obiettivo specifico D Avviso 20/2011 del DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E
FORMAZIONE PROFESSIONALE "Percorsi formativi per il rafforzamento dell'occupabillta e dell'adattabilita
della forza lavoro siciliana periodo 2012-2014 - Seconda Annualita"
in attuazione del programma formativo per il conseguimento delle qualifiche approvate nell'ambito
delllAVVISO N. 20/2011 "Percorsi formativi per il
rafforzamento dell'occupabilita adattabilita della forza lavoro siciliana periodo 2012-2014'

Il/la sottoscritto/a
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la propria candidatura per partecipare al bando pubblico di selezione per il reclutamento di docenti formatori
per attivita di docenza nei percorsi formativi approvati nell'ambito del PIANO STRAORDINARIO PER IL
LAVORO IN SICILIA - OPPORTUNITA GIOVANI - PRIORITA 3 - FORMAZIONE GIOVANI - AVVISO N.
20/2011 "PERCORSI FORMATIVI PER IL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABIUTA E
DELL'ADATTABILITA DELLA FORZA LAVORO SICILIANA PERIODO 2012-2014 SECONDA
ANNUALITA/2011 in riferimento a:

(indicare i titoli dei corsi e i moduli di docenza o i profili professionali per cui s'intende presentare la candidatura)

TITOLO DEL CORSO MODULO DI DOCENZA




A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara:

di essere cittadino italiano sae i :
di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza
di non aver riportato condanne penali
di non avere procedimenti penali in corso :
di essere in possesso del seguente titolo di studio  ............................. >

di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso

: = una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,

di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale aj sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), nelle posizioni concernenti lo Statuto degli |mg|egat| civili dello Stato approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n* 3 e
di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e
condizioni previste dal medesimo.

Allega alla presente

» Curriculum vitae in formato europeo;

» Fotocopia di un documento di riconoscimento valido e codice fiscale;
» Fotocopia del titolo di studio;

» Altri titoli ed attestazioni:

l/La sottoscritto/a autorizza I'Ente al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lvo 196/2003 solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge.

Data
firma




